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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากฎหมายและการพัฒนาสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะสหวิทยาการ และบณัฑติวิทยาลัย 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย:      หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชากฎหมายและการพัฒนาสังคม  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาษาอังกฤษ:   Master of Arts Program in Law and Social Development (International Program) 
1.2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายและการพฒันาสังคม) 
ช่ือย่อ (ภาษาไทย):   ศศ.ม. (กฎหมายและการพัฒนาสังคม) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ):   Master of Arts (Law and Social Development) 
ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ):   M.A. (Law and Social Development) 

1.3. วิชาเอก 
- 

1.4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
36 หน่วยกิต        

1.5. รูปแบบของหลักสูตร 
รูปแบบ 

หลักสตูรระดับปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 ภาษาท่ีใช้ 

ภาษาอังกฤษ 
      การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
      ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

- ไม่มี - 
      การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
1.6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 

2567 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูรในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ.2567 
เปิดสอน ภาคการศึกษา ปลาย ปกีารศึกษา 2567 

1.7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1. นักวิชาการด้านกฎหมายทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ 
2. นักวิชาการด้านการพัฒนาสังคมทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ 
3. นักพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4. นักพัฒนาการบริหารระหว่างประเทศ  
5. อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
6. ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและการพัฒนา 
7. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรภาคประชาสังคม ภาครัฐ และภาคเอกชน 
8. นักกฎหมายในองค์กรภาคประชาสังคม ภาครัฐ และภาคเอกชน 
9. ผู้บริหารในองค์กรภาคประชาสังคม ภาครัฐ และภาคเอกชน 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ปัจจัยน าเข้าในการก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตในระดับหลักสูตร 

2.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ด้วยองค์การสหประชาชาติ (United Nations) และประเทศสมาชิก 193 ประเทศท่ัวโลกได้ร่วมกันก าหนดแผนการ

พัฒนาโลกเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ซึ่งมีเป้าหมายจะขจัดความยากจนให้หมดไป 
พร้อม ๆ กับดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตภายในปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ประกอบกับแนวทางของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และทิศทาง
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2574) ที่มุ่งการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยเพื่อให้สังคมไทยต้องปรับตัวเพื่อความ
อยู่รอดในอนาคต โดยมุ่งสร้างความเข้มแข็งจากภายในประเทศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ เพื่อความมั่นคง มีเสถียรภาพและศักยภาพการแข่งขัน รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อรับมือกับการหดตัวทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนจากสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ที่
น าไปสู่การด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ผลกระทบจากโรคอุบัติใหม่ได้ท าให้ประเทศต่าง ๆ ก าหนดมาตรการอุดหนุน
ต่าง ๆ ทั้งเงินอุดหนุน การฝึกอบรม การคุ้มครองผลประโยชน์จากการว่างงาน โดยมาตรการสนับสนุนดังกล่าวนั้น ล้วนเป็น
มาตรการระยะสั้นเพื่อบรรเทาผลกระทบเร่งด่วน แต่การขับเคลื่อนระยะกลางถึงระยะยาวเพื่อก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์ทั้ง
ในระดับประเทศและระหว่างประเทศ ยังมีความจ าเป็นเพื่อบรรเทาผลกระทบระยะยาวที่เกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจและสังคมจาก
ความท้าทายด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และภูมิรัฐศาสตร์  

 
2.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ที่น าไปสู่การด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มิได้มีผลต่อเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ยัง
ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมด้วย เนื่องจากการเคลื่อนย้ายเงินทุน สินค้า และบริการจะท าให้เกิด
การอพยพย้ายถิ ่น การเคลื ่อนย้ายของประชากร และมีความเป็นสังคมแบบพหุวัฒนธรรมมากขึ้น ประกอบกับความ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในโลกยุคศตวรรษที่ 21 อันเป็นผลมาจากการพัฒนาของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวิถีชีวิตของคนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากการส ารวจของ World 
Economic Forum, Future of Jobs Survey 2023 พบว่า การประยุกต์ใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิ
บาล (ESG) และความเข้าใจทางภูมิรัฐศาสตร์เป็นหนึ่งใน Microtrends ที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงขององค์กร นอกจากนี้ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกแสดงให้เห็นว่าการก าหนดนโยบายระดับโลกแบบบูรณาการและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศและสังคมโลก ซึ่งต้องการความเข้าใจในบริบททางกฎหมาย 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งสถานการณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ชี้ให้เห็นถึงตลาดแรงงานใหม่ รวมถึงความต้องการความรู้และ
ทักษะแห่งอนาคตเพื่อเป็นนวัตกรรมส าหรับการจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

จากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 17 การเสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพ
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่เป้าหมายย่อยซึ่งมุ่งเน้นเพิ่มความร่วมมือระหว่างประเทศพัฒนา
แล้วกับประเทศก าลังพัฒนา และความร่วมมือระหว่างประเทศก าลังพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมาย โดยมีประเด็นเชิงระบบใน
เป้าหมายย่อยที่ 17.15 เคารพพื้นที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศที่จะสร้างและด าเนินงานตามนโยบาย
เพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายย่อยที่ 17.17 สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม บนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน ที่สะท้อนให้
เห็นถึงความส าคัญของการสร้างก าลังคนที่มีความเข้าใจในบริบทของแต่ละประเทศ ทั้งในเชิงนโยบาย ประสบการณ์และกล
ยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วนท่ีเป็นภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อการประสานร่วมมือกันระหว่างประเทศใน
อนุภูมิภาคให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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2.3 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ด้าน ประกอบด้วย วิทยา (Knowledge & 

Skills) จริยา (Ethics & Character) ปัญญา (Wisdom) โดยการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศน์ใหม่ที ่เน้น Learning 
Paradigm เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพตอบสนองต่อการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และคณะสห
วิทยาการ ให้ความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนผลกระทบที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ การเปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติในสาขาวิชากฎหมายและการ
พัฒนาสังคม จึงสนับสนุนหลักการวิจัยพัฒนาในพ้ืนท่ีจริงในระดับภูมิภาคและในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางวิชาการ
ของวิชานิติศาสตร์ในประเทศไทยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อตอบโจทย์ท้า
ทายของสังคม มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชา
นิติศาสตร์และการพัฒนาสังคม โดยการใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการฝึกปฏิบัติจากการเรียนรู้จริงผ่าน
การท าโครงงาน (Experiential Learning) การใช้โจทย์ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เน้นทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดของนักศึกษาในการจัดการและแสวงหาความรู้ รวมถึงการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และสื่อสารถึงปัญหาและแนวทางแก้ไข
ได้อย่างเหมาะสม พร้อมรับมือกับการท างานในสถานการณ์จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรมี การบูรณาการความรู้ทาง
นิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์แขนงอื่น ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้บัณฑิตเข้าใจถึงบริบททางกฎหมาย นโยบาย 
เศรษฐกิจ และสภาพสังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหส้ามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่มีในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง มีความ
เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถเสนอแนวทางใหม่เพื่อการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

 
2.4 การพัฒนาหลักสูตร 

คณะสหวิทยาการมีวิสัยทัศน์ในการเป็นคณะชั้นน าในการบูรณาการพหุศาสตร์ สู่การสร้างโอกาสและภูมิปัญญาใน
อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง จึงให้ความส าคัญต่อการศึกษาวิจัยบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนผลกระทบที่
เกิดจากความเปลี่ยนแปลงในกลุ่มประเทศลุ่มน ้าโขง จึงได้น าแนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของคนและสังคม
จากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 17 ที่สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการสร้างก าลังคนท่ีมีความเข้าใจในบริบท
ของแต่ละประเทศ ทั้งในเชิงนโยบาย ประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วนที่เป็นภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม เพื่อการประสานร่วมมือกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มาเป็นแนวทางใน
การจัดท าหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายและการพัฒนาสังคม ด้วยเล็งเห็นว่าบุคลากรผู้ที่จะมีทักษะใน
การปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมนั้น จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในท้ังในด้านนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์อื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมที่ประกอบไปด้วยกลุ่มชนที่
หลากหลาย ทั้งในระดับชาติ ระดับประชาคม และระดับนานาชาติ สามารถติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ภายในประเทศ
และระหว่างประเทศเพื่อเป้าหมายในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมภายใต้แนวคิดของการพัฒนาที่ยั่ งยืน และ
สร้างสรรค์แนวทางในการแก้ปัญหาทางสังคมและทางกฎหมายเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากผล
การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานพบว่าในช่วงปี 2023-2027 ตลาดแรงงานจะมีความต้องการผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาสังคม โดยเฉพาะ Sustainability Specialists, Project Managers, Development Specialists, Regulatory and 
Government Associates เพิ่มขึ้น ซึ่งผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวต้องมีความสามารถทางวิชาการในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อบุกเบิก
แสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และมีทักษะความสามารถในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์โดยยึดหลักความถูกต้องและความเป็นธรรมเพื่อสร้างความยั่งยืน  
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โดยคณะสหวิทยาการ ได้พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาก าลังคนร่วมกันกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ในกลุ่ม
ประเทศลุ ่มน ้าโขงและประเทศจีน อาทิ Hue University of Law (Vietnam), National University of Laos (Laos), 
National University of Management (Cambodia) , Guangxi Minzu University of China (China)  และ เคร ื อข ่ าย
ภาคเอกชนและประชาสังคม อาทิ BABSEACLE ซึ่งเป็นองค์การระหว่างประเทศท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการด าเนินงานช่วยก่อตั้ง 
เสริมสร้างและสนับสนุนโปรแกรมการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก เพื่อพัฒนาการเข้าถึงความยุติธรรมทั่วภูมิภาคเอเชีย ซึ่ง
เครือข่ายเหล่านี้เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนการผลิตมหาบัณฑิตด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคม ทั้งในด้านบุคลากร 
งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนการสอน การท างานวิจัย รวมถึงการฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง ซึ่งท าให้การสร้างมหาบัณฑิต 
และผลงานวิจัยท่ีเป็นปริมณฑลใหม่ขององค์ความรู้แบบบูรณาการที่สามารถด าเนินการได้ภายใต้คณะสหวิทยาการ  

 
2.5 การส ารวจและการจัดท าข้อมลูความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรได้น าข้อมูลทักษะแห่งอนาคต The Future of Education and Skills Education 2030 (The OECD 
Learning Framework 2030) และข้อก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (TQF) มาพิจารณาร่วมกับข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็นกลุ่มผู ้เรียนเป้าหมายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ (Learners) และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมทั้งในระดับชาติและระดบั
นานาชาติที่มีภารกิจด้านการวิเคราะห์และก าหนดนโยบาย การพัฒนาสังคม และภารกิจด้านการบริหารกิจการภาครัฐ 
(Employers) เพื ่อน าความต้องการและความคาดหวังไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรที่ครอบคลุมตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน (รายละเอียดแสดงในภาคผนวกที่ 8-9) 
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2.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes) 
โดยหลักสตูรมีการวิเคราะห์ Competency-based ของหลักสูตร ดงันี้ 
ตารางที่ 1 Specific Competency and Generic Competency 
 

Specific Competency Generic Competency 

Competency Source Competency Source 

อธิบายและประยกุต์ใช้หลักการ 
ความสัมพันธ ์ความหลากหลาย
และความเชื่อมโยงของแนวคิด 
ทฤษฎีทางกฎหมายและการ
พัฒนาสังคม 

TQF (Knowledge) 
Learners 
Employers 

ทักษะด้านดิจิทัล เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
การสืบค้นข้อมูล ประมวลผล
ข้อมูล  

OECD (Technological 
literacy) 
TQF (Skills) 
Employers 

ระบุข้อจ ากัด และปัญหาเกี่ยวกับ
หลักการในทางกฎหมายและการ
พัฒนาสังคมในบริบททางสังคม
ต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ ระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับ
นานาชาต ิ

TQF (Knowledge) 
Learners 
Employers 

ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  

OECD (Meta-learn 
skills/Curiosity and lifelong 
learning) 
TQF (Skills) 
Employers 

การเชื่อมโยงองค์ความรู้กบั
ปัญหาในทางปฏบิัติ และการ
จัดการความรู้ทางด้านกฎหมาย
และการพัฒนาสังคมแบบบูรณา
การ 

TQF (Knowledge/ Creative 
thinking/Inventive Thinking) 
Learners 
Employers 

การวิเคราะห ์สังเคราะห์ 
ประเมินองค์ความรู้  

OECD (Critical-thinking 
skills/Analytical thinking) 
Learners 
Employers 

ออกแบบและด าเนินการวจิัยเพื่อ
การสร้างสรรค์แนวทางการแก้ไข
ปัญหาด้านกฎหมายและการ
พัฒนาสังคม 

OECD (Evaluating/Systems 
thinking) 
TQF (Knowledge) 
Employers 

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ่
ตนเองและต่อสังคม ตระหนักถึง
ผลกระทบเชิงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณจากการตัดสินใจ
ของตนได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ได้อย่างเหมาะสม 

OECD 
(Mindfulness/Responsibility/ 
Self-awareness/Self-
regulation/Self-control) 
Employers 

ความมุ่งมั่นและความกล้าที่จะ
น าเสนอแนวทางใหม ่ๆ เพื่อการ
แก้ไขปัญหาให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย การปราศจากอคติและ
การชักจูงโดยอิทธพิลภายนอก 

OECD (Motivation/Goal 
orientation and 
completion/Resilience) 
Learners 
Employers 

มีทักษะการฟังท่ีดี พร้อมเปิดรับ
แนวความคิดที่แตกต่างจาก
ตนเอง  

OECD (Empathy and active 
listening/ Open mind-set) 
Employers 
 

ความเข้าใจในวัฒนธรรม ค่านิยม 
ความแตกต่างหลากหลายทาง
สังคม และทางวัฒนธรรม 

OECD (Global mind-
set/Respect for self, others, 
including cultural diversity) 
Learners 
Employers 
 

ทักษะการสื่อสาร รวมทั้งสามารถ
เลือกใช้ส่ือและภาษาในการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

Learners 
Employers 
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ตารางที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLO) 
SubPLO ความรู้ (K) ทักษะ (S) จริยธรรม (E) ลักษณะส่วนบุคคล 

(C) 

1. ประยุกต์ใช้
ทักษะท่ี
เก่ียวข้องเพื่อ 
เช่ือมโยงแนวคิด
ด้านกฎหมาย
และการพัฒนา
สังคมส าหรับ
การออกแบบ
และด าเนินการ
วิจัยเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพเพื่อ
สร้างความรู้ 
เคร่ืองมือ หรือ
แนวทางใหม่ท่ี
สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง
และความท้า
ทายของยุคสมัย
ได้ 

1.1. เรียนรู้ด้วยตนเองโดย
ประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลทั้งใน
เชิงเทคนิคและการรู้คิดข้ันสูง 
เพื่อสืบค้นข้อมูล ประมวลผล 
จัดการความรู้ด้านกฎหมาย
และการพัฒนาสังคมได้อย่าง
บูรณาการ โดยเข้าใจถึงสิทธิ 
ความรับผิดชอบและจริยธรรม
ที่ส าคัญ 

K-1 ระบุข้อจ ากัดและ
ปัญหาเกี่ยวกับ
หลักการในทาง

กฎหมายและการ
พัฒนาสังคมในบริบท
ทางสังคมต่าง ๆ ทั้งใน

ระดับชาติ ระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาติ 

S-1 เรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยประยุกต์ใช้ทักษะ
ดิจิทัลทั้งในเชิงเทคนิค
และการรู้คิดข้ันสูง เพื่อ

สืบค้นข้อมูล 
ประมวลผล จัดการ
ความรู้ด้านกฎหมาย

และการพัฒนาสังคมได้
อย่างบูรณาการ 

E-1 ตระหนักถึงสิทธิ 
ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบเชิงจริยธรรม
และจรรยาบรรณจาก
การตัดสินใจของตนได้
อย่างถูกต้อง ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณได้อย่าง
เหมาะสม 

C-1 ประยุกต์ใช้หลัก
คิดด้านกฎหมาย

และหลักคิดด้านการ
พัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 

1.2. เชื่อมโยงความรู้กับปัญหา
ในทางปฏิบัติของการใช้
กฎหมายและการพัฒนาสังคม 
โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี
จากทั้งสองศาสตร์เพื่อ
แก้ปัญหาทั้งในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ โดยเฉพาะ
ระดับประชาคมลุ่มน ้าโขงได้
อย่างเหมาะสม 

K-1 ระบุข้อจ ากัดและ
ปัญหาเกี่ยวกับ
หลักการในทาง

กฎหมายและการ
พัฒนาสังคมในบริบท
ทางสังคมต่าง ๆ ทั้งใน

ระดับชาติ ระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาติ 

 
K-2 จ าแนกความ
แตกต่างและพลวัต
ทางด้านวัฒนธรรม

เศรษฐกิจและสังคมที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
และการพัฒนาสังคม
ของประเทศต่าง ๆ ใน
ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับโลกได้ 

S-2 เชื่อมโยงความรู้กับ
ปัญหาในทางปฏิบัติ
ของการใช้กฎหมาย
และการพัฒนาสังคม 
โดยบูรณาการแนวคิด 

ทฤษฎีจากทั้งสอง
ศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา
ทั้งในระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ โดยเฉพาะ
ระดับประชาคมลุ่มน ้า
โขงได้อย่างเหมาะสม 

 
S-3 วิพากษ์

แนวความคิดที่แตกต่าง
จากตนเองเพื่อให้

ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ภายใต้

บริบทของความ
หลากหลายทาง

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสังคมทั้งใน
ระดับชาติ ระดับ

ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาติได้ 

 C-1 ประยุกต์ใช้หลัก
คิดด้านกฎหมาย

และหลักคิดด้านการ
พัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 

1.3. ออกแบบและด าเนินการวิจัย
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพภายใต้
บริบทที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ เครื่องมือ หรือแนวทาง
ใหม่ที่ปรับใช้หลักคิดด้าน
กฎหมายและหลักคิดด้านการ
พัฒนาสังคมอย่างผสมผสาน
กลมกลืน โดยตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

K-3 ออกแบบและ
ด าเนินการวิจัยเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ

ภายใต้บริบทที่
เกี่ยวข้อง 

 
K-4 สร้างความรู้ใหม่
จากหลักการคิดด้าน
กฎหมายและหลักคิด

ด้านการพัฒนาสังคมได้
อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์และ

สอดคล้องกับพลวัต
ของสังคมโลก 

S-3 วิพากษ์
แนวความคิดที่แตกต่าง

จากตนเองเพื่อให้
ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ภายใต้
บริบทของความ
หลากหลายทาง

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสังคมทั้งใน
ระดับชาติ ระดับ

ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาติได้ 

 

E-1 ตระหนักถึงสิทธิ 
ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบเชิงจริยธรรม
และจรรยาบรรณจาก
การตัดสินใจของตนได้
อย่างถูกต้อง ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณได้อย่าง
เหมาะสม 

C-1 ประยุกต์ใช้หลัก
คิดด้านกฎหมาย

และหลักคิดด้านการ
พัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 
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2. วิพากษ์
แนวความคิดท่ี
แตกต่างเพื่อให้
ข้อคิดเห็น และ
สื่อสาร เผยแพร่
ความรู้ใหม่จาก
หลักการคิดด้าน
กฎหมายและ
หลักคิดด้านการ
พัฒนาสังคมได้
อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์
และสอดคล้อง
กับพลวัตของ
ประชาคมลุ่มน ้า
โขงและสังคม
โลก 

2.1. วิพากษ์แนวความคิดที่แตกต่าง
จากตนเองเพื่อให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ภายใต้บริบทของ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สังคมทั้งในระดับชาติ ระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับ
นานาชาติได้ 

K-1 ระบุข้อจ ากัดและ
ปัญหาเกี่ยวกับ
หลักการในทาง

กฎหมายและการ
พัฒนาสังคมในบริบท
ทางสังคมต่าง ๆ ทั้งใน

ระดับชาติ ระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาติ 

 
K-2 จ าแนกความ
แตกต่างและพลวัต
ทางด้านวัฒนธรรม

เศรษฐกิจและสังคมที่
เกี่ยวข้องกับกฎหมาย
และการพัฒนาสังคม
ของประเทศต่าง ๆ ใน
ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับโลกได้ 

S-1 เรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยประยุกต์ใช้ทักษะ
ดิจิทัลทั้งในเชิงเทคนิค
และการรู้คิดข้ันสูง เพื่อ

สืบค้นข้อมูล 
ประมวลผล จัดการ
ความรู้ด้านกฎหมาย

และการพัฒนาสังคมได้
อย่างบูรณาการ 

 
S-2 เชื่อมโยงความรู้กับ

ปัญหาในทางปฏิบัติ
ของการใช้กฎหมาย
และการพัฒนาสังคม 
โดยบูรณาการแนวคิด 

ทฤษฎีจากทั้งสอง
ศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา
ทั้งในระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ โดยเฉพาะ
ระดับประชาคมลุ่มน ้า
โขงได้อย่างเหมาะสม 

 
S-3 วิพากษ์

แนวความคิดที่แตกต่าง
จากตนเองเพื่อให้

ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ภายใต้

บริบทของความ
หลากหลายทาง

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสังคมทั้งใน
ระดับชาติ ระดับ

ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาติได้ 

 C-1 ประยุกต์ใช้หลัก
คิดด้านกฎหมาย

และหลักคิดด้านการ
พัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 

2.2. สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ และ
เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
น าเสนอข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา
ในทางปฏิบัติด้านกฎหมายและ
การพัฒนาสังคมอย่างสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงและความ
ท้าทายของยุคสมัย  

K-4 สร้างความรู้ใหม่
จากหลักการคิดด้าน
กฎหมายและหลักคิด

ด้านการพัฒนาสังคมได้
อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์และ

สอดคล้องกับพลวัต
ของสังคมโลก 

S-3 วิพากษ์
แนวความคิดที่แตกต่าง

จากตนเองเพื่อให้
ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ภายใต้
บริบทของความ
หลากหลายทาง

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และสังคมทั้งใน
ระดับชาติ ระดับ

ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาติได้ 

E-1 ตระหนักถึงสิทธิ 
ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบเชิงจริยธรรม
และจรรยาบรรณจาก
การตัดสินใจของตนได้
อย่างถูกต้อง ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณได้อย่าง
เหมาะสม 

C-2 สื่อสาร 
ถ่ายทอดความรู้ 

และเลือกใช้
เทคโนโลยีในการ
น าเสนอข้อมูลเพื่อ
แก้ปัญหาในทาง

ปฏิบัติด้านกฎหมาย
และการพัฒนา

สังคมอย่างสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลง
และความท้าทาย

ของยุคสมัย  
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ตารางที่ 3 ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบัหลักสตูรและรายชั้นป ี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี Yearly Learning Outcomes 

Program Learning 
Outcomes 

Sub PLOs 
 

OBE Year 1 Year 2 

Explorers Pioneering Leaders 

PLO 1 ประยุกต์ใช้ทักษะท่ี
เก่ียวข้องเพื่อเช่ือมโยง
แนวคิดด้านกฎหมายและ
การพัฒนาสังคมส าหรับการ
ออกแบบและด าเนินการวิจัย
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพเพื่อ
สร้างความรู้ เคร่ืองมือ หรือ
แนวทางใหม่ท่ีสอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงและความ
ท้าทายของยุคสมัยได้ 

1.1.   เรียนรู้ด้วยตนเองโดย
ประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลทั้งใน
เชิงเทคนิคและการรู้คิดข้ันสูง 
เพื่อสืบค้นข้อมูล ประมวลผล 
จัดการความรู้ด้านกฎหมายและ
การพัฒนาสังคมได้อย่างบูรณา
การ โดยเข้าใจถึงสิทธิ ความ
รับผิดชอบและจริยธรรมที่
ส าคัญ 

Knowledge ระบุข้อจ ากัดและปัญหาเกี่ยวกับหลักการ
ในทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมใน
บริบททางสังคมต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ 
ระดับประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับ
นานาชาติ 
 

  

Skills ทักษะด้านดิจิทัล เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูล 
 
ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  

Ethics ตระหนักถึงสิทธิ ความรับผิดชอบ ผลกระทบเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณจากการ
ตัดสินใจของตนได้อย่างถูกต้อง 

Character อธิบายและประยุกต์ใช้หลักการ 
ความสัมพันธ์ ความหลากหลายและ
ความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีทาง
กฎหมายและการพัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 

  

1.2 เชื่อมโยงความรู้กับปัญหา
ในทางปฏิบัติของการใช้
กฎหมายและการพัฒนาสังคม 
โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี
จากทั้งสองศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา
ทั้งในระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ โดยเฉพาะระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขงได้อย่าง
เหมาะสม 

Knowledge ระบุข้อจ ากัดและปัญหาเกี่ยวกับหลักการ
ในทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมใน
บริบททางสังคมต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ 
ระดับประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับ
นานาชาติ 
 
จ าแนกความแตกต่างและพลวัตทางด้าน
วัฒนธรรมเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายและการพัฒนาสังคมของ
ประเทศต่าง ๆ ในประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับโลกได้ 
 

  

Skills   เชื่อมโยงองค์ความรู้กับปัญหาในทาง
ปฏิบัติและการจัดการความรู้ทางด้าน
กฎหมายและการพัฒนาสังคมแบบบูรณา
การ 
 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินองค์ความรู้
เพื่อให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  

Ethics ตระหนักถึงสิทธิ ความรับผิดชอบ ผลกระทบเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณจากการ
ตัดสินใจของตนได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณได้อย่าง
เหมาะสม 

Character อธิบายและประยุกต์ใช้หลักการ 
ความสัมพันธ์ ความหลากหลายและ
ความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีทาง
กฎหมายและการพัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี Yearly Learning Outcomes 

Program Learning 
Outcomes 

Sub PLOs 
 

OBE Year 1 Year 2 

Explorers Pioneering Leaders 

1.3 ออกแบบและด าเนินการ
วิจัยเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ภายใต้บริบทที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ เครื่องมือ หรือ
แนวทางใหม่ที่ปรับใช้หลักคิด
ด้านกฎหมายและหลักคิดด้าน
การพัฒนาสังคมอย่าง
ผสมผสานกลมกลืน โดย
ตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Knowledge   ออกแบบและด าเนินการวิจัยเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพภายใต้บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 
สร้างความรู้ใหม่จากหลักการคิดด้าน
กฎหมายและหลักคิดด้านการพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
และสอดคล้องกับพลวัตของสังคมโลก 

Skills   วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินองค์ความรู้
เพื่อให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

Ethics ตระหนักถึงสิทธิ ความรับผิดชอบ ผลกระทบเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณจากการ
ตัดสินใจของตนได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณได้อย่าง
เหมาะสม 

Character   ประยุกต์ใช้หลักคิดด้านกฎหมายและ
หลักคิดด้านการพัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 

PLO 2 วิพากษ์
แนวความคิดท่ีแตกต่าง
เพื่อให้ข้อคิดเห็น และ
สื่อสาร เผยแพร่ความรู้ใหม่
จากหลักการคิดด้าน
กฎหมายและหลักคิดด้าน
การพัฒนาสังคมได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์
และสอดคล้องกับพลวัตของ
ประชาคมลุ่มน ้าโขงและ
สังคมโลก 

2.1 วิพากษ์แนวความคิดที่
แตกต่างจากตนเองเพื่อให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ภายใต้
บริบทของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สังคมทั้งในระดับชาติ ระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับ
นานาชาติได้ 

Knowledge ระบุข้อจ ากัดและปัญหาเกี่ยวกับหลักการ
ในทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมใน
บริบททางสังคมต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ 
ระดับประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับ
นานาชาติ 
 
จ าแนกความแตกต่างและพลวัตทางด้าน
วัฒนธรรมเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับกฎหมายและการพัฒนาสังคมของ
ประเทศต่าง ๆ ในประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับโลกได้ 

สร้างความรู้ใหม่จากหลักการคิดด้าน
กฎหมายและหลักคิดด้านการพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
และสอดคล้องกับพลวัตของสังคมโลก 
 

Skills ทักษะด้านดิจิทัล เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูล 
 
ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
มีทักษะการฟังที่ดี พร้อมเปิดรับ
แนวความคิดที่แตกต่างจากตนเอง 

เชื่อมโยงความรู้กับปัญหาในทางปฏิบัติ
ของการใช้กฎหมายและการพัฒนาสังคม 
โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีจากทั้งสอง
ศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาทั้งในระดับชาติ 
ระดับนานาชาติ โดยเฉพาะระดับ
ประชาคมลุ่มน ้าโขงได้อย่างเหมาะสม 
 
 

Ethics   

Character  อธิบายและประยุกต์ใช้หลักการ 
ความสัมพันธ์ ความหลากหลายและ
ความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีทาง
กฎหมายและการพัฒนาสังคมได้อย่าง
ผสมผสานกลมกลืน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี Yearly Learning Outcomes 

Program Learning 
Outcomes 

Sub PLOs 
 

OBE Year 1 Year 2 

Explorers Pioneering Leaders 

2.2 สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ 
และเลือกใช้เทคโนโลยีในการ
น าเสนอข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา
ในทางปฏิบัติด้านกฎหมายและ
การพัฒนาสังคมอย่างสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงและความ
ท้าทายของยุคสมัย  

Knowledge   
 

Skills  ทักษะด้านดิจิทัล เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล 
 
ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
มีทักษะการฟังที่ดี พร้อมเปิดรับ
แนวความคิดที่แตกต่างจากตนเอง 

ความมุ่งมั่นและความกล้าที่จะน าเสนอ
แนวทางใหม่ๆ เพื่อการแก้ไขปัญหาให้
เป็นไปตามเป้าหมาย การปราศจากอคติ
และการชักจูงโดยอิทธิพลภายนอก 

Ethics ตระหนักถึงสิทธิ ความรับผิดชอบ ผลกระทบเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณจากการ
ตัดสินใจของตนได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณได้อย่าง
เหมาะสม 

Character   สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ และเลือกใช้
เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 
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2.7 ปรัชญาหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายและการพัฒนาสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2567) มุ ่งผลิตมหาบัณฑิตที่ประกอบด้วย วิทยา จริยา ปัญญา โดยการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศน์ใหม่เพื ่อให้ เป็น
นักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถสร้างองค์ความรู้ เครื่องมือ หรือแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาทางสังคมและ
ทางกฎหมายที่เป็นท่ียอมรับ โดยเฉพาะในบริบทของประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง มีทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดการความรู้ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้หลักคิดทางกฎหมายและหลักคิดด้านการพัฒนาสังคม
เป็นฐานได้อย่างผสมผสานกลมกลืน มีทักษะในการสื่อสาร ทักษะด้านดิจิทัล มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
2.8 วัตถุประสงค์หลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายและการพัฒนาสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการ ความสัมพันธ์ ความหลากหลายและความเชื่อมโยงของแนวคิด ทฤษฎี
ทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการสร้างองค์ความรู้ เครื่องมือ หรือแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางสังคมและทางกฎหมายที่เป็นท่ียอมรับ โดยเฉพาะในบริบทของประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง 

2. มีทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง สังเคราะห์ จัดการความรู้ เชื ่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยใช้หลักคิดทางกฎหมายและหลักคิดด้านการพัฒนาสังคมเป็นฐานได้อย่างผสมผสานกลมกลืน มีทักษะ
ในการสื่อสาร ทักษะด้านดิจิทัลทั้งในเชิงเทคนิคและการรู้คิดขั้นสูง เพื่อสืบค้นข้อมูล ประมวลผล จัดการความรู้ด้าน
กฎหมายและการพัฒนาสังคมได้อย่างบูรณาการ 

3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม เข้าใจความแตกต่างหลากหลายทางสังคม ทางวัฒนธรรม สามารถ
วิเคราะห์ถึงผลกระทบเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณจากการตัดสินใจของตนได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติตามจริยธรรม
และจรรยาบรรณได้อย่างเหมาะสม  

4. มีความรู้ความเข้าใจในบริบททางกฎหมายและการพัฒนาสังคมของประเทศในกลุม่ลุม่น ้าโขง สามารถสื่อสารทาง
วิชาการโดยค านึงถึงบริบทท่ีเกีย่วข้องอย่างรอบด้าน สามารถเผยแพร่ความรู้ใหม่จากหลักการคดิด้านกฎหมายและ
หลักคิดด้านการพัฒนาสังคมได้อยา่งเหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับพลวัตของสังคมโลก 
 

 

3. โครงสร้างหลักสูตร 
3.1 จ านวนหน่วยกิต     

รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 
 

3.2 โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 
1)  หมวดวิชาบังคับ 24 
2)  หมวดวิชาเลือก 6 
3)  วิชาการศึกษาอิสระ 6 
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3.3 รายวิชา 
3.3.1 หมวดวิชาบังคับ 

 IS 067 101 การพัฒนาของประเทศในกลุม่ลุ่มน ้าโขง : สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และระบบกฎหมาย    2 (2-0-4)  
  Development of Mekong Region Countries: Society, Economy, Political and 

Legal Systems 

ไม่นับหน่วยกิต 

 IS 067 102 ระบบกฎหมายและแนวทางการพฒันาของสาธารณรัฐประชาชนจีน                                                   3 (2-2-5) 
  Chinese Legal System and Social Development  
 IS 067 103 การศึกษาเปรยีบเทียบกฎหมายการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ                                3 (2-2-5) 
  Comparative Public Procurement Law  
 IS 067 104 องค์กรภาคประชาสังคมและการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาสังคม                3 (2-2-5) 
  Civil Society Organizations and Public Participation in Development  
 IS 067 105 แนวทางการพัฒนาและการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อการพัฒนาสงัคม                                3 (2-2-5) 
  Project Design and Writing Grant Proposals for Social Development Funding  
 IS 067 106 การบริหารการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
  Social Development Administration  

 IS 067 107 การเจรจาต่อรองและการระงับข้อพิพาทในกระบวนการพัฒนาสังคม                    3 (2-2-5) 
  Negotiations and Dispute Resolution in the Social Development Process    

 IS 067 108 จริยธรรม กฎหมาย และการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
  Ethics, Law, and Social Development  
 IS 067 109 วิธีการศึกษาวิจัยทางกฎหมายและการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
  Law and Social Development Research Inquiry 

 
 

3.3.2 หมวดวิชาเลือก 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม Natural Resources and Environment  
 IS 067 201 ประเด็นส าคญัด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 3 (2-2-5) 
  Issues in Environmental Protection and Sustainable Development  
 IS 067 202 การคุ้มครองสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ                                      3 (3-0-6) 
  Wildlife Protection and Biodiversity  
 IS 067 203 การก ากับดูแลอุตสาหกรรมสกดัทรัพยากรธรรมชาติ 3 (2-2-5) 
  Regulation of Extractive Industries  
 IS 067 204 กฎหมายชายฝั่ง การเข้าถึงทรัพยากรน ้า และการจัดการแม่น ้า 3 (3-0-6) 
  Riparian law, Access to Water Resources, and Rivers Management 

 

 

 สังคมและนโยบายสาธารณะ Society and Public Policy  
 IS 067 205 บทบาทขององค์กรทางด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
  Role of Law and Social Development Related Institutions  

 IS 067 206 ผู้ลีภ้ัย, ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ และภาวะไร้สญัชาติ                                           3 (3-0-6) 

  Refugees, Internally Displaced Persons, and Statelessness  
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 IS 067 207 แรงงานข้ามชาติและปญัหาการค้ามนุษย์ 3 (3-0-6) 

  Migrant Labor and Problems of Human Trafficking  

 IS 067 208 ยุทธศาสตร์และนโยบายสาธารณะเพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชน 3 (2-2-5) 

  Strategies and Public Policies for Social and Community Development  

 IS 067 209 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน 3 (2-2-5) 

  Technology and Innovation for Community Development  
 

 การมีส่วนร่วมของชุมชน Community Engagement  

 IS 067 210 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาภาคการเกษตร 3 (2-2-5) 
  Social Inclusion in Agricultural Sector Development  
 IS 067 211 การจัดการความรู้ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 3 (2-2-5) 
  Participatory Community Knowledge Management 

 
 

 

 การค้าและการเงิน Trade and Financial  
 IS 067 212 การค้าชายแดนและการพัฒนาเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุม่น ้าโขง                                                                    3 (3-0-6) 
  Border Trade and Economic Development in Mekong Region  
 IS 067 213 สินเช่ือขนาดเล็กและการเข้าถึงสินเชื่อในระบบการเงิน 3 (2-2-5) 
  Microcredit and Financial Inclusion  
 IS 067 214 กฎหมายกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิงวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
  Law and Development of Social and Cultural Economy 

 
 

 ผู้น าทางสังคม Social Leadership  
 IS 067 215 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
  Psychology for Social Development  
 IS 067 216 ภาวะผู้น ากบัการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
  Leadership and Social Development 

 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ International Relations 
IS 067 217 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในกลุ่มลุม่น ้าโขง 3 (3-0-6) 
 International Relations between Mekong Region Countries  
IS 067 218 การสร้างเครือข่ายการพัฒนา 3 (3-0-6) 
 Development Network Building  

 

3.3.3 วิชาการศึกษาอิสระ 
 IS 067 897     การศึกษาอิสระ                                                                                  6 หน่วยกิต 
  Independent Study  
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ค าอธิบายระบบรหัสวิชา 
ตัวอักษรภาษาอังกฤษสองตัวแรก  หมายถึง อักษรย่อ ช่ือ คณะ  
ตัวเลขหลักท่ี 1 และหลักท่ี 2  หมายถึง รหัสสาขาวิชาหรือหลักสตูรในคณะ  
ตัวเลขหลักท่ี 3       หมายถึง ระดับของวิชา 
ตัวเลขหลักท่ี 4 และหลักท่ี 5 และหลักท่ี 6 หมายถึง ล าดับท่ีของรายวิชา 
 
 

3.3.4  ตัวอย่างแผนการศึกษา 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 

IS 067 101 การพัฒนาของประเทศในกลุม่ลุ่มน ้าโขง : สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และระบบกฎหมาย 2 
 Development of Mekong Region Countries: Society, Economy, Political and 

Legal Systems 

ไม่นับหน่วยกิต 

IS 067 102 ระบบกฎหมายและแนวทางการพฒันาของสาธารณรัฐประชาชนจีน                                                   3 (2-2-5) 
 Chinese Legal System and Social Development  

IS 067 103 การศึกษาเปรยีบเทียบกฎหมายการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ                                3 (2-2-5) 
 Comparative Public Procurement Law  

IS 067 104 องค์กรภาคประชาสังคมและการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาสังคม                3 (2-2-5) 
 Civil Society Organizations and Public Participation in Development  

IS 067 105 แนวทางการพัฒนาและการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อการพัฒนาสงัคม                                3 (2-2-5) 
 Project Design and Writing Grant Proposals for Social Development Funding 

 
 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 12 

 

 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต 
IS 067 106 การบริหารการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 

 Social Development Administration  
IS 067 107 การเจรจาต่อรองและการระงับข้อพิพาทในกระบวนการพัฒนาสังคม             3 (2-2-5) 

 Negotiations and Dispute Resolution in the Social Development Process    
IS 067 108 จริยธรรม กฎหมาย และการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 

 Ethics, Law, and Social Development 
 

 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 21 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต 
IS 067 109 วิธีการศึกษาวิจัยทางกฎหมายและการพัฒนาสังคม   3 (2-2-5) 

 Law and Social Development Research Inquiry  
IS 067 XXX รายวิชาเลือก 3 

 Elective Course  
IS 067 897     การศึกษาอิสระ                                                                                  3 

 Independent Study 
 

 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 30 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต 
IS 067 XXX รายวิชาเลือก 3 

 Elective Course  
IS 067 897     การศึกษาอิสระ                                                                                  3 

 Independent Study 
 

 

 รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 
 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 36 
  

 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
 

IS 067 101 การพัฒนาของประเทศในกลุ่มลุม่น ้าโขง : สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และระบบกฎหมาย    2 (2-0-4) 
 Development of Mekong Region Countries: Society, Economy, Political 

and Legal Systems 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 ประวัติศาสตร์และโครงสร้างทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและระบบกฎหมายของประเทศกัมพูชา จีน ลาว 

พม่า ไทย และเวียดนาม ความเหมือนและความแตกต่างของแต่ละประเทศในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง การศึกษา
เปรียบเทียบระบบกฎหมาย เศรษฐกิจ การเมือง การพัฒนาสังคม ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
ประเด็นท้าทายทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมทั้งด้านความไม่เสมอภาค โอกาสทางเศรษฐกิจ การเข้าถึง
บริการของรัฐ และการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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 History and social structure, economy, politics and legal systems of Cambodia, China, Laos, 
Myanmar , Thailand, and Vietnam.  Similarities and differences of each country in the 
Mekong Region.  A comparative study of legal systems, economic, politics, and social 
development within and between countries.  Challenges in legal and social development 
in terms of inequality, availability of economic opportunities, access to social services, and  
citizen participation in the economic and social development process 
 
 

IS 067 102 ระบบกฎหมายและแนวทางการพัฒนาของสาธารณรัฐประชาชนจีน 3 (2-2-5) 
 Chinese Legal System and Social Development  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 โครงสร้างระบบกฎหมาย ประวัติศาสตร์ระบบกฎหมาย การวิพากษ์เกี ่ยวกับการพัฒนากฎหมายของ

สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเด็นทางกฎหมาย สังคม และวัฒนธรรมของจีน ทั้งประเด็นเชิงประวัติศาสตร์
และประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของจีนต่อการพัฒนาในโลกปัจจุบันและอนาคต 

 Fundamental structure of Chinese legal system, history of the legal system, critical 
perspectives on the legal development of the People's Republic of China, Chinese legal, 
social, and cultural issues in historical context of development, and important issues 
pertaining to China’s contributions in the present and future world. 

 
IS 067 103 การศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 3 (2-2-5) 
 Comparative Public Procurement Law  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดทางกฎหมายในการบริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาสังคม กฎหมายการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อ านาจหน้าที่ของตัวแทนภาครัฐ กฎ จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ นโยบายสังคมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การเลือกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ความท้าทายใน
การประมูล การตัดสิทธ์ิผู้รับเหมา และประเด็นการปฏิบัติตามสัญญาสาธารณะ 

 Public services concept for social development, public procurement law, authority of 
government agents, ethical rules, and counter- corruption in public procurement, social 
policies in government procurement, choice of procurement procedures, bid challenges, 
contractors debarment, and issues of public contract performance 
 

IS 067 104 องค์กรภาคประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
 Civil Society Organizations and Public Participation in Development  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 บทบาทของภาคประชาสังคมในกระบวนการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจ การจัดตั้งและการด าเนินงาน

ขององค์กรภาคประชาสังคมในประเทศภูมิภาคลุ่มน ้าโขง ประเด็นส าคัญในภูมิภาคลุ่มน ้าโขงเกี ่ยวกับ
ข้อจ ากัดในการระดมทุน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเป็นตัวแทนภาคประชาชน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตัดสินใจ และความท้าทายในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
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 The role of civil society organization in the social and economic development process, 
establishment and operation of civil society organizations in the Mekong region countries, 
important issues in the Mekong region regarding fundraising restrictions, compliance issues, 
CSO representation of community interests,  public participation in decision making, and 
challenges related to social development 

 
IS 067 105 แนวทางการพัฒนาและการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
 Project Design and Writing Grant Proposals for Social Development 

Funding 
 

 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 กระบวนการพัฒนาโครงการที่พัฒนาความเป็นอยู่ของบุคคลและชุมชนที่ด้อยโอกาส การระบุปัญหาทางสังคม

ที่ต้องได้รับการแก้ไข การพัฒนากลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืนเพื่อแก้ไขหรือลดผลกระทบของปัญหาทาง
สังคม การร่างข้อเสนอโครงการเพื่อให้ได้รับทุน กระบวนการด าเนินโครงการ การร่างพันธกิจ งบประมาณ 
การรายงานกลับไปยังผู้ให้ทุน การวัดผลลัพธ์ของโครงการ 

 The process of developing projects that improve the livelihoods of disadvantaged individuals 
and communities, identification of social problems in need of resolution, develop effective 
and sustainable strategies to address or mitigate the impact of social problems, drafting a 
grant proposal for funding, implement of the designed project, drafting compelling mission 
statements, creating a realistic budget, reporting back to funders, and measuring project 
outcomes 

 
IS 067 106 การบริหารการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
 Social Development Administration 

เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการบรหิารเพื่อการพัฒนาสังคม กระบวนการการบริหารเพื่อการพัฒนาสังคม 
โครงสร้างทางสังคม หน่วยงาน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม การวิเคราะห์การน า
นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจไปใช้ในการพัฒนาสังคม 
Concepts and theories in relation to social development administration, social development 
administration processes, social structure, organizations, and stakeholders, social 
development analysis on the implementation of policy, and economic and social 
development plan 
 

IS 067 107 การเจรจาต่อรองและการระงับข้อพิพาทในกระบวนการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
   Negotiations and Dispute Resolution in the Social Development Process  
       เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่มี  
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 จริยธรรมในการเป็นตัวแทนชุมชนในกระบวนการพัฒนาสังคม การเตรียมชุมชนให้เข้าใจสิทธิและทางเลือก
เกี่ยวกับโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน การปกป้องสิทธิในการด ารงชีวิตและผลประโยชน์
ในกระบวนการพัฒนา การสร้างสัญญาที่ยุติธรรมและสมดุลระหว่างนักพัฒนากับชุมชน วิธีการจัดการและ
แก้ไขข้อพิพาทท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม 

 Ethics in representing communities in social development processes, how to prepare 
communities to understand their rights and options regarding large- scale development 
projects that affect communities, protection of community livelihood rights and interests in 
the development process, creating a fair and balanced developer-community contracts, how 
to manage and resolve disputes related to economic, industrial and social development 
 

IS 067 108 จริยธรรม กฎหมาย และการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
 Ethics, Law, and Social Development 
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
 การอภิปรายกรอบแนวคิดทฤษฎทีางจริยธรรมและพฤติกรรมศาสตร์, แนวทางการสรา้งดุลยภาพระหว่าง

จริยธรรม กฎหมายและการพัฒนาสังคม, ประเด็นทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมาย
กับการพัฒนาสังคม ด้านสิทธิและความรับผิดชอบ, เสรีภาพและการควบคุม, ปัจเจกชนและสังคม, การ
เปิดเผยข้อมูลและการรักษาความลับ, และประเด็นอ่ืน ๆ ในยุคปัจจบุัน 

 Problem-based approach to explore the concept of ethics and behavioral theory, the 
balancing of ethical, legal and social development dilemmas, the challenges that can arise 
in the relationship between law and social development including rights and responsibilities, 
freedom and control, the individual and society, disclosure and confidentiality and other 
current issues 
 

IS 067 109 วิธีการศึกษาวิจัยทางกฎหมายและการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
 Law and Social Development Research Inquiry  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 วิธีการวิจัยทางกฎหมายและการพัฒนาสังคม ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวิจัยแบบผสมผสาน การตั้งค าถามการวิจัยทางกฎหมายและการพัฒนาสังคม การออกแบบโครงการวิจัย 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการรายงานผลการวิจัย 

 Research methods in law and social development, qualitative research methods, quantitative 
research methods, mixed methods research, formulating research questions in law and social 
development, research project design, method of data collection, data analysis, and reporting 
research findings 
 

IS 067 201 ประเด็นส าคัญด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 3 (2-2-5) 
 Issues in Environmental Protection and Sustainable Development  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
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 การศึกษาประเด็นปัญหาภายใต้หลักคิดทางกฎหมายและหลักคิดทางการพัฒนาสังคมในประเด็นส าคัญ ด้าน
ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม การตัดไม้ท าลายป่า มลพิษทางน ้าและทางอากาศ รูปแบบการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวโน้มการพัฒนาทางนโยบายและกฎหมายสิ่งแวดล้อมของประเทศในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง  

 Issues of environmental degradation, deforestation, water and air pollution, sustainable 
development model, trends in the development of environmental policies and laws of 
countries in the Mekong region. 
 

IS 067 202 การคุ้มครองสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ 3 (3-0-6) 
 Wildlife Protection and Biodiversity  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 แนวทางการคุ้มครองสัตว์ป่าและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมกับการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการรักษา
พื้นที่ธรรมชาติ การปกป้องสัตว์ใกล้สูญพันธุ์ การป้องกันการค้าผลิตภัณฑ์จากสัตว์ป่า  การจัดการชุมชน
ท้องถิ่นในเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 Guidelines for protecting wildlife and preserving biodiversity, the relationship between 
economic and social development and the preservation of biodiversity, International 
Conventions for the preservation of natural wildlife area, protecting endangered species,  
preventing illegal trade in wildlife products, local community management of wildlife 
protection, and ecotourism for sustainable development 
 

IS 067 203 การก ากับดูแลอุตสาหกรรมสกัดทรัพยากรธรรมชาติ 3 (2-2-5) 
 Regulation of Extractive Industries  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 การสร้างสมดุลระหว่างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจกับการปกป้องชุมชนท้องถิ่น กรอบการก ากับดูแลและการมี

ส ่วนร ่วมของประชาชนในการด  าเน ินการ และการฟื ้นฟ ูพ ื ้นท ี ่ท  าเหม ืองและอ ุตสาหกรรมสกัด
ทรัพยากรธรรมชาติ การศึกษาประเด็นเกี่ยวกับขั้นตอนการขอใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามเงื่อนไขใบอนุญาตและข้อก าหนดอื่น ๆ  

 Balancing economic benefits with protecting local communities, regulatory framework and 
public participation in implementation and the rehabilitation of mining areas and natural 
resource extraction industries.  Studying issues regarding the permit application, issuance 
process, environmental impact assessment, compliance with permit conditions, remediation, 
and other requirements 
 

IS 067 204 กฎหมายชายฝ่ัง การเข้าถึงทรัพยากรน ้า และการจัดการแม่น ้า 3 (3-0-6) 
 Riparian law, Access to Water Resources, and Rivers Management  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
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 การจัดการและสิทธิในการเข้าถึงทรัพยากรน ้า กลไกระหว่างรัฐบาลของประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขงในการ
จัดการแม่น ้าโขง การแก้ไขข้อพิพาทเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน ้า เขื่อนและการผลิตไฟฟ้าพลังน ้าที่ส่งผล
กระทบต่อทรัพยากรแม่น ้า การจัดการน ้าท่วมและน ้าแล้ง การสร้างสมดุลระหว่างความต้องการน ้าของชุมชน 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมและการใช้ทรัพยากรน ้าอย่างยั่งยืน 

 Management of and rights to access water resources, local and intergovernmental 
mechanisms of the Mekong Region countries for managing the Mekong River, resolution of 
disputes regarding access to water resources management, dams and hydropower generation 
impacting river resources, flood and drought management, balancing community, agriculture, 
and industrial demands on water reserves, and sustainable use of water resources. 
 

IS 067 205 บทบาทขององค์กรทางด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) 
 Role of Law and Social Development Related Institutions  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 บทบาทขององค์กรทางกฎหมายและการพัฒนาสังคม องค์การระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา (UNDP) และ

องค์กรสาธารณประโยชน์ท่ีไม่ใช่องค์กรของรัฐ บทบาททางสังคมของนักกฎหมาย เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงาน
ก ากับดูแล บทบาททางกฎหมายและอิทธิพลของกฎหมายต่อการพัฒนาสังคม ความส าคัญขององค์กรต่าง ๆ 
ในการพัฒนาสังคม และความสัมพันธ์ทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อกฎหมาย 

 Role of law and social development related institutions, United Nations Development 
Program ( UNDP) , non- state institutions, social roles of lawyers, government officials, 
regulators, the application of law and its influence on social development, the importance 
of various organizations in social development, and social relationships that influence law 
formation and application 
 

IS 067 206 ผู้ลี้ภัย ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ และภาวะไร้สัญชาติ 3 (3-0-6) 
 Refugees, Internally Displaced Persons, and Statelessness  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 มุมมองทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมที ่เกี ่ยวข้องกับสถานะของผู ้ลี ้ภัย อนุสัญญาและพิธีสารของ

สหประชาชาติที่เกี่ยวข้องกับสถานะของผู้ลี้ภัย ประเด็นเกี่ยวกับการไร้รัฐไรส้ัญชาติ สิทธิการเป็นพลเมือง และ
วิธีการปฏิบัติต่อผู้พลัดถิ่น  

 Legal and social development perspectives related to refugee status, the UN Conventions 
and Protocols relating to the status of refugees, issues regarding statelessness, rights to 
citizenship, and the treatment of internally displaced persons  
 

IS 067 207 แรงงานข้ามชาติกับปัญหาการคา้มนุษย ์ 3 (3-0-6) 
 Migrant Labor and Problems of Human Trafficking  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 ประเด็นทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับแรงงานข้ามชาติ นายหน้าแรงงาน กฎการเข้าเมือง กฎการ

ส่งกลับประเทศ การผ่านแดนอย่างผิดกฎหมาย และปัญหาการค้ามนุษย์ 
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 Legal and social developmental issues relating to migrant labor, labor brokers, immigration 
rules, rules of repatriation, illegal border crossing and human trafficking problems  
 

IS 067 208 ยุทธศาสตร์และนโยบายสาธารณะเพ่ือการพัฒนาสังคมและชมุชน 
Strategies and Public Policies for Social and Community Development 

3 (2-2-5) 

 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายสาธารณะในการวเิคราะห์และ
ประเมินผลเพื่อน าไปสู่การพัฒนายุทธศาสตร์และนโยบายสาธารณะเพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชน 
Application of concepts, theories, principles relating to strategies and public policies to 
analyze and evaluate to develop social and community development strategic plans and 
policies 
 

IS 067 209 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
Technology and Innovation for Community Development 

3 (2-2-5) 

 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
แนวคิด หลักการ เทคนิค เครื่องมอืทางเทคโนโลยมีาใช้ในการพัฒนาชุมชน องค์ประกอบของนวัตกรรมทาง
สังคม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 
Concepts, principles, techniques, instruments relating to technology for community 
development, social innovation components, the application of technology for social 
innovation development 
 

IS 067 210 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาภาคการเกษตร 3 (2-2-5) 
 Social Inclusion in Agriculture Sector Development    
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 ประเด็นทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับเงื่อนไขภาคการเกษตร การครอบครองที่ดิน ความไม่

แน่นอนของราคาสินค้าโภคภัณฑ์ การเข้าถึงน ้าและปัจจัยการผลิต การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การจัดการทางการเงินในภาคการเกษตร การน าเข้าและส่งออกสินค้าเกษตร 

 Legal and social developmental issues regarding conditions in the agricultural sector, land 
tenure, commodity price instability, access to water and other farming inputs,  adapting to 
climate change, financial management in agriculture, import and export of agricultural 
products 
 

IS 067 211 การจัดการความรู้ชุมชนอย่างมสีว่นร่วม 
Participatory Community Knowledge Management 

3 (2-2-5) 
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 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ เทคนิค เครื่องมือในการจัดการความรู้ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม การประยุกต์ใช้เพือ่การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้
Concepts, theories, methods, techniques, tools in relation to participatory community 
knowledge management, the application towards learning community 
 

IS 067 212 การค้าชายแดนและการพัฒนาเศรษฐกิจของอนภุูมิภาคลุ่มน ้าโขง 3 (3-0-6) 
 Border Trade and Economic Development in Mekong Region  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 ประเด็นทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับการจัดการการค้าชายแดน ภาษีศุลกากร การเคลื่อนย้าย

แรงงาน การบังคับใช้สัญญา การควบคุมการลักลอบน าเข้าสินค้าผิดกฎหมาย บทบาทของเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ในการเพิ่มการลงทุน การค้าและความเจริญในภูมิภาคชายแดน และการระงับข้อพิพาททางการค้าระหว่าง
ประเทศ 

 Legal and social development issues regarding border trade management, customs duties, 
labor movement, contract enforceability, the control of smuggling of illegal goods, the role 
of special economic zones in increasing investment, trade and prosperity in border regions 
and commercial cross-border dispute resolutions 
 

IS 067 213 สินเชื่อขนาดเล็กและการเข้าถึงสนิเชื่อในระบบการเงิน  3 (2-2-5) 
 Microcredit and Financial Inclusion  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 แผนการให้กู้ยืมที่รัฐบาลสนับสนุน โครงสร้างการให้กู้ยืมของสหกรณ์หมู่บ้าน ทางเลือกในการค ้าประกัน แนว

ปฏิบัติของสินเช่ือขนาดเล็กประเภทต่าง ๆ สถาบันสินเช่ือรายย่อยประเภทต่าง ๆ กลไกการก ากับดูแลการให้
สินเชื่อรายย่อย ปัญหาของการปล่อยสินเชื่อนอกระบบ วิธีการปกป้องกลุ่มผู้ประสบปัญหาเศรษฐกิจจากการ
ปล่อยสินเช่ือ 

 Government- sponsored lending schemes, village cooperative lending structure, collateral 
alternatives, the ways to strengthen the general creditworthiness of underserved individuals, 
types of microlending practices, types of microcredit institutions, regulatory mechanisms 
governing microlending.  problems of black- market lending, protection of economically 
distressed people from predatory lending practices 
 

IS 067 214 กฎหมายกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิงวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
 Law and Development of Social and Cultural Economy  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี  
 การพัฒนาสังคมและระบบเศรษฐกิจโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทรัพย์สินทางปัญญา และ

กฎหมาย ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐาน ทางประวัติศาสตร์วัฒนธรรม เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ ในการผลิต
สินค้าและบริการในรูปแบบใหม่ ซึ่งสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม 
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 Developing society and the economic system through the utilization of knowledge, ingenuity, 
intellectual property, and legislation, intertwined with the foundations of history, culture, 
technology, and contemporary innovation, is aimed at generating novel manifestations of 
commodities and services capable of engendering supplementary economic worth and social 
merits. 
 

IS 067 215 จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Psychology for Social Development 

3 (2-2-5) 

 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางจติวิทยาพ้ืนฐานของบุคคลและกลุม่ จิตวิทยาสังคม การด ารงชีวิตในชุมชน 
สังคม การเป็นผู้น าและสมาชิกที่ดใีนสังคม มนุษยสมัพันธ์และการสือ่สาร การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการทางจิตวิทยาเพื่อการท างานร่วมกัน การจดัการความขัดแยง้ และการแก้ปัญหาเพื่อการพัฒนาสังคม 
Psychological concepts, theories, and principles of individuals and groups, social psychology, 
living in the community and society, being a good leader and being a member of a society, 
human relations and communication, the application of psychological concepts, theories, 
and principles for collaboration, conflict management, and solving problems for social 
development 
 

IS 067 216 ภาวะผู้น ากับการพัฒนาสังคม 
Leadership and Social Development 

3 (2-2-5) 

 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับภาวะผู้น า ลักษณะ รูปแบบ และประเภทของผู้น าทางสังคม บทบาท
หน้าท่ี สถานการณ์ การพัฒนาบุคลิกภาพผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม กรณีศึกษา 
Leadership concepts, theories, and principles; characteristics and types of social leaders, 
roles and responsibilities, situations, leadership personality development for social 
development, case studies 
 

IS 067 217 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง 3 (3-0-6) 
 International Relations between Mekong Region Countries  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

ระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม การค้า การลงทุน การศกึษา เทคโนโลยี ระบบการบริหาร และ
ความสัมพันธ์และความขัดแย้งของประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง รวมทั้งบทบาทของรัฐในบริบทระหว่างประเทศ 
Economic, political, social, cultural, trade, investment, education, technology, 
administrative systems, and relationships and conflicts of countries in the Mekong Region, 
including the roles of the state in international context 
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IS 067 218 การสร้างเครือข่ายการพัฒนา 3 (3-0-6) 
 Development Network Building  
 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี

ความหมายและการด าเนินงานขององค์การความร่วมมือระหว่างประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง 
มารยาทระหว่างประเทศ การเลือกและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนา 
Meaning and operations of the Mekong Region international cooperation 
organizations, international etiquette, selecting and building a network for 
development 

 

 

IS 067 897 การศึกษาอิสระ 
Independent Study 

6 หน่วยกิต 

 เงื่อนไขของรายวิชา: ไม่ม ี
การศึกษาอิสระในหัวข้อกฎหมายเฉพาะด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคมตามความสนใจของนักศึกษา โดย
อยู่ในความดูแลและค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ 
Independent study on specific topic in law and social development issues according to 
students’ interests under supervision and guidance of independent study advisor(s) 
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 

ตารางที่ 4 การจัดกระบวนการเรยีนรู้และการวัดประเมินผลการเรยีนรู้ 
  

PLO 
Yearly Learning Outcomes 

Year 1 Year 2 
 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

PLO 1 
ประยุกต์ใช้ทักษะ
ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เชื่อมโยงแนวคิด
ด้านกฎหมายและ
การพัฒนาสังคม

ส าหรับการ
ออกแบบและ

ด าเนินการวิจัยเชิง
วิชาการหรือ

วิชาชีพเพื่อสร้าง
ความรู้ เครื่องมือ 
หรือแนวทางใหม่
ที่สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายของ

ยุคสมัยได ้

1. การจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน ทั้งใน
รูปแบบการบรรยาย 
การจ าลอง
สถานการณ์ การ
วิเคราะห์ศึกษา
กรณีศึกษา โครงงาน 

2. โครงการฝึก
ประสบการณ์ใน
รูปแบบการศึกษาดู
งาน การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
เรียนรู้จริงในที่
ท างานระหวา่ง
การศึกษา 

1. การสอบวัดความรู้ ทั้งใน
รูปแบบการสอบข้อเขยีน การ
สอบปากเปลา่ การน าเสนอ
ผลงานการค้นคว้า การจัดท า
โครงงาน โดยที่ผู้เรียนสามารถ
วิพากษ์หลักการ แนวคิด 
รวมถึงปัญหาและการ
วิเคราะห์แนวทางการแก้ไข
ปัญหาทางด้านกฎหมายและ
การพัฒนาสังคมที่เป็นประเด็น
ส าคัญในปัจจุบันและใน
อนาคตได้ 

2. การจัดท ารายงานผลการ
เรียนรู้โดยนักศึกษา โดยที่
ผู้เรียนได้แสดงถึงทักษะดิจิทัล 
เพื่อค้นคว้า วางแผน ออกแบบ
การด าเนินงาน วิเคราะห์และ
จัดการความรู้แบบบูรณาการ 

3. การประเมินทักษะความเป็น
ผู้น า ทักษะการฟัง และการ
สื่อสารทางวิชาการและ
พฤติกรรมการท างานทีแ่สดง
ให้เห็นถึงการยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลาย และการ
ปฏิบัติตามจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณโดยอาจารย์และ
วิทยากร 

1. การจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน ทั้งใน
รูปแบบการบรรยาย 
การจ าลอง
สถานการณ์ การ
วิเคราะห์ศึกษา
กรณีศึกษา 

2. การฝึกประสบการณ์
ในรูปแบบการศึกษา
ดูงาน การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
เรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา 

3. การด าเนิน
โครงการวิจัยโดยใช้
ระเบียบวธิีวิจยัที่
เหมาะสมกับประเด็น
ปัญหา 

1. การสอบวัดความรู้ ทั้งในรูปแบบ
การสอบข้อเขยีน การสอบปาก
เปล่า การน าเสนอผลงานการ
ค้นคว้า โดยที่ผู้เรียนสามารถ
วิพากษ์หลักการ แนวคิด รวมถึง
ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาทางด้านกฎหมายและการ
พัฒนาสังคมอย่างมีความเข้าใจ
ในวัฒนธรรมและค่านิยมที่
แตกต่าง 

2. การสอบประมวลความรู ้
3. การจัดท ารายงานผลการเรียนรู้

โดยนักศึกษา โดยที่ผู้เรียนได้ใช้
ทักษะดิจิทัลและการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพื่อค้นคว้า วางแผน 
ออกแบบการด าเนินงาน 
วิเคราะห์สรุปผลและให้
ข้อเสนอแนะด้านกฎหมายและ
การพัฒนาสังคม 

4. การประเมินพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกับบุคลากรใน
สาขาวิชา การตัดสินใจ การร่วม
ปรึกษาและให้ค าปรึกษา และ
การปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณโดยอาจารย์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ และวิทยากร 

5. การจัดท ารายงานการศึกษา
อิสระ ที่แสดงถึงการต่อยอด
ความรู้ เช่ือมโยงความรู้ และ
น าเสนอองค์ความรู้ เครื่องมือ 
หรือแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางสังคมและทาง
กฎหมายที่ตอบสนองต่อความท้า
ทายในโลกปจัจุบัน และการ

PLO 2 
วิพากษ์

แนวความคิดที่
แตกตา่งเพื่อให้
ข้อคิดเห็น และ
สื่อสาร เผยแพร่
ความรู้ใหม่จาก
หลักการคิดดา้น

กฎหมายและหลัก
คิดด้านการพัฒนา

สังคมได้อย่าง
เหมาะสมกบั

สถานการณ์และ
สอดคล้องกับ
พลวัตของ

ประชาคมลุ่มน ้า
โขงและสังคมโลก 

1. การจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน ทั้งใน
รูปแบบการบรรยาย 
การจ าลอง
สถานการณ์ การ
วิเคราะห์ศึกษา
กรณีศึกษา โครงงาน 

2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในชั้นเรียน
และการฝึก
ประสบการณ์ใน
บริบทระดับชาติ 
ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาต ิ

 

1. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในชั้นเรียน
และการฝึก
ประสบการณ์ใน
บริบทระดับชาติ 
ประชาคมลุ่มน ้าโขง 
และระดับนานาชาต ิ

2. การด าเนิน
โครงการวิจัย 
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PLO 

Yearly Learning Outcomes 

Year 1 Year 2 
 

การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

 เผยแพร่ผลงานวิจยัที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาต ิ

 
4.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
4.2.1 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(1) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

(2) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(3) มีความรู้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
(4) การตีพิมพ์ผลงานการศึกษาอิสระ แผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดย

จะต้อง ได้ระดับคะแนนเฉลีย่ไมต่ ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชา พร้อมทั้ง
เสนอรายงานการศึกษาอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงาน
รายงานการศึกษาอิสระ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงาน
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการซึ่งสามารถสืบค้นได้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 3580/2561 เรื่องการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 

4.2.2 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าการศึกษาอิสระ 
การท าวิจัยการศึกษาอิสระเกี่ยวกับกฎหมายและการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะประเด็นส าคัญในประชาคมลุม่น ้าโขงหรอื

ระดับโลก โดยให้มีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเรียบเรียงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเสนอ
ผลการวิจัย และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบการศึกษาอิสระ และผลงานรายงานการศึกษา
อิสระจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร 
หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการซึ่งสามารถสืบค้นได้ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 3580/2561 เรื่องการตีพิมพ์บทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
1. มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมในเรื่องที่ท าวิจัยอย่างถ่องแท้ และทักษะในการวิเคราะห์ 

ต่อยอดข้อมูล และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบและและสร้างองค์ความรู้ เครื่องมือ หรือแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางสังคมและทางกฎหมายที่เป็นท่ียอมรับ โดยเฉพาะในบริบทของประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง 

2. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม ทักษะด้านดิจิทัล 



 

 28 

3. มีการพัฒนาด้านทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพได้
อย่างมีความยุติธรรม ยึดมั่นในหลักการและเหตุผล 

จ านวนหน่วยกิต 
6 หน่วยกิต  

การเตรียมการ 
1. การอบรมระเบียบวิธีวิจัย เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในวิธีการท าวิจัย แนวทางการเลือกหัวข้อวิจัย แหล่งข้อมูล และ

วิธีการเขียนรายงานวิจัย 
2. การใช้วิธีการสอนแบบที่ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วม (Active Learning) ในกระบวนวิชาต่าง ๆ เช่น การสัมมนา การอภิปราย

กลุ่มย่อย การท าโครงงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้นักศึกษาสามารถหาประเด็นที่เป็นโจทย์วิจัยได้ด้วยตนเอง และเป็นโอกาสให้นักศึกษาได้รู้จัก
กับผู้เช่ียวชาญในประเด็นที่ท าวิจัย 

3. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบเพื่อให้ค าแนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลเกี่ยวกับ
การท าการศึกษาอิสระ ท้ังการค้นคว้า การเขียนรายงาน และการจัดท าบทความเพื่อตีพิมพ์ตามเงื่อนไขการจบการศึกษา 

กระบวนการประเมินผล 
ตารางที่ 5 เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าการศึกษาอสิระ 

ความก้าวหน้า หน่วยกิต 
1. เรียบเรยีงความส าคัญและที่มีของประเด็นการวิจัย วัตถุประสงคข์องการวิจัย 1 
2. ทบทวนและเรียบเรียงวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและก าหนดกรอบแนวคิด พร้อม
ตั้งสมมติฐานหรือค าถามที่ใช้ในการวิจัย (ถ้ามี) 

1 

3. จัดท าเค้าโครงการศึกษาอิสระ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและให้ความเห็นชอบ 
และสอบผ่านการสอบเคา้โครงการศึกษาอิสระ 

1 

4. วางแผนการวิจัย ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือวิจัย ก าหนดแนวทางในการเก็บ
ข้อมูล และเก็บรวบรวมข้อมูลได้ทัง้หมด 

1 

5. วิเคราะห์ข้อมลู เรยีบเรยีงผลการศึกษา และอภิปรายผลการวิจยั 1 
6.  เรียบเรยีงบทสรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งเสนอ (ร่าง) รายงานฉบับ
สมบูรณ์การศึกษาอิสระที่มีองค์ประกอบครบตามที่บัณฑติวิทยาลัยก าหนด 

1 
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5. การบริหารหลักสูตร คณาจารย์และที่ปรึกษาการวิจัย 
5.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาต้น           เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย        เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 
ภาคการศึกษาพเิศษ (ภาคฤดรู้อน)       เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม (ถ้ามี) 

5.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565  
2. เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
3. เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทางด้านนิติศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐ

ประศาสนศาสตร์ หรือสาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. หากมีคุณสมบัติอื่นนอกเหนือจากข้อ 3 ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.3 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
ตารางที่ 6 แผนการรับนักศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ปีท่ี 1 15 15 15 15 15 
ปีท่ี 2  15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  15 15 15 15 

 

 
5.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตารางที่ 7 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปริญญาที่ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นางสาวสุนทรี บูชิตชน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ S.J.D. (Law & Economics) 
LL.M. (Business Law) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

La Trobe University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
2546 
2544 

2 นางสาวณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Development 
Administration) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.A. (Communication and 
Language Studies) 
B.A. (Radio and Television 
Braodcasting) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
University of East Anglia 
 
สถาบันการศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2559 
 
2559 
2552 
 
2549 
 

3 นางสาวภีชญา จงอุดมการณ์ อาจารย ์ น.ด. (นิติศาสตร์) 
LL.M. 
 
น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Ludwig Maximilians 
Universität München  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2564 
2555 
 
2550 
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5.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานพินธ์) 
ตารางที่ 8 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปริญญาที่ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายศักรินทร์ นนทพจน ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economic 
Development) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

Universiti Sains Malaysia 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
 

2548 
2545 

2 นางสาวสุนทรี บูชิตชน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

S.J.D. (Law & 
Economics) 
LL.M. (Business Law) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

La Trobe University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
2546 
2544 

3 นางสาวณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Development 
Administration) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.A. (Communication 
and Language Studies) 
B.A. (Radio and 
Television Braodcasting) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
University of East Anglia 
 
สถาบันการศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2559 
 

2559 
2552 

 
2549 

 

4 นางสาวอภิรดี วงศ์ศิริ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Rural Sociology) 
 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.บ. (การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 

University of Missouri-
Columbia 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2560 
 

2552 
2549 

5 นางสาวปรมาภรณ์ วีระพันธ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ด. (นิติศาสตร์) 
น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 
น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2561 
2551 
2546 

6 นางสาวอัจฉราพร สหีวัฒนะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ด. (กฎหมายธุรกิจ) 
 
น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 
MBA (การจัดการทัว่ไป) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
University of Western 
Sydney 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2562 
 

2549 
2541 

 
2534 

7 นายดามร ค าไตรย ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

น.ด. (นิติศาสตร์) 
น.ม. (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2566 
2547 

 
2543 

8 นางสาวภีชญา จงอุดมการณ์ อาจารย ์ น.ด. (นิติศาสตร์) 
LL.M. 
 
น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Ludwig Maximilians 
Universität München  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2564 
2555 

 
2550 
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ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปริญญาที่ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

9 นายเพิ่ม หลวงแกว้ อาจารย ์ น.ด. (นิติศาสตร์) 
Ph.D. (สังคมศาสตร์) 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (บริหาร
การศึกษา) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
กศบ. (ประวัติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
Magadh University 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภฎัเลย 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มศว.ประสานมิตร 

2556 
2554 
2546 
2545 

 
2528 
2526 

10 นายพัทธนันท์ ตลาดทรัพย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Public 
Administration) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

Dr. Babaseheb Ambedkar 
Marathwada University 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2561 
 

2555 
 

2552 

 
5.6 อาจารย์ผู้สอน 

ตารางที่ 9 อาจารย์ผู้สอน 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปริญญาที่ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายศักรินทร์ นนทพจน ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economic 
Development) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

Universiti Sains Malaysia 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
 

2548 
2545 

2 นางสาวสุนทรี บูชิตชน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ S.J.D. (Law & Economics) 
LL.M. (Business Law) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

La Trobe University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
2546 
2544 

3 นางสาวณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Development 
Administration) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.A. (Communication and 
Language Studies) 
B.A. (Radio and Television 
Braodcasting) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
University of East Anglia 
สถาบันการศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2559 
 

2559 
2552 

 
2549 

4 นางสาวปรมาภรณ์ วีระพันธ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ น.ด. (นิติศาสตร์) 
น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 
น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2561 
2551 
2546 

5 นางสาวอัจฉราพร สหีวัฒนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ น.ด. (กฎหมายธุรกิจ) 
 
น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) 
MBA (การจัดการทัว่ไป) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
University of Western 
Sydney 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2562 
 

2549 
2541 

 
2534 



 

 32 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปริญญาที่ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

6 นายดามร ค าไตรย ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ น.ด. (นิติศาสตร์) 
น.ม. (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2566 
2547 

 
2543 

7 นางสาวภีชญา จงอุดมการณ์ อาจารย ์ น.ด. (นิติศาสตร์) 
LL.M. 
 
น.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Ludwig Maximilians 
Universität München  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2564 
2555 

 
2550 

8 Mr. Daniel Jay Mitterhoff อาจารย ์ Juris Doctor (J.D.) 
 
 
Masters of Law (LL.M.) 
(Chinese Legal 
System/Comparative 
Law), Highest Honors 
Master of Arts (Law and 
International Affairs) 
 
Bachelor of Arts 
(Government) 

The American University, 
Washington College of 
Law 
Columbia University 
School of Law 
 
 
The American University, 
School of International 
Service 
Skidmore College, 
Saratoga Springs 

2531 
 
 

2542 
 
 
 

2535 
 

 
2527  

8 นายเพิ่ม หลวงแกว้ อาจารย ์ น.ด. (นิติศาสตร์) 
Ph.D. (สังคมศาสตร์) 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
กศบ. (ประวัติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี
Magadh University 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภฎัเลย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มศว.ประสานมิตร 

2556 
2554 
2546 
2545 
2528 
2526 

10 นายพัทธนันท์ ตลาดทรัพย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Public 
Administration) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

Dr. Babaseheb Ambedkar 
Marathwada University 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2561 
 

2555 
 

2552 

 
5.7 อาจารย์พิเศษและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

ตารางที่ 10 อาจารย์พิเศษและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกดั 

1 นายวิชยั อริยะนันทกะ ศาสตราจารย์ (พิเศษ) LL.M. ข้าราชการบ านาญ 

2 นางสาวนิลุบล เลิศนุวัฒน ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3 นางสาววรรณวภิา เมืองถ า้ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ S.J.D. มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
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ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ หน่วยงานที่สังกดั 

4 นางสุมาพร (ศรีสุนทร) มานะสันต ์ ผู้อ านวยการสว่นกฎหมายการ
อบรม การลงทุน และเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ 

S.J.D. ส านักกฎหมาย ส านกังานเศรษฐกิจ
การคลัง กระทรวงการคลัง 

5 นางสาวปุณยนุช พัธโนทัย ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร M.A. (Political 
Science) 

Generation, Thailand 

6 Sypha Chanthavong Lecturer PH.D. Social 
Science (Socio-
Economic Aspects 
of Dam 
Development) 

National University of Laos—
Faculty of Law And Political 
Science 

7 Boualaphiane Sisouk 
 

Lecturer LL.B. 
(Administrative 
Law) 

National University of Laos—
Faculty of Law and Political 
Science 

8 Mingqing, You Professor Ph.D.  South Central University of 
Economics and Law (China) 

9 Vu Cong Giao Professor Ph.D. Vietnam National University 
(Hanoi), Institute Of Public 
Policy And Law 

10 Le Thi Nga Professor Ph.D. Hue University Of Law 

11 Bruce Avery Lasky Partner/ 
International Manager 

LL.M. 
(International 
Human Rights) 

BABSEACLE  
Chiang Mai, Thailand, Vientiane, 
Laos, and USA  

 
5.8 งบประมาณตามแผน 

ตารางที่ 11 งบประมาณของหลักสูตร 
ประมาณการรายรบั ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 750,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

ค่าธรรมเนียมนักศึกษาตา่งชาต ิ 210,000 420,000 420,000 420,000 420,000 

รวมรายรบั 960,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 

 
ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบใช้สอย ตอบแทนและวัสด ุ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

งบครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

งบด าเนินการ (พัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนานักศึกษา ทุนฯลฯ) 

250,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

รวมรายจา่ย 600,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร  
นักศึกษาไทย = 100,000 บาท นักศึกษาต่างชาติ = 160,000 บาท 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปีการศึกษา =  35,000 บาท 



 

 34 

5.9  ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน แบบออนไลน์ และ/หรือ การเรียนผ่านระบบ E-Learning แล้วแต่กรณ ี
 

5.10  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 23/2560) เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่า

คะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จากการศึกษาในระบบ และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียน
ข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 หรือเป็นไปตามระเบียบและประกาศท่ีจะปรับปรุงใหม่ 
 
6. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

6.1 การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายและการพัฒนาในกลุ่มลุ ่มน ้าโขง (หลักสูตรนานาชาติ) ได้

วางแผนการพัฒนา การประกันคุณภาพการศึกษา โดยการก ากับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ ASEAN University 
Network – Quality Assurance (AUN-QA) version 4.0 ซึ่งประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ตามรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
 

1. เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
หลักสูตรมีกลยุทธ์ดังนี้ 

1. น าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ (Outcome-based Learning: OBE) และสามารถวัดได้อย่างชัดเจน โดย
หลักสูตรได้ก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และท าแบบส ารวจไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเพื่อให้ได้ มาซึ่งความ
ต้องการและความคาดหวัง แล้วจึงน าผลที่ได้มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้  

2. น าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) มาออกแบบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาหรือชุดวิชาที่มีความชัดเจน 
สามารถวัดได้ และครอบคลุมทั้งทักษะความรู้ ทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะทางที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง 

3. สื่อสารและถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของหลักสูตร ( Stakeholders) ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่ทันสมัย เช่น เว็บไซต์ของสูตร (Website) สื่อออนไลน์ต่าง ๆ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
 

2. เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) 
หลักสูตรมีกลยุทธ์ดังนี้ 

1. มีการส ารวจความความต้องการความคาดหวังต่อหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการออกแบบ พัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตร 
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2. น าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) มาถ่ายทอดและก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา หรือ 
ชุดวิชา เพื่อให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันท้ังโครงสร้างหลักสูตร 

3. ทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร ให้มีความทันสมัย ครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในภาคการท างานและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพท่ีเป็นปัจจุบัน 

4. ออกแบบโครงสร้างรายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะอย่างเป็นล าดับขั้น และมีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนตามความสนใจ 

5. เผยแพร่หลักสูตรในช่องทางต่าง ๆ ที่ทันสมัยและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น เว็บไซต์ของคณะ (Website) สื่อ
ออนไลน์ต่างๆ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

 
3. เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
หลักสตูรมีกลยุทธ์ ดังนี ้

1. การประชุมคณาจารย์พิจารณาก าหนดผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ในแต่ละปีการศึกษา โดยพิจารณาจากความรู้
ความสามารถของผู้สอน โดยค านึงถึงสาขาวิชาที่อาจารย์จบการศึกษา ผลงานวิจัยความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอน
และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ รวมทั้งผลการประเมินการสอนของนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2. สื่อสารปรัชญาการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่มีหน้าที่ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนและนักศึกษา 

3. การน าการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนทัศน์ใหม่ที่เน้นการเรียนรู้ (Learning Paradigm) มาใช้ในรายวิชา เพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และทักษะการคิดอย่างเหมาะสม 

4. ส่งเสริมคณาจารย์ในหลักสูตร ในการจัดการเรียนสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดตามล าดับขั้นอย่าง
เหมาะสม และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning: LLL) ตลอดจนทักษะสมัยใหม่ที่จ าเป็น
และสอดคล้องกับวิชาชีพ 

5. เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น Active-
Learning 
 

4. เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
หลักสตูรมีกลยุทธ์ดังนี ้

1. ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรเมื่อมีการเรียนการสอน จะมีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายในแต่ละ
รายวิชา และมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดในแต่ละช้ันปี (YLOs) และมีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทั้งนี้ คณาจารย์ในหลักสูตรมีการจัดการประชุมเพื่อตรวจสอบวิธีการและเครื่องมือ
การวัดประเมินผลของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาน้ันๆ 

2. อาจารย์ผู ้สอนมีการวัดประเมินผลก่อนจะส่งเกรดให้กับกรรมการวิชาการของคณะสหวิทยาการ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาผลการประเมินผลเพื่อให้มั ่นใจได้ว่า การวัดประเมินผลมีความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และสอดคล้องความต้องการของภาคท างาน 

3. ชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแก่ผู้เรียน ทั้งนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
ระดับรายวิชา 

4. อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนในระดับรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และสอดคล้องความต้องการของภาคท างาน 
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5. เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
หลักสตูรมีกลยุทธ์ดังนี ้

1. มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยการวิเคราะห์อัตราก าลังตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อัตราการเกษียณอายุราชการ ภาระงานตามพันธกิจด้านอื่นๆ เช่น
ภาระงานวิจัย และบริการวิชาการ แล้วมีการเสนอแผนอัตราก าลังไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับการอนุมัติอัตราฯ 
คณะสหวิทยาการ จึงการก าหนดคุณสมบัติของการรับอาจารย์ใหม่ ก่อนประกาศและรับสมัคร ตามกระบวนการ 
และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป 

2. มีการประชุมวางแผนเพื่อพิจารณามอบหมายภาระงานด้านการสอน การบริหารวิชาการ การดูแลกิจกรรม
นักศึกษา การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ และภาระงานด้านอื่นๆ แก่อาจารย์
ในหลักสูตร โดยมีการกระจายภาระงานสอนตามความเหมาะสม และค าถึงถึงคุณวุฒิ ความรู้ความถนัด ความ
เชี่ยวชาญ และความสนใจเฉพาะของแต่ละบุคคลเป็นเบื้องต้น และผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาภาระงาน
สอนทั ้งหมดตามเกณฑ์การประเมินภาระงาน และมอบหมายงานบริหารวิชาการฝ่ายต่างๆ เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. มีการพัฒนาให้อาจารย์มีองค์ความรู้ใหม่ และทันสมัย มีทักษะทางการสอนที่ดี โดยผ่านโครงการและกิจกรรมที่
จัดโดยคณะสหวิทยาการ หรือมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือองค์กรภายนอก 

4. มีนโยบายส่งเสริมและให้ก าลังใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ กล่าวคือทางหลักสูตรได้เข้า
ร่วมประชุมคณะฯ เพื่อรับทราบเกณฑ์ภาระงานก่อนเปิดภาคการศึกษา ที่ประชุมชี้แจงงบประมาณในการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์แต่ละท่าน โดยการฝึกอบรมและเข้าร่วมประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ โดย
หลักสูตรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ เพื่ อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
ศักยภาพที่สูงข้ึน ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และการผลิตงานวิจัย เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 

 
6. เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
หลักสตูรมีกลยุทธ์ดังนี ้

1. กระบวนรับเข้านักศึกษา มดีังนี ้
ก าหนดแผนการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษาโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลสัดส่วนของจ านวนนักศึกษาต่อ

จ านวนอาจารย์แล้วน าไปค านวณหาจ านวนนักศึกษาท่ีสามารถรับเข้าศึกษาได้ของหลักสูตร  
มีเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจนโดยพิจารณาจากผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ และการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมิน

ความพร้อมโดยรวมของบุคคล ซึ่งขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกเป็นรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งระบบและกลไกเป็นไปตาม
เกณฑ์การรับนักศึกษาของ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

- เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร 

- แนะน าเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการลงทะเบียนเรียนหรือการวางแผนทางการศึกษา 

- แจ้งรายละเอียดเกี ่ยวกับระบบการติดตามผลการเรียนของอาจารย์ที ่ปรึกษาและช่องทางในการติดต่อ
ส าหรับกรณีที่นักศึกษาต้องการค าแนะน าหรือการช่วยเหลือในด้านชีวิตความเป็นอยู่ในมหาวิทยาลัยรวมถึง
เรื่องการเรียน 

- พบปะพูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

- ชี้แจงระบบการอุทธรณ์ของนักศึกษา ซึ่งการอุทธรณ์ของนักศึกษา เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้อง 
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     3) มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยโครงการและกิจกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

- เพื่อให้เกิดความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม 

- เพื่อเสริมสร้างทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการใช้กฎหมายและการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะ
ในกลุ่มประเทศลุ่มแม่น ้าโขง 

- เพื่อฝึกทักษะในการสื่อสารทางวิชาการและการเลือกใช้สื่อในการสื่อสารอย่างเหมาะสม 

- เพื่อฝึกกระบวนการให้ค าปรึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

- เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 
4) การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบตั ิ
ทางหลักสูตรประสานงานกับเครือข่ายของคณะสหวิทยาการ เพื ่อให้นักศึกษาได้ไปฝึกปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการจริง โดยหลักสูตรมีการประชุมเตรียมความพร้อมกับอาจารย์ผู้ประสานงานและวิทยากรก่อนท่ีทางหลักสูตรจะส่ง
นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ และมีการประเมินผลการฝึกประสบการณ์โดยวิทยากร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และให้
นักศึกษาสะท้อนถึงผลที่ได้รับจากการไปฝึกประสบการณ์ 

 
7. เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีแนวทางการบริหารจัดการในระดับคณะ ดังนี้ 

1. ท าการวิเคราะห์ความต้องการด้านห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
รวมทั้งวิเคราะห์ความต้องการของทรัพยากรการเรียนรู้ 

2. ก าหนดความต้องการสิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวในข้อ 1 ตลอดจนตรวจสอบและติดตามให้มีประสิทธิภาพและมีปริมาณ
เพียงพอ โดยด าเนินการบริหารจัดการดังนี ้

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุม เพื่อก าหนดความต้องการของสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่จ าเป็น ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ สถานฝึกปฏิบัติการ แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี และการจัดด้านสภาพแวดล้อมที่ช่วยเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมทั้งก าหนดการจัด
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 

- แจ้งความต้องการของหลักสูตรไปยังหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายวิชาการ ส านักหอสมดุ 
และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคน 

- ตรวจสอบความพร้อมของการจัดบรรยากาศทั้งทางด้านกายภาพและทางด้านจิตวิทยาก่อนเปิดภาคเรียน ติดตามการ
ด าเนินการการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
8. เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  
หลักสูตรมีกลยุทธ์ดังนี้ 

1) มีการส ารวจเพื่อหาข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา การตกออก และการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาในหลักสูตร 
2) มีการทวนสอบเพื่อการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนรายช้ันปี (YLOs) 
3) มีการส ารวจเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา บัณฑิตจบใหม่ และผู้ใช้บัณฑิต 
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ตารางที่ 12  แผนพัฒนาปรับปรุง/เปลีย่นแปลงของหลักสูตรใหม้ีมาตรฐานและมีคณุภาพเป็นไปตาม เกณฑ์ ของ ASEAN 
University Network – Quality Assurance 

เกณฑ์คุณภาพ กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หลักฐาน 

1. ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  

1.1  การน าเอาวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยตลอดจนความตอ้งการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ 
(Outcome-based Learning: OBE) และ
สามารถวัดได้อยา่งชัดเจน  

1.2 การน าเอาผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) มาออกแบบผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาที่มีความ
ชัดเจน สามารถวัดได้ และครอบคลุมทั้ง
ทักษะความรู ้ทักษะทั่วไป และทักษะ
เฉพาะทางที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง  

1.3 การสื่อสารและถา่ยทอดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของ
หลักสูตร (Stakeholders) 

1.1 การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) ของชั้นปี และเมื่อ
จบการศึกษา (Achievement of 
PLOs) ของนักศึกษา รายบุคคล  

1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั 
หลักสูตร (AUN-QA Criterion 1: 
Expected Learning Outcomes) 

 
 
 

1.1 แผนการสอน 
- ตารางแสดงความเชื่อมโยง

ระหว่าง PLOs ของหลักสูตร 
วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย
ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

- ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชาหรอื 

- ตารางสรุปความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders)  

1.2 ช่องทางการสื่อสารและการถ่ายทอด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

1.3 การประเมินระดับของผลลัพธก์าร
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs), Skills 
Matrix ของชั้นปีและเมื่อส าเร็จ
การศึกษา (Achievement of PLOs)   

1.4 รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) และผล
การตรวจประเมินหลกัสูตร 

2. โครงสร้างหลักสูตร
และเนื้อหา  
 

2.1 การน าเอาความต้องการและข้อคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมาออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรและปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเมือ่
ครบรอบปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 การน าเอาผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) มาถ่ายทอดและก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังระดับรายวิชาเพื่อให้มีความ
เช่ือมโยงและสอดคล้องทั้งโครงสร้างหลักสูตร  

2.3 การทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 
ให้มีความทันสมัย ครอบคลุมและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
ภาคการท างานที่เป็นปัจจุบัน  

2.4 การออกแบบโครงสร้างรายวิชาที่มกีารพัฒนา
ทักษะอย่างเป็นล าดับขั้น และมีรายวิชาที่เปิด

2.1 การออกแบบหลกัสูตรตอบสนองกบั
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และมีการเผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2.2  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันและ
ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังได้อย่างเหมาะสม  

2.3 เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมีความ
ครอบคลุม ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

2.4 แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

2.1 รายละเอียดหลกัสูตร 
2.2 แผนการสอน 
2.3 ช่องทางการเผยแพร่หลักสูตร เช่น 

เว็บไซต์ของคณะ (Website) สื่อ
ออนไลน์ต่างๆ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์  

2.4 ตารางสรุปความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

2.5 รายงานการประชุมหลักสูตร  
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โอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ 
2.5 การเผยแพร่หลักสูตรในช่องทางต่าง ๆ ที่

ทันสมัยและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
เว็บไซต์ของคณะ (Website) สื่อออนไลน์
ต่างๆ หรือ สื่อสิ่งพิมพ ์เป็นต้น 

(Curriculum Mapping)  
2.5 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั 
หลักสูตร (AUN-QA Criterion 2: 
Programme structure and content) 

3. แนวทางจัดการเรียน 
และการสอน  

3.1 การสื่อสารปรัชญาการศึกษาแก่ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่มี
หน้าที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
และนักศึกษา  

3.2 การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยัที่ก าหนดใหจ้ัด
การศึกษาแบบกระบวนทัศน์ใหม่ที่เน้นการ
เรียนรู้ (Learning Paradigm)  

3.3 การจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดตามล าดับขั้นอย่างเหมาะสม 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) และทักษะสมัยใหม่ที่
จ าเป็น 

3.4 การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนและออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เป็น Active-Learning 

3.1 จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนแบบกระบวนทัศน์ใหม่  

3.2 จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนแบบ Flipped- Learning, 
Task-based Learning (TBL), 
Project-based Learning (PBL) 
และ Expereriential-based 
Learning  

3.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั 
หลักสูตร (AUN-QA Criterion 3: 
Teaching and Learning 
Approach) 

3.1 ปรัชญาของมหาวิทยาลยั/คณะ/
หลักสูตร 

3.2 รายละเอียดหลกัสูตร 
3.3 แผนการสอน 
3.4 ผลประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อรายวิชาในภาพรวม  
3.5 รายงานต่างๆ ของนักศึกษา เช่น การ

จัดท าโครงงาน (Project) หรือชิ้นงาน 
(Tasks) ในรายวิชารายงานการฝึก
ประสบการณ์ 

3.6 ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กบั 
สถานศึกษาในเครือข่าย 

3.7 รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) และผล
การตรวจประเมินหลกัสูตร  

4. การประเมินผู้เรียน  4.1 การประยกุต์ใช้วิธกีารวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการประเมินผลเพื่อ
เรียนรู้ (Formative Assessment) และ
สอดคล้องกับวิธกีารจัดการเรียนการสอนและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

4.2 การใช้เครื่องมือในการประเมินผลที่สนับสนุน
การเรียนรู้ (Assessment for 
Learning/Assessment as Learning) 
สอดคล้องกับวิธกีารเรียนการสอน และ
สามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

4.3 การสื่อสารวธิีการวัดและประเมินผลแก่
ผู้เรียน และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผลระดับรายวิชา  

4.4  การมีกระบวนการทบทวนและปรบัปรุง
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนในระดับ
รายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และสอดคล้องความต้องการของภาค
การท างาน 

4.1 ผลการทวนสอบรายวิชาในระดับ
หลักสูตร  

4.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

4.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั 
หลักสูตร (AUN-QA Criterion 4: 
Student Assessment) 

 
 
 
 

4.1 แผนการสอน  
4.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการ

วัดและประเมินผลของผลลัพธก์าร
เรียนรู้ 

4.3 ผลสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

4.4 ตัวอย่างงาน (tasks/project) และ
เครื่องมือที่ใช้ประเมินผู้เรียน เช่น 
project work, rubrics  

4.5 รายงานการทวนสอบรายวิชาระดับ
หลักสูตร 

4.6 รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) และผล
การตรวจประเมินหลกัสูตร 
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5. คุณภาพบุคลากร
สายวิชาการ  

5.1 การมีกระบวนการบริหารอัตราก าลงัของ
บุคลากรสายวิชาการ เช่น การวางแผนและมี
ระบบการสรรหา การคัดเลือกอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
ประจ าหลกัสูตรหรืออาจารยพ์ิเศษใน 
หลักสูตร ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

5.2 การก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังและ
มอบหมายภาระงานที่เหมาะสม 
แก่บุคลากรสายวิชาการทั้งในเชิงปริมาณ 
คุณวุฒิประสบการณ์และความถนัด  

5.3 การมีกระบวนการสื่อสารเกณฑ์ประเมินและ
ผลประเมินสมรรถนะของบุคลากร ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชาการ ทั้งด้านการเรียนการสอน การ
วิจัยและบริการวิชาการ  

5.4 การมีระบบส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ของตนเองตามความต้องการ  

5.1 ภาระงานเป็นไปตามเกณฑ์ 
5.2 การผ่านการอบรมและพัฒนาตนเอง 
5.3 ผลงานทางวิชาการ หรือการเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ  
5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์  

5.5 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั 
หลักสูตร (AUN-QA Criterion 5: 
Academic Staff)  

5.1 แผนอัตราก าลังอาจารยข์องสาขาวชิา
และหลักสูตร  

5.2 รายงานภาระงานของอาจารย์ 
5.3 แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์  
5.4 ข้อมูลเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

ของอาจารย์ในสาขาวิชา/คณะ 
5.5 รายงานการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report: SAR) และผล
การตรวจประเมินหลกัสูตร 

 

6. การบริการและ
ช่วยเหลือผู้เรียน  

6.1 การประชาสัมพันธ์และสื่อสารข้อมลูเกี่ยวกบั
เกณฑ์และขั้นตอนในการรับเข้าศึกษาของ
หลักสูตรแต่ละรอบไปยังผู้เรียกลุ่มเป้าหมาย
อย่างชัดเจน  

6.2 การมีระบบ/บริการต่างๆ ของคณะที่
สนับสนุนผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งทาง
วิชาการและที่ไม่ใช่วิชาการ เช่น ระบบ
ตรวจสอบผลการศึกษา ระบบตรวจสอบและ
ติดตามการพัฒนาทกัษะที่จ าเป็น และ 
การฝึกประสบการณ์ และการติดตามการ 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6.3 การมีกระบวนการติดตามความกา้วหน้าของ
การเรียน การรับฟังปัญหา และใหก้าร
ช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบอาจารย์ที่ปรกึษา
ของหลักสูตร  

6.4 การจัดโครงการหรือกจิกรรมในหลกัสูตร 
(Co-Curricular Activities) เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์และคุณลักษณะเฉพาะของ
บัณฑิตในหลักสูตร  

6.5 การก าหนดสมรรถนะและมีระบบการ
ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัต ิ
งานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะที่
ชัดเจน และสนองตอบต่อความต้องการของ

6.1 จ านวนการรับเข้านักศึกษาเป็นไป
ตามแผน  

6.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะ 
เวลา  

6.3 จ านวนการตกออก/ ลาออก ของ
นักศึกษา 

6.4 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมใน
หลักสูตร  

6.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนของอาจารย ์

6.6 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั 
หลักสูตร (AUN-QA Criterion 6: 
Student Support Services) 

 
 

6.1 ข้อมูลรายละเอยีดเกี่ยวกับการรับเขา้
ศึกษาต่อและชอ่งทางในการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร  

6.2 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบส านักทะเบยีน
ของมหาวิทยาลยั (REG-KKU) ที่
ผู้เรียนใช้ติดตามและตรวจสอบผล
การศึกษา 

6.3 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบตรวจสอบและ
ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น 

6.4 ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ 
6.5 รายละเอียดของระบบอาจารย์ที่

ปรึกษา 
6.6 รายงานการจัดโครงการ/กิจกรรมใน

หลักสูตร 
6.7 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การให้บริการ 

6.8 รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) และผล
การตรวจประเมินหลกัสูตร 
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ผู้รับบริการ 

7. สิ่งอ านวยความ
สะดวกและโครงสร้าง
พื้นฐาน  

7.1 คณะ/สาขาวิชา มีระบบการส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
และสิ่งสนับสนุนการท างานของอาจารย ์ทั้ง
ทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
ห้องปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ทรัพยากร 
สารสนเทศของห้องสมุด และระบบ
เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้เพียงพอ 
ต่อความต้องการของผู้ใช้งาน  

7.2 การมีกลไกการตรวจสอบให้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมต่อการใช้
งาน และมีความทันสมยั 

7.3 การมีระบบให้บริการด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยภายในคณะ    

7.1 ความเพียงพอและพร้อมใช้งานของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน  

7.2 ความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

7.3 ผลการประเมินคุณภาพ ภายใน
ระดับหลักสูตร (AUN-QA Criterion 
7: Facilities and Infrastructure  

 
 
 

7.1 บัญชีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รายการทรัพยากรสารสนเทศที่ได้รับ
การจัดสรรประจ าป ี 

7.2 รายงานการใช้ห้องปฏิบัติการ 
7.3 รายละเอียดขอ้มูลเกี่ยวกับศูนยบ์ริการ

สุขภาพ หน่วยกู้ชพี มข. วิทยาเขต
หนองคาย และระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของคณะ 

7.4 แผนบริหารความเส่ียงด้านโครงสร้าง
พื้นฐานของคณะ 

7.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์และนกัศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

7.6 รายงานการประเมินตนเอง (Self- 
Assessment Report: SAR) และผล
การตรวจประเมินหลกัสูตร 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์  8.1 การมีระบบติดตามอัตราการส าเร็จการศึกษา 
การตกออก และผลงานการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของผู้เรียน  

8.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนราย
ชั้นปี (YLOs) เพือ่ติดตามการสะสมของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและสามารถ
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรได้ 

8.3 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาไปแลว้ เพือ่น าข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต
ต่อไป   

8.1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

8.2 ร้อยละการตีพิมพ์ผลงานตามเกณฑ์
ของหลักสูตร 

8.3 ความพึงพอในของผู้ใช้บัณฑิต  
8.4 ผลการประเมินคุณภาพ ภายใน

ระดับหลักสูตร (AUN-QA Criterion 
8: Output and Outcomes 

8.1 ข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา การ
ตกออก และจ านวนผลงานตีพิมพ์ของ
นักศึกษาในหลักสูตร 

8.2 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรายชั้นปี (YLOs)  

8.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต  
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7. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษา 

1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผล ถึงผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานหลักสูตร 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผลกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
3) คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 
4) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ประเมินผลจากอาจารย์ผู้สอน ผู้เกี่ยวข้อง และผลงาน

ของนักศึกษา 
5) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา วิธีการจัดการเรียน

การสอน รายงานการศึกษาอิสระ และกิจกรรมเสริมตลอดหลักสตูร รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของหลักสูตร 

6) การสะท้อนผลการทวนสอบต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา วิธีการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 

1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต โดยเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของ

บัณฑิต รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร และหน่วยงาน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) ประเมินความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อความรู้ความสามารถของมหาบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
2) การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 
3)    การประเมินจากศิษย์เก่าที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อม และความรู้จากหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
4) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร เป็นอาจารย์พิเศษ หรือเป็นวิทยากรต่อความพร้อมของ

นักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู ้ของ
นักศึกษา 

5) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (ก) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ข) จ านวนกิจกรรมการกุศล
เพื่อสังคมและประเทศชาติ (ค) จ านวนโครงการด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคม เป็นต้น 

6)    การสะท้อนผลการทวนสอบต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และ
มีมาตรฐานทางวิชาการ 

2 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
2.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 

(1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตร/อาจารย์พิเศษ/วิทยากรเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ หรือเพื่อนร่วมงาน 

(2) การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียนแต่ละรายวิชา 
(3) การประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก

การใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
(4) การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษา ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
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(2) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยประธานหลักสูตร เพื่อนร่วมงาน ตามระบบการประเมินผลการปฏิบั ติงาน
ประจ าปีของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน 
3 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ และวิทยากร เพื่อน าข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการจัดการ
แผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาที่อาจซ ้าซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/ง่าย เป็นต้น 

3.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพื่อติดตามผลการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้
ในการท างาน 

3.3 การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับ
คุณภาพของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตร 
4 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานและประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ของ ASEAN University Network – 
Quality Assurance (AUN-QA) version 4.0 ซึ่งประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ 
5 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร น าผลการประเมินหลักสูตร ที่ด าเนินการเมื่อสิ้นสุดการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรมาทบทวน วางแผนการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
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8. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสตูรได้มรีะบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการต่างๆ ดังน้ี 

1. การออกแบบหลักสูตรได้ค านึงถึงปัจจัยเชิงระบบ สังคม วัฒนธรรม ที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา หลักสูตรจึงรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นบัณฑิต ผู ้ใช้บัณฑิต นักศึกษา ผู้ที ่คาดว่าจะเป็น
นักศึกษาในอนาคต โดยหลักสูตรจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านการสัมภาษณ์ การสัมมนา หรือวิธีการอื่น ๆ แล้วแต่
สถานการณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งสมรรถนะที่พึงประสงค์ของมหาบัณฑิตจากหลักสูตร 

2. ในขณะเดียวกัน หลักสูตรได้น าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะสหวิทยาการ 
ตลอดจนข้อก าหนดคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามาพิจารณาร่วมกับความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย เพื่อก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร และออกแบบการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วยการออกแบบรายวิชา การจัดการเรียนรู้ และการ
ประเมินผล ซึ่งเน้นการประเมินผลเพื่อการพัฒนา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

3. การก ากับติดตาม และการทบทวนการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรจะด าเนินการศึกษาและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตร ผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับชั้นปี ตลอดจนการ
ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร ทั้งในด้านการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งที่เป็นนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต คณาจารย์ในหลักสูตร และอื่น ๆ 
เพื่อวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี 

4. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน หลักสูตรได้จัดระบบจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถร้องเรยีน
ผ่านประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา ทั้งที่เป็นแบบเปิดเผยตัวตนหรือไม่ระบุตัวตนได้ รวมถึงการร้องเรียนผ่ าน
ช่องทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของหลักสูตร 

5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร  
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก หลักสูตรจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูของหลักสตูรผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหลักสูตร 
การเผยแพร่ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Page และการสื่อสารผา่นการประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติทีค่ณาจารย์หรือนักศึกษาไดเ้ข้าร่วมการประชุม รวมถึงการบริการวิชาการในรูปของ
สัมมนา หรือ webinar เป็นต้น 
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน หลกัสูตรจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้แกค่ณาจารยผ์่านการประชุม
กรรมการบริหารหลักสตูร อีเมล์ รวมถึงการสื่อสารผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหลักสูตร ส าหรับนักศึกษา 
หลักสตูรจะเผยแพร่ข้อมลูและความเคลื่อนไหวต่างๆ ผ่านการปฐมนิเทศ กิจกรรมการสมัมนาต่าง ๆ เว็บไซต์ เครือข่าย
สังคมออนไลน์ หรือผ่านอาจารย์ทีป่รึกษา เป็นต้น 
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ภาคผนวก 
1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
2. ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
4. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
5. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 23/2560) เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของ

รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จากการศึกษาในระบบ 
6. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
7. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 946/2550) เรื่อง แนวปฏิบัติในการขออุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาอิสระ 
8. รายงานผลส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตร 
9. The Future of Education and Skills Education 2030 (OECD) 
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เอกสารแนบหมายเลข 1 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

(Curriculum Mapping) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยระดับหลักสูตร (PLOs และ 

SubPLOs) 

PLO1 
ประยุกต์ใช้ทักษะที่เกีย่วข้องเพื่อเชื่อมโยง
แนวคิดด้านกฎหมายและการพัฒนาสงัคม

ส าหรับการออกแบบและด าเนินการวจิัยเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพเพื่อสร้างความรู้ เครื่องมือ 
หรือแนวทางใหม่ที่สอดรบักับการเปลีย่นแปลง

และความทา้ทายของยุคสมยัได้ 

PLO2 
วิพากษ์แนวความคิดที่

แตกตา่งเพื่อให้ข้อคิดเห็น และ
สื่อสาร เผยแพร่ความรู้ใหม่

จากหลักการคิดด้านกฎหมาย
และหลักคิดดา้นการพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์และสอดคล้องกับ
พลวัตของสังคมโลก 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 

หมวดวชิาบังคับ 

IS 067 101 การพัฒนาของประเทศในกลุ ่มลุ ่มน ้าโขง : 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และระบบกฎหมาย 

P P  P  

IS 067 102 ระบบกฎหมายและแนวทางการพัฒนาของ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

P P  P  

IS 067 103 การศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ                                

P P  P  

IS 067 104 องค์กรภาคประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาสังคม               

P P  P  

IS 067 105 แนวทางการพัฒนาและการเข ียนข้อเสนอ
โครงการเพื่อการพัฒนาสังคม                                

P P P P  

IS 067 106 การบริหารการพัฒนาสังคม P P  P  

IS 067 107 การเจรจาต่อรองและการระงับข้อพิพาทใน
กระบวนการพัฒนาสังคม             

P P  P P 

IS 067 108 จริยธรรม กฎหมาย และการพัฒนาสังคม P P  P  

IS 067 109 วิธีการศึกษาวิจัยทางกฎหมายและการพัฒนา
สังคม 

P P P P P 

หมวดวชิาเลือก 

IS 067 201 ประเด็นส าคัญด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

P P  P  

IS 067 202 การคุ้มครองสัตว์ป่าและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ                                      

P P  P  

IS 067 203 ก า ร ก  า ก ั บ ด ู แ ล อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ส กั ด
ทรัพยากรธรรมชาติ 

P P  P  

IS 067 204 กฎหมายชายฝั่ง การเข้าถึงทรัพยากรน ้า และ
การจัดการแม่น ้า 

P P  P  

IS 067 205 บทบาทขององค์กรทางด้านกฎหมายและการ
พัฒนาสังคม 

P P  P  

IS 067 206 ผู ้ล ี ้ภ ัย, ผู ้พลัดถิ ่นภายในประเทศ และผู ้ไร้
สัญชาติ                                           

P P  P  



 

 
 

49 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยระดับหลักสูตร (PLOs และ 
SubPLOs) 

PLO1 
ประยุกต์ใช้ทักษะที่เกีย่วข้องเพื่อเชื่อมโยง
แนวคิดด้านกฎหมายและการพัฒนาสงัคม

ส าหรับการออกแบบและด าเนินการวจิัยเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพเพื่อสร้างความรู้ เครื่องมือ 
หรือแนวทางใหม่ที่สอดรบักับการเปลีย่นแปลง

และความทา้ทายของยุคสมยัได้ 

PLO2 
วิพากษ์แนวความคิดที่

แตกตา่งเพื่อให้ข้อคิดเห็น และ
สื่อสาร เผยแพร่ความรู้ใหม่

จากหลักการคิดด้านกฎหมาย
และหลักคิดดา้นการพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์และสอดคล้องกับ
พลวัตของสังคมโลก 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 

IS 067 207 แรงงานข้ามชาติและปัญหาการค้ามนุษย์ P P  P  

IS 067 208 ยุทธศาสตร์และนโยบายสาธารณะเพื่อการ
พัฒนาสังคมและชุมชน 

P P  P P 

IS 067 209 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน P P  P  

IS 067 210 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาภาค
การเกษตร 

P P  P  

IS 067 211 การจัดการความรู้ชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม P P  P  

IS 067 212 การค้าชายแดนและการพฒันาเศรษฐกิจของ
อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง                                                                    

P P  P  

IS 067 213 สินเชื่อขนาดเล็กและการเข้าถึงสินเช่ือในระบบ
การเงิน 

P P  P  

IS 067 214 กฎหมายกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิง
วัฒนธรรม 

P P  P  

IS 067 215 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาสังคม P P  P  

IS 067 216 ภาวะผู้น ากบัการพัฒนาสังคม P P  P P 

IS 067 217 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง P P  P  

IS 067 218 การสร้างเครือข่ายการพัฒนา P P  P P 

วิชาการศึกษาอิสระ 

IS 067 897 การศึกษาอิสระ                                                                                     F F F F F 

 
P = Partially fulfill      
F = Fully fulfill 
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ผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยระดับหลักสูตร 
PLO 1 ประยุกต์ใช้ทักษะที่เกี่ยวข้องเพ่ือเชื่อมโยงแนวคิดด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคมส าหรับการออกแบบและด าเนินการ
วิจัยเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเพ่ือสร้างความรู้ เคร่ืองมือ หรือแนวทางใหม่ที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายของยุค
สมัยได้ 
1.1 เรียนรูด้้วยตนเองโดยประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลทั้งในเชิงเทคนิคและการรู้คิดขั้นสูง เพื่อสืบค้นข้อมลู ประมวลผล จัดการ

ความรู้ด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคมได้อย่างบูรณาการ โดยเข้าใจถึงสิทธิ ความรับผดิชอบและจรยิธรรมทีส่ าคัญ 

1.2  เชื่อมโยงความรู้กับปญัหาในทางปฏิบัติของการใช้กฎหมายและการพัฒนาสังคม โดยบรูณาการแนวคดิ ทฤษฎีจากท้ังสอง
ศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาทั้งในระดับชาติ ระดบันานาชาติ โดยเฉพาะระดับประชาคมลุ่มน า้โขงได้อย่างเหมาะสม 

1.3 ออกแบบและด าเนินการวิจัยเชิงวิชาการหรือวิชาชีพภายใต้บรบิทที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ เครื่องมอื หรือแนวทางใหม่
ที่ปรับใช้หลักคิดดา้นกฎหมายและหลักคดิด้านการพัฒนาสังคมอย่างผสมผสานกลมกลืน โดยตระหนกัถึงผลกระทบต่อ
สังคมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO 2 วิพากษ์แนวความคิดที่แตกต่างเพ่ือให้ข้อคิดเห็น และสื่อสาร เผยแพร่ความรู้ใหม่จากหลกัการคิดด้านกฎหมายและหลักคดิ
ด้านการพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคลอ้งกับพลวัตของประชาคมลุ่มน ้าโขงและสังคมโลก 
2.1 วิพากษ์แนวความคิดที่แตกต่างจากตนเองเพื่อให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ภายใต้บริบทของความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคมทัง้ในระดับชาติ ระดับประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับนานาชาตไิด้ 
2.2 สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ และเลือกใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมลูเพื่อแก้ปัญหาในทางปฏิบัตดิ้านกฎหมายและการ

พัฒนาสังคมอย่างสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายของยุคสมยั 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

51 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ OBE สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ OBE 

Knowledge Skills Ethics Character 

K-1 K-2 K-3 K-4 S-1 S-2 S-3 E-1 C-1 C-2 

หมวดวชิาบังคับ 

IS 067 101 การพัฒนาของประเทศในกลุ ่มลุ ่มน ้าโขง : สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และระบบกฎหมาย 

P P   P  P P P  

IS 067 102 ระบบกฎหมายและแนวทางการพ ัฒนาขอ ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

P P   P P P P P  

IS 067 103 การศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ                                

P P   P P P P P  

IS 067 104 องค์กรภาคประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาสังคม               

   P P P P P P P 

IS 067 105 แนวทางการพัฒนาและการเขียนข้อเสนอโครงการ
เพื่อการพัฒนาสังคม                                

P P  P P P P P P P 

IS 067 106 การบริหารการพัฒนาสังคม P P   P P P P P P 

IS 067 107 การเจรจาต ่อรองและการระง ับข ้อพ ิพาทใน
กระบวนการพัฒนาสังคม             

P P  P P P P P P P 

IS 067 108 จริยธรรม กฎหมาย และการพัฒนาสังคม P P   P P P P P  

IS 067 109 วิธีการศึกษาวิจัยทางกฎหมายและการพัฒนาสังคม P P P P P P P P P P 

หมวดวชิาเลือก 

IS 067 201 ประเด็นส าคัญด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

P P  P P P P P P P 

IS 067 202 การคุ ้มครองสัตว ์ป ่าและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ                                      

P P   P P  P P  

IS 067 203 การก ากับดูแลอุตสาหกรรมสกัดทรัพยากรธรรมชาติ P P   P P  P P  
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ OBE 

Knowledge Skills Ethics Character 

K-1 K-2 K-3 K-4 S-1 S-2 S-3 E-1 C-1 C-2 

IS 067 204 กฎหมายชายฝั่ง การเข้าถึงทรัพยากรน ้า และการ
จัดการแม่น ้า 

P P   P P  P P  

IS 067 205 บทบาทขององค์กรทางด้านกฎหมายและการพัฒนา
สังคม 

P P   P P  P P  

IS 067 206 ผู้ลี้ภัย, ผู้พลัดถิ่นภายในประเทศ และผู้ไร้สัญชาติ                                           P P   P P  P P  

IS 067 207 แรงงานข้ามชาติและปัญหาการค้ามนุษย์ P P   P P  P P P 

IS 067 208 ยุทธศาสตร์และนโยบายสาธารณะเพื่อการพัฒนา
สังคมและชุมชน 

P P  P P P P P  P 

IS 067 209 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน P P  P P P  P   

IS 067 210 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาภาค
การเกษตร 

P P   P P P P  P 

IS 067 211 การจัดการความรู้ชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม P P   P P P P  P 

IS 067 212 การค้าชายแดนและการพฒันาเศรษฐกิจของอนุ
ภูมิภาคลุ่มน ้าโขง                                                                    

P P   P P P P P  

IS 067 213 สินเช่ือขนาดเล็กและการเข้าถึงสินเช่ือในระบบการเงิน P P   P P  P P  

IS 067 214 กฎหมายกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเชิง
วัฒนธรรม 

P P   P P P P P P 

IS 067 215 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาสังคม P P   P P P P  P 

IS 067 216 ภาวะผู้น ากบัการพัฒนาสังคม P P   P P P P  P 

IS 067 217 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศในกลุ่มลุ่มน ้าโขง P P   P P P P   

IS 067 218 การสร้างเครือข่ายการพัฒนา P P  P P P P P  P 

วิชาการศึกษาอิสระ 

IS 067 897 การศึกษาอิสระ                                                                                     F F F F F F F F F F 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้จ าแนกตาม OBE 
Knowledge K-1 ระบุข้อจ ากัดและปัญหาเกี่ยวกับหลักการในทางกฎหมายและการพัฒนาสังคมในบรบิททางสังคมต่าง ๆ ทั้งใน

ระดับชาติ ระดับประชาคมลุ่มน า้โขง และระดบันานาชาติ 
K-2 จ าแนกความแตกต่างและพลวัตทางด้านวัฒนธรรมเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและการพัฒนา
สังคมของประเทศต่าง ๆ ในประชาคมลุ่มน า้โขง และระดับโลกได้ 

K-3 ออกแบบและด าเนินการวจิัยเชิงวิชาการหรือวิชาชีพภายใต้บรบิทที่เกี่ยวข้อง 
K-4 สร้างความรู้ใหมจ่ากหลักการคิดด้านกฎหมายและหลักคิดด้านการพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
และสอดคล้องกับพลวตัของสังคมโลก 

Skills  S-1 เรียนรูด้้วยตนเองโดยประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลทั้งในเชิงเทคนิคและการรู้คิดขั้นสูง เพื่อสืบค้นข้อมลู ประมวลผล 
จัดการความรู้ดา้นกฎหมายและการพัฒนาสังคมได้อย่างบรูณาการ 

S-2 เชื่อมโยงความรู้กับปญัหาในทางปฏิบัติของการใช้กฎหมายและการพัฒนาสังคม โดยบรูณาการแนวคิด ทฤษฎี
จากท้ังสองศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาทัง้ในระดับชาติ ระดับนานาชาติ โดยเฉพาะระดับประชาคมลุ่มน ้าโขงได้อย่าง
เหมาะสม 
S-3 วิพากษ์แนวความคิดที่แตกต่างจากตนเองเพื่อให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ภายใตบ้ริบทของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคมทัง้ในระดับชาติ ระดับประชาคมลุ่มน ้าโขง และระดับนานาชาตไิด้ 

Ethics E-1 ตระหนักถึงสิทธิ ความรับผิดชอบ ผลกระทบเชิงจรยิธรรมและจรรยาบรรณจากการตดัสินใจของตนได้อยา่ง
ถูกต้อง ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณได้อย่างเหมาะสม 

Characters C-1 ประยุกต์ใช้หลักคิดดา้นกฎหมายและหลักคดิด้านการพัฒนาสังคมได้อยา่งผสมผสานกลมกลืน 
C-2 สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ และเลือกใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาในทางปฏิบตัดิ้านกฎหมาย
และการพัฒนาสังคมอย่างสอดรับกับการเปลีย่นแปลงและความท้าทายของยุคสมัย 
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นางสาวสุนทรี บูชิตชน 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี ที่จบ 

ปริญญาเอก S.J.D. (Law & Economics) La Trobe University/ออสเตรเลีย 2556 
ปริญญาโท น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ไทย 2546 

ปริญญาตรี น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ไทย 2544 
 
3. ประสบการณ์ท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
2563 - ปัจจุบัน รองคณบดีคณะสหวิทยาการ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ก.ค. 63 – พ.ย. 63 หัวหน้าสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2550 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2546 - 2547 HR Analyst บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 หนังสือ ต ารา 

Suntaree Buchitchon, Khomgrit Fong- yoy ( 2018)  " Medical Service Providers and Legal Liability:  The Case of 
Thailand" Lecture Notes in Social Sciences, Arts and Humanities. (eISBN: 978-967-2348-09-2) Malaysia 
Technical Scientist Association, 23-28. 

 4.2 งานวิจัย 
สุนทรี บูชิตชน รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ “การบูรณาการนิติศาสตร์กับศาสตร์วิชาชีพ: นักกฎหมายผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์” 

(ทุนอุดหนุนทั่วไป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
วัลลภา วงศ์ศีลธรรม และสุนทรี บูชิตชน รายงานฉบับสมบูรณ์ “การสร้าง Chatbot "AIChat KKU: Business Law" เพื่อให้

ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจส าหรับวิสาหกิจขนาดย่อม (SE)” (ทุนแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยขอนแก่น)  

เกียรติ แสงอรุณ, สุนทรี บูชิตชน, ธนัญชัย ดาศรี, กมลทิพย์ ปัญญาสิทธิ์, ฉัตรชัย ปรีชา, มัลลิกา จันทรังษี, กฤษดา ค้าเจริญ, 
ทรัพย์ อมรภิญโญ และคณะ “โครงการยกระดับอาชีพเกษตรกรเพื่อเพิ่มรายได้ด้วยเทคโนโลยีเกษตรกรรม การสกัด
สาร และการแปรรูป จังหวัดหนองคาย”  (งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โครงการริเริ่มส าคัญ 
(Flagship Project) ปีงบประมาณ 2564 โปรแกรมที่ 17 ตัวแบบเชิงธุรกิจเพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานรากรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและวิกฤตด้านเศรษฐกิจ (บพท.)) 
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 4.3 บทความทางวิชาการ 
 บทความวิจัย 

วราภรณ์ พรหมวิกร, สุธิดา สุวรรณรังษี, ไกรสร อัมมวรรธน์, สุนทรี บูชิตชน และน ้าแท้ มีบุญสล้าง. (2562).ความน่าเช่ือถือของ
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์: ปัญหา สาเหตุ และแนวทางการพัฒนาส าหรับประเทศไทย. วารสารเทคโนโลยี
ภาคใต้, 12(2), 168-180. 

ธนภร จุลศรี, สุนทรี บูชิตชน. (2563) ปัญหาความไม่เสมอภาคทางกฎหมายในการปล่อยชั่วคราวจ าเลยในคดีอาญา. ปัญญา
ปณิธาน,  5(2), 83-94. 

ประถมาภรณ์ นรสิงห์, สุนทรี บูชิตชน (2563) ปัญหาทางกฎหมายและแนวทางที่เหมาะสมส าหรับการคุ้มครองผู้บริโภค ศึกษา
กรณีผู้ใช้ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง, ปัญญาปณิธาน,  5(2), 161-172. 

W. Wongsinlatam, S.  Buchitchon.  ( 2020) .  Criminal Cases Forecasting Model Using a New Intelligent Hybrid 
Artificial Neural Network with Cuckoo Search Algorithm, IAENG International Journal of Computer 
Science, 47(3), 481-490. 

สุปราณี สุวรรณทรัพย์, สุนทรี บูชิตชน. (2565) ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการบังคับใช้มาตรการพิเศษแทนการด าเนินคดีอาญาของ
เด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553, 
ปัญญาปณิธาน, 7(1), 223-236. 

ยุทธนา ศรีธรสุทธ์ิ, สุนทรี บูชิตชน. (2565) มาตรการทางกฎหมายในการป้องกันการก่ออาชญากรรมซ ้าในคดีอุกฉกรรจ์, ปัญญา
ปณิธาน, 7(1) 237-250. 

ศิรินันท์ ลิ้มสุวรรณ, สุนทรี บูชิตชน, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์, ภีชญา จงอุดมการณ์ (2566). มาตรการทางกฎหมายในการก ากับดูแล

ธุรกิจบริการที่พักแบบเศรษฐกิจแบ่งปันผ่านทางแพลตฟอร์มดิจิทัล. วารสารปัญญาปณิธาน ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2566).179-192. 

5. ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา 
 15 ปี 
6. ภาระการสอน 
 ระดับปริญญาตรี 
 ประวัติศาสตร์กฎหมายและภาษากฎหมายไทย, ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย, กฎหมายสิทธิมนุษยชน, นิติวิทยาศาสตร์และ
กฎหมายสาธารณสุข, การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา, การคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา, วิธีวิทยาวิจัยทางกฎหมาย, กฎหมาย
กับสังคม, กฎหมายว่าด้วยพยานหลักฐาน, วรรณกรรมคัดสรรส าหรับนักศึกษานิติศาสตร์ 
 ระดับปริญญาโท 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย, กฎหมายภาษีอากรเปรียบเทียบ, กฎหมายเกี่ย วกับสิทธิมนุษยชนขั้นสูง, กฎหมายและ
นโยบายเศรษฐกิจอาเซียน, กฎหมายว่าด้วยพยานหลักฐานขั้นสูง, นิติปรัชญา 
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นางสาวณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปีทีจ่บ 

ปริญญาเอก Ph. D.  ( Development 
Administration) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ไทย 2559 

ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง/ไทย 2559 

ปริญญาโท M. A.  ( Communication and 
Language Studies) 

University of East Anglia/England, UK 2552 

ปริญญาตรี B. A.  ( Radio and Television 
Broadcasting) 

สถาบันการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง/ไทย 

2549 

 
3. ประสบการณ์ท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
2560-
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าสาขาสังคมศาสตร์ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559-2560 หัวหน้าสาขารัฐประศาสนศาสตร์  คณะรัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
2558-2560 นักวิชาการงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 
2554-2558 Chief Operating Officer มูลนิธิเวปทูไทย 

2551-2553 อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ  า บ ั ณ ฑ ิ ต ว ิ ท ย าลั ย
ศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสยาม 

2549-2550 Sound Engineer Assistant บริษัท ทัชเชส จ ากัด 

 
4. ผลงานทางด้านวิชาการ (5 ปีย้อนหลัง) 
 4.1 บทความทางวิชาการ 

ฐิติกร จันทพลาบูรณ์, ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์ และ ปรีชา พินชุนศรี. (2563). การเรียนการสอนออนไลน์เสริมการพัฒนา Soft 
Skill ในชั้นเรียน. ใน การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ ครั้งที่ 10 (หน้า 257-269), โดย สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี (17 กรกฎาคม 2563) 
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 4.2 บทความวิจัย 
กฤติยา โทรักษา และ ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2565). การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระหว่างข้าราชการกับ

พนักงานราชการ: กรณีศึกษาเทศบาลต าบลห้วยยาง อ าเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ. ใน Proceeding การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 32 ประจ าปี 2565 เรื่อง นวัตกรรมสังคมยุค Next Normal (หน้า 841-
850), 25 มีนาคม 2565 

ชินานาง กิจเกียรติ์, ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2563).  ความสุขในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่: กรณีศึกษาเทศบาลเมือง
หนองคาย.  วารสารปัญญาปณิธาน, 5(1), 146-158. 

ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์ และ จันทิรา โพธิบุญเรือง. (2566). แรงจูงใจในการสอบบรรจุรับราชการของ Gen Z ในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. Trends of Humanities and Social Sciences Research, 11(2): 20-40. 

ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์ และ อภิรดี วงศ์ศิริ. (2565). การเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย, จันทรเกษมสาร, 28(1), 109-124. 

ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์, กฤษณา ครูมนตรี และ บุญฤทธิ์ เพ็ชรวิศิษฐ์. (2562). การศึกษาความสุขในการปฏิบัติงานของ
พนักงานห้างสรรพสินค้า. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 14 ประจ าปี 
2562 เรื่อง วิจัยและนวัตกรรมเพื่อประเทศไทย 4.0 (หน้า 456-465), โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม (19 ธันวาคม 2562) 

ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2564). การวิเคราะห์องค์ประกอบในการบริหารบุคลากรภาครัฐสูงอายุ. วารสารรัชต์ภาคย์, 15(43): 
183-196. 

นฤมล น้อยแวงพิม และ ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2562). สถานการณ์และความคิดเห็นต่อปัญหาความยากจนของเกษตรกร: 
กรณีศึกษาบ้านมะเขือ ต.พระธาตุบังพวน อ.เมือง จ.หนองคาย. ใน การประชุมวิชาการ เรื่อง การบริหารกิจการ
สาธารณะยุคดิจิทัล: กฎหมาย ความเป็นธรรม และการกลับคืนสู่ประชาธิปไตย (หน้า 110-120), โดยวิทยาลัยปกครอง
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น (1 พฤศจิกายน 2562) 

ศิริพร พรรณโภชน์, ชานนท์ คันธฤทธ์ิ, และณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2565). การเปรียบเทียบกระบวนการงานสารบรรณ กับ
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 8 เรื่อง เชื่อมต่อเทคโนโลยีในวิถีชีวิตใหม่ (หน้า PSOC-58-66), โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (27 กรกฎาคม 
2565) 

สุรัสวดี กันทะเวช, อภิวัฒน์ ศรีสร้อย และ ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2564). การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครมูลนิธิแห่งหนึ่งในจังหวัดหนองคาย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 7 เรื่อง วิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมสู่สังคมวิถีใหม่อย่างยั่งยืน (หน้า OSOC-85-90), โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (30 กรกฎาคม 2564) 

เสาวลักษณ์ อรุณรุ่งโรจน์, อนันต์ มณีรัตน์, และณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2565). ความพึงพอใจของครัวเรือน TPMAP กับการ
แก้ปัญหาความยากจน โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8 เรื่อง 
เชื่อมต่อเทคโนโลยีในวิถีชีวิตใหม่ (หน้า PSOC-67-46), โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (27 กรกฎาคม 2565) 

Chantaplaboon, N.  ( 2 0 2 0 ) .  Aged Governmental Officers Motivation:  What Influence Work Efficiency?. 
Management Science Letters, 11(2021): 87-92. 

Chantaplaboon, N. (2020). The Relationship between Human Resource Practices and Work Efficiency of Aged 
Governmental Officers. International Journal of Management (IJM), 11(7): 52-59. 
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5. ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา  
      15 ปี  
 
6. ภาระการสอน 
 ระดับปริญญาตรี   
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การจัดการองค์การ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการ จิตวิทยาในการบริหาร ความตระหนักรู้ข้ามวัฒนธรรม นโยบายสาธารณะ การจัดการ
องค์กรไม่แสวงหาก าไร รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะน า ภาษาอังกฤษส าหรับนักบริหาร ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาวะผู้น า  
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นางสาวภีชญา จงอุดมการณ์ 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ  

      อาจารย์ 

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 

ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ไทย 2564 

ปริญญาโท Magister Legum (LL.M.) Ludwig Maximilians Universität 

München/ เยอรมนี  

2555 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  

เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ / ไทย

  

2550 

หลักสตูร

ประกาศนียบตัร 

ใบอนุญาตว่าความ สภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ ์

2550 

 

3. ประสบการณ์ท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

2563-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2563-ปัจจุบัน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2557-2563 อาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2556- 2557 อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2550-2551 นักกฎหมาย Vickery and Worachai Ltd. 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 

 4.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

ภีชญา จงอุดมการณ์. (2564). เอกสารประกอบการสอน ว ิชากฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบ ุคคล PRIVATE 

INTERNATIONAL LAW. (หนองคาย : มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย) 

 4.2 งานวิจัย  

ภีชญา จงอุดมการณ์. (2565). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง อนุสัญญาสิงคโปร์ว่าด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ค.ศ. 202 0: 

ข้อพิจารณาด้านกฎหมายและการเตรยีมความพร้อมของประเทศไทยส าหรบัการเข้าเป็นภาคี Singapore Convention 

on Mediation Act 2020:  Legal Considerations and Preparation Guidelines for Thailand in becoming a 

Party. โครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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 4.3 บทความทางวิชาการ  

ศิรินันท์ ลิ้มสุวรรณ, สุนทรี บูชิตชน, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์, ภีชญา จงอุดมการณ์ (2566). มาตรการทางกฎหมายในการก ากับดูแล

ธุรกิจบริการที่พักแบบเศรษฐกิจแบ่งปันผ่านทางแพลตฟอร์มดิจิทัล. วารสารปัญญาปณิธาน ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-

มิถุนายน 2566).หน้า 179-192. 

ณัฐพร นามหนองปรือ, อัจฉราพร สีหวัฒนะ, ภีชญา จงอุดมการณ์. (2566). การขึ้นทะเบียนตั๋วรูปพรรณสัตว์พาหนะ : ศึกษาใน

เชิงประวัติศาสตร์ และพัฒนาการของกฎหมาย. วารสารศึกษิตาลัย ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2566. 

หน้า 125-127. 

ภีชญา จงอุดมการณ์. (2563). “กลไกการระงับข้อพิพาทในคดีผู้บริโภคข้ามแดนในสหภาพยุโรปในปัจจุบันและแนวโน้มใน

อนาคต.” วารสารบัณฑิตศกึษานิติศาสตร ์คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2563). 523-544. 

 4.4 การประชุมวิชาการ 

ภีชญา จงอุดมการณ์. (2562). “The Problems with Dispute Resolution in Cross-Border Consumer Transactions in 

the Digital Economy Era: The European and Asean Perspective. “การประชุมวิชาการระดับชาติ ธรรมศาสตร-์

นิติพัฒน์ ครั้งท่ี 4, คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

5. ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 

 10 ปี 

6. ภาระงานสอน 

 ระดับปริญญาตรี 

 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล, เอกเทศสัญญา 1, กฎหมายการค้าระหว่างประเทศและอนุญาโตตุลาการ, กฎหมาย

ธุรกิจ, ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย, สหกิจศึกษาทางกฎหมาย และ ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย 

 ระดับปริญญาโท 

 ภาษาอังกฤษเพื่อการวิจัยทางกฎหมาย และ กฎหมายพาณิชย์เปรียบเทียบ 
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นางสาวอัจฉราพร สีหวัฒนะ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขากฎหมายธุรกิจ 
2. ประวัติการศึกษา  
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ 

ปริญญาเอก นิต ิศาสตรดุษฎีบัณฑิต
(กฎหมายธุรกิจ) 

สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบร ิหาร
ศาสตร์/ไทย 

2562 

ปริญญาโท นิต ิศาสตรมหาบัณฑิต
(กฎหมายธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง/ไทย 2549 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การจัดการทั่วไป) 

University of Western 
Sydney, Australia 

2541 

ประกาศนียบัตร ประกาศน ียบ ัตร เนติ
บัณฑิตไทย 

ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่ง
เนติบัณฑิตยสภา 

2547 

ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาว่า
ความ 

สภาทนายความ 2534 

ปริญญาตรี น ิ ต ิ ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑิ ต
(นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ไทย 2534 

   
3. ประสบการณ์ท างาน 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
2564-
ปัจจุบัน 

ประธานหล ักส ูตรน ิต ิศาสตรมหาบ ัณฑิต  
สาขานิติศาสตร์ 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

2563 ร ั ก ษ า ก า ร ห ั ว ห น ้ า ส า ข า น ิ ต ิ ศ า ส ต ร์   
สาขาวิชานิติศาสตร์ 

คณะสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2557-2563 อาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตรบูรณาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

2550-2556 อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและบริหารการวิจัย 

คณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2541-2549 อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

อัจฉราพร สีหวัฒนะ. (2562). กฎหมายทรัพยส์ินทางปัญญา. (หนองคาย : มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย) 
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อัจฉราพร สีหวัฒนะ. (2562). หลักกฎหมายเอกชน. (หนองคาย : มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย) 
อัจฉราพร สีหวัฒนะ. (2563). กฎหมายภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร. (หนองคาย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต

หนองคาย) 
 4.2 งานวิจัย  

อัจฉราพร สีหวัฒนะ, อภิรัตน์ เพ็ชรศิริ, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์, วิไลวรรณ เที่ยงตรง, รองรัตน์ วิโรจน์เพชร, รัชนิดา ไสยรส. (2562). 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง การศึกษาศักยภาพจังหวัดหนองคายในการเป็นศูนย์กลางที่พักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุ
ไทยและต่างชาติ Studying the potential of Nong Khai Province as a residential hub for Thai and foreign 
elders.(ทุนวิจัยบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยขอนแก่น.           

 4.3 บทความทางวิชาการ 
          บทความวิจัย  

อัจฉราพร สีหวัฒนะ, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์, รองรัตน์ วิโรจน์เพชร และรัชนิดา ไสยรส. (2563). การศึกษาศักยภาพจังหวัด
หนองคายในการเป็นศูนย์กลางที่พักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุไทยและต่างชาติ. วารสารสถาบันวิทยาการจัดการแห่ง แป
ซิฟิค (สาขามนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์) ปีที ่ 6 ฉบับที ่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2563 น.224-231 Online 
ISSN:2697-4487, Print ISSN: 2586- 8462 : ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 

Acharaporn Seehawattana, Apirat Petchsiri, Paramaporn Weeraphan, Vilaiwan Thiangtong, Rongrat 
Wirotepetch, Ratchanida Saiyaros.   ( 2021) .  Preparation of Investment Guidelines of the Thai and 
Foreign Elderly Housing Center Project, Nong Khai Province, Thailand.  Turkish Journal of Computer 
and Mathematics Education (TURCOMAT) ISSN: 1309-4653 Vol.12 No.12 (2021), 3885-3892 

บทความทางวิชาการ 
Watcharin Sutthisai, Ratchanida Saiyaros, Rongrat Wirotepetch, Sathitkoon Boonruan,Phatharaporn 

Jaipheng, Kunprapat Lumpungjit, Acharaporn Seehawattana, Prapatsorn Pree- Iam, and Rungsun 
Inchan.  ( 2022) .  A Development of Bachelor of Public Administration Program ( Local Administration 
and Development Administration)  based on the Work Integrated Learning Arthritis 
Patients.  NeuroQuantology An Interdisciprinary Journal of Neuroscience and Quantum Physics.  ISSN 
1303 5150 Vol. 20. No. 5 May (2022), 1373-1382 

5. ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา  
 24 ปี 
6. ภาระงานสอนปัจจุบัน 
 ระดับปริญญาตรี 
    กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายภาษีอากร กฎหมายเอกชน กฎหมายประมง นิติทัศนะและจริยธรรมของนักกฎหมาย สห
กิจศึกษาทางกฎหมาย ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ กฎหมายว่าด้วยตัวแทน นายหน้า กฎหมายว่าด้วย
ทรัพย ์
 ระดับปริญญาโท  
 กฎหมายและนโยบายการค้าและการลงทุนในอาเซียน นิติปรัชญา 
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นายดามร ค าไตรย์ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน/ประเทศ ป ี  พ .ศ .  ที่
จบ 

ปริญญาเอก น.ด.นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2566 
ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

(กฎหมายระหว่างประเทศ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต(นิติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2543 

 
3. ประสบการณ์ท างาน 
ปี พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 
พ.ค. 2544 - ก.ค. 2545 นิติกร กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
ก.ย. 2547 - ก.ค. 2557 อาจารย์ ส านักวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
มี.ค. 2558 - ปัจจุบัน อาจารย์ สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  
  - 
 4.2 งานวิจัย  

ดามร ค าไตรย์. (2562). การบังคับใช้ข้อตกลงอาเซียนว่าด้วยมลพิษหมอกควันข้ามแดน: กรณีศึกษาความเชื่อมโยงกับข้อบังคับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. ทุนโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ ปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 4.3 บทความทางวิชาการ  
 บทความวิชาการ 

ดามร ค าไตรย์. (2564). “หลักการแยกแยะกับการใช้ระบบอาวุธสังหารอิสระในการขัดกันทางอาวุธ.” MFU Connexion: 
Journal of Humanities and Social Sciences, 10(1), June,104-120. 

 บทความวิจัย 
ดามร  ค าไตรย์. (2562). “มลพิษหมอกควันข้ามแดนอาเซียนกับการแก้ไขปัญหาด้วยข้อบังคับระดับท้องถิ่นไทย .” นิติ

สังคมศาสตร์ 11, 1 (ม.ค.-มิ.ย.), 87-109 
 4.4 การประชุมวิชาการ 
 สัมมนาระดับชาติ 
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ดามร ค าไตรย์. (2562). “ปัญหาการปรับใช้กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศกับเทคโนโลยีใหม่ในการขัดกันทางอาวุธ. ” 
การประชุมวิชาการระดับชาติด ้านการบริหารกิจการสาธารณะยุคดิจ ิทัล ครั ้งที ่ 5 (The Third National 
Conference on Public Affairs Management in the Digital Era) “การบริหารกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล: 
กฏหมาย ความเป็นธรรม และการกลับคืนสู่ประชาธิปไตย” (Public Affairs Management in the Digital Era: 
Legal, Justice and A Return to Democracy) วันที่ 1-2 พฤศจิกายน 2562 ณ วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 540-552. 

ดามร ค าไตรย์. (2563). “สินค้าที่ใช้ได้สองทางกับเทคโนโลยีใหม่ทางอาวุธ.” หนังสือประมวลบทความในการประชุมวิชาการ
นิติสังคมศาสตร์ระดับชาติ หัวข้อ “จินตนาการใหม่ ภูมิทัศน์นิติศาสตร์ไทย” วันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 ณ 
โรงแรมฟูราม่า จังหวัดเชียงใหม่. 226-236. 

5. ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 
 18 ปี 
6. ภาระงานสอน 
 ระดับปริญญาตรี 
นิติปรัชญา กฎหมายว่าด้วยหนี้ ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 
กฎหมายสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ กฎหมายกับพลวัตทางสังคม สัมมนากฎหมายระหว่างประเทศ 
กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป  
 ระดับปริญญาโท 
 นิติปรัชญา 
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นางสาวปรมาภรณ์ วีระพันธ์ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขากฎหมายเอกชน (Private Law) 
 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน/ประเทศ ปี พ.ศ. ที่
จบ 

ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร ์/ไทย
  

2561 

ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
(กฎหมายธุรกิจ) 

มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร ์/ไทย
  

2551 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร ์/ไทย
  

2546 

หลักสูตรประกาศนียบัตร ใบอนุญาตว่าความ ส ภ า ท น า ย ค ว า ม ใ น พ ร ะ บ ร ม
ราชูปถัมภ์ 

2545 

 
3. ประสบการณ์ท างาน 
ปี พ.ศ. ต าแหน่ง สถานท่ีท างาน 
2563-
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

2557-2563 อาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2556-2557 รักษาการในต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2556-2556 ร ักษาการในต  าแหน่งรองคณบดี  
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552- 2557 อาจารย์ประจ าคณะนิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2546-2550 เจ้าหน้าท่ีก ากับคดี ฝ ่ายประนอมหนี ้นครหลวง ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 

(มหาชน) 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

ปรมาภรณ์ วีระพันธ์. (2561). กฎหมายลม้ละลายและฟื้นฟูกิจการ BANKRUPTCY LAW AND BUSINESS REHABILITATION. 
(หนองคาย : มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย) 

ปรมาภรณ์ วีระพันธ์. (2563). กฎหมายสัญญาและละเมิดขั้นสูง. (หนองคาย: มหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย) 
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 4.2 งานวิจัย  
ปรมาภรณ์ วีระพันธ์. (2562). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง ปัญหาการปรับใช้กฎหมายในการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้

เข้าพักในธุรกิจเพื่อการพักแรมที่ไม่ใช่โรงแรมในเขตพื้นที่อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย The problem of 
applying the laws regarding the security control of the residents in the lodging businesses, other 
than hotel businesses, in Sangkom Area, Nongkhai.  ( ท ุ น อ ุ ด ห น ุ น ท ั ่ ว ไ ป  ป ี ง บ ป ร ะม าณ  2562 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อัจฉราพร สีหวัฒนะ, อภิรัตน์ เพ็ชรศิริ, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์, วิไลวรรณ เที่ยงตรง, รองรัตน์ วิโรจน์เพชร, รัชนิดา ไสยรส. 
(2562). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง การศึกษาศักยภาพจังหวัดหนองคายในการเป็นศูนย์กลางที่พักอาศัย
ส าหรับผู้สูงอายุไทยและต่างชาติ Studying the potential of Nong Khai Province as a residential hub for 
Thai and foreign elders. ( ท ุ น ว ิ จ ั ย บ ู รณาก า ร ว ิ จ ั ย แ ละนว ั ต ก ร รม  ป ร ะ จ  า ป ี ง บป ระมาณ  2562 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

 
 4.3 บทความทางวิชาการ  
 บทความวิชาการ 

ปรมาภรณ์ วีระพันธ์.(2563). การคุ้มครองสิทธิเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญา. วารสารรัชต์ภาคย์ Rajapark Journal ฉบับ
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 34 มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2563.  

 บทความวิจัย 
ศิรินันท์ ลิ้มสุวรรณ, สุนทรี บูชิตชน, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์, ภีชญา จงอุดมการณ์ (2566). มาตรการทางกฎหมายในการก ากับดูแล

ธุรกิจบริการที่พักแบบเศรษฐกิจแบ่งปันผ่านทางแพลตฟอร์มดิจิทัล. วารสารปัญญาปณิธาน ปีที ่ 8 ฉบับที่ 1 

(มกราคม-มิถุนายน 2566). 

ปรมาภรณ์ วีระพันธ์.(2563). ปัญหาการปรับใช้กฎหมายในการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้เข้าพักในธุรกิจเพื่อการพักแรมที่
ไม่ใช่โรงแรมในเขตพื้นที่อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย The problem of applying the laws regarding the 
security control of the residents in the lodging businesses, other than hotel businesses, in Sangkom 
Area, Nongkhai. วารสารสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีท่ี 6 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 Online ISSN:2697-4487, Print ISSN:2586-8462 ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 

อัจฉราพร สีหวัฒนะ, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์, รองรัตน์ วิโรจน์เพชร, รัชนิดา ไสยรส. การศึกษาศักยภาพจังหวัดหนองคายในการ
เป็นศูนย์กลางท่ีพักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุไทยและต่างชาติ A Study of Senior Complex Center Potential for 
Thai and Foreign in Nong Khai Province. (2562). วารสารสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที ่ 6 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2563 Online ISSN:2697-4487, Print 
ISSN:2586-8462 ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 

Acharaporn Seehawattanaa, Apirat Petchsirib, Paramaporn Weeraphan, Vilaiwan Thiangtongd, Rongrat 
Wirotepetche, Ratchanida Saiyarosf. (2021) Preparation of Investment Guidelines of the Thai and 
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Foreign Elderly Housing Center Project, Nong Khai Province, Thailand.  Turkish Journal of Computer 
and Mathematics Education Vol.12 No.12 (2021), 3885-389  

 4.4 การประชุมวิชาการ 
 สัมมนาระดับชาติ 

เบญจนารา จันนาวัน, ปรมาภรณ์ วีระพันธ์. (2565). การก าหนดโทษปรับตามร่างพระราชบัญญัติบริษัทจ ากัดคนเดียว พ.ศ....  
The Determination of Fines Imposing Under the Draft Law on One Person Corporation. การประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 23. (น.371-381). ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

5. ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 
 13 ปี 
6. ภาระงานสอน 
 ระดับปริญญาตรี 
 เอกเทศสัญญา 2 กฎหมายว่าด้วยตั๋วเงินและประกันภัย กฎหมายว่าด้วยองค์กรธุรกิจ กฎหมายล้มละลายและฟื้นฟูกิจการ 
กฎหมายโลจิสติกส์ กฎหมายธุรกิจ กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ สหกิจศึกษาทางกฎหมาย ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย 
 ระดับปริญญาโท 
 กฎหมายสัญญาและละเมิดขั้นสูง กฎหมายพาณิชย์เปรียบเทียบ 
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นายเพ่ิม หลวงแก้ว 

1. ต าแหน่งทางวิชาการ   
 อาจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี ที่จบ 

ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต
(นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี/ไทย 2556 

ปริญญาเอก ปร ัชญาด ุษฎ ีบ ัณฑิต
(สังคมศาสตร์) 

Magadh University, Bodh Gaya/อินเดีย 2554 

ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต
(นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง/ไทย 2546 

ปริญญาตรี น ิ ต ิ ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑิ ต 
(นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง/ไทย 2528 

ปริญญาตรี ก า ร ศ ึ ก ษ า บ ั ณ ฑิ ต 
(ประวัติศาสตร์) 

มศว.ประสานมิตร/ไทย 2526 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย/ไทย  2545 

 
3. ประสบการณ์ท างาน 
ปี พ.ศ. ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

2560-
2565 

อาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2 5 5 9 -
2560 

อาจารย์พิเศษสาขานิติศาสตร์  
มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
(มจร.) วิทยาเขตขอนแก่น 

2 5 6 3 -
2565 

อาจารย์พิเศษ มจร.วิทยาเขตหนองคาย มจร.วิทยาเขตหนองคาย 

2547-
2555 

อาจารย ์พ ิ เศษ ว ิทยาล ัยบ ัณฑิตบร ิหารธ ุรก ิจ/
มหาวิทยาลัยอีสานและมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

วิทยาลัยบัณฑิตบริหารธุรกิจ/มหาวิทยาลัย
อีสาน/มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

2818-
2560 

ข้าราชการครูต าแหน่งครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ระดับเช่ียวชาญ (ผู้บริหารระดับ9) 

สถานศึกษาหลายแห่งส ังก ัดส  านักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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4. ผลงานทางด้านวิชาการ 
 บทความทางวิชาการ 

เพิ่ม หลวงแก้ว,ฉัตรชัย ลือหาร(2564) มาตรการทางกฎหมายอาญาในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของกลุ่มเครือข่ายอิทธิพล
ในสหกรณ์ออมทรัพย์ครู, วารสารวิจัยสถาบันพิมลธรรม, 8 (2)  ,173-184 

 บทความวิจัย 
เพิ่ม หลวงแก้ว. (2561). กฎหมายคุ้มครองจริยธรรมในกระบวนการบริหารงานบุคคลของ                 ข้าราชการครู.ธรรม

ทัศน์,18 (3) ,351-362 
พรอัมรินทร์ พรหมเกิด, วรัญญา ศรีรินทร์ และ เพิ่ม หลวงแก้ว.(2562) มาตรการเพื่อป้องกันความร่วมมือของเครือข่ายอิทธิพล 

ในการทุจริตอย่างเป็นระบบในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขตที่ 24,25,26. วารสารวิชาการ ปปช. 12 (2), 18-
44 

พรอัมรินทร์ พรหมเกิด, วรัญญา ศรีรินทร์,ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ และ เพิ่ม หลวงแก้ว. เครือข่ายกลุ่มอิทธิพลกับการทุจริตคอรัปช่ัน
อย่างเป็นระบบในภาคการศึกษา: กรณีศึกษาการทุจริตคอรัปชั่นจากโครงการก่อสร้างสนามฟุตซอลและสหกรณ์
ออมทรัพย์ครู.(2562) สถาบันพระปกเกล้า 17 ( 3 ) ,114-134 

หยัด ขจรเกียรติผดุง, เพิ่ม หลวงแก้ว (2563)   ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา.ปัญญาปณิธาน ,5 ( 1 ) 
,225-268 

จิรารัตน์ สว่าง,เพิ่ม หลวงแก้ว (2563) ปัญหาการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินเฉพาะรายตามมาตรา59 และ 59 ทวิ.ปัญญา
ปณิธาน.5 ( 1 ) ,228-241 

ก าพล วันทา,เพิ่ม หลวงแก้ว และคณะ(2563) การใช้อ านาจตามกฎหมายโดยสุจริต. วิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิกสาขามนุษ
ศาสตร์สังคมศาสตร์, 6 ( 1 ) ,233-245 

ศุภกร แซวกระโทก,เพิ่ม หลวงแก้ว (2563) มาตรการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับรถจักรยานยนต์                     ดัดแปลง
สภาพต่อเติมส่วนควบ.ปัญญาปณิธาน.5( 2 ) ,195-206 

สารวัตร สุระ,เพิ ่ม หลวงแก้ว (2564) มาตรฐานทางจริยธรรมเกี ่ยวกับการบรรจุแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการกรณีศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้าราชการต ารวจ,วารสารปัญญาปณิธาน, 6 ( 1 ) ,107-120 

ชนภพ แซวกระโทก, เพิ่ม หลวงแก้ว (2564) มาตรการทางกฎหมายในการป้องกันการโฆษณาเชิญชวนให้เล่นการพนันออนไลน์
ผ่านสื่อออนไลน์,ปัญญาปณิธาน 6 ( 1 ) มกราคม-มิถุนายน 2564 ,161-174 

นที นิลเกตุ, เพิ ่ม หลวงแก้ว(2564) ปัญหาและอุปสรรคการออกโฉนดที่ดิน:ศึกษากรณีการออกโฉนดที่ดินในพื้นที่จังหวัด
หนองคาย,ปัญญาปณิธาน 6 ( 2 ) กรกฎาคม-ธันวาคม 2564,127-140 

วรรณรุจี ยันทะแย้ม, เพิ่ม หลวงแก้ว,(2564) ปัญหาการปฏิบัติตามกฎหมายการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล,วาสารปัญญาปณิธาน,6 (2) 197-210 

ปรัชญานี ใจบุญ, เพิ่ม หลวงแก้ว (2564) มาตรการทางกฎหมายในการด าเนินคดีสิ่งแวดล้อม: ศึกษากรณีการประเมินคุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,วารสารปัญญาปณิธาน, 6 (2) , 211-224 

5. ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา  
      14 ปี  
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6. ภาระการสอน 
 ระดับปริญญาตรี   
 กฎหมายปกครอง, กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง, กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา , กฎหมายลักษณะพยาน, หลัก
กฎหมายมหาชน, กฎหมายประกันภัย,กฎหมายสิทธิมนุษยชน, กฎหมายอาญา:ภาคความผิด,สหกิจศึกษาทางกฎหมาย , ระเบียบวิธีวิจัย
ทางกฎหมาย         
 ระดับปริญญาโท  
 กฎหมายการศึกษา ,กฎหมายรัฐธรรมนูญเปรียบเทียบ, กฎหมายปกครองช้ันสูง, ,กฎหมายสิ่งแวดล้อมขั้นสูง,ระบบกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
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นายพัทธนันท์ ตลาดทรัพย์ (ชื่อเดิม สมศักด์ิ ตลาดทรัพย์) 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี ที่จบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Public Administration) Dr.  Babasaheb Ambedkar Marathwada 
University/India 

2561 

ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ไทย 2555 

ปริญญาตรี พธ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย/
ไทย 

2552 

 
3. ผลงานทางด้านวิชาการ 

Taladsub, S. (2019). The Local Government in France. An International Multidisciplinary Quarterly Research 
Journal. Volume-VIII, Issue-I-January-March-2019: ISSN 2277-5730, p.48-56. 

Srisura S.  and Taladsub, S.  ( 2019) .  Role of Rural Development in Thailand:  Case Study of Roi-Et Provincial 
Administrative Organization.  In National Seminar on “ Indian Foreign Policy and Present Scenario, 
Pandit Jawaharlal Nehru Mahavidyalaya, Aurangabad, India. February 2019, page 10-18. 

Taladsub, S. (2019). The Local Government in England. An International Multidisciplinary Quarterly Research 
Journal. Volume-VIII, Issue-II-April-June-2019: ISSN 2277-5730, p.106-174. 

Pangkaew, O.  and Taladsub, S.  ( 2019) .  Human Rights Issues in Thailand’ s Fishing Industry.  UCG Approved 
Journal, 8(6), page 1-12. March-2019. ISSN:2249-894X. Journal for all Subjects: www.lbp.world 

จีณัสมา ศรีหิรัญ, กมนภา หวังเขื่อนกลาง, รวิภา ในเถา และ สมศักดิ์ ตลาดทรัพย์. (2562). การจูงใจนักท่องเที่ยวเจเนอเรชัน
แซดด้วยองค์ประกอบทางการท่องเที่ยว เพื่อเข้าร่วมประเพณีฮีตสิบสองในจังหวัดขอนแก่น. วารสารบัณฑิตแสงโคมค า, 
6(1), หน้า 32-64. 

สมศักดิ์ ตลาดทรัพย,์ จีณัสมา ศรีหิรัญ, สุริยะ ศรีสุระ. (2563). นโยบายส่งเสริมการลงทุนและความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย. วารสารปัญญาปณิธาน, 5(2), หน้า 1-14. 

พัทธนันท์ ตลาดทรัพย,์ อนุชา นิลประพันธ์, กล้วยไม้ พรหมดี. (2564). การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา: เทศบาลต าบลโซ่พิสัย อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ. วารสารปัญญา
ปณิธาน, 6(2), หน้า 169-182. 

Taladsub, P., Ninprapan, A., Promdee, K., and Pangkaew, O. (2022). The Pattern of Collaborative Governance 
in Chiang Khan Tourism Development, Thailand. An International Multidisciplinary Quarterly Research 
Journal (AJANTA), 11(4), pp. 54-60. 
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4. ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา  
      6 ป ี  
 
5. ภาระการสอน 
 ระดับปริญญาตรี   
 รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นแนะน า หลักและเทคนิคการวางแผน การจัดการภาครัฐและเอกชน การบริหารท้องถิ่น การบริหารงาน
สาธารณะในท้องถิ่น ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการและการบริหารการบริการสาธารณะ 
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นายศักรินทร์ นนทพจน ์
1. ต าแหน่งทางวิชาการ   
 รองศาสตราจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา ชื่อสถาบัน/ประเทศ ปี ที่จบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Economic Development) Universiti Sains Malaysia/Malaysia 2557 

ปริญญาโท วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่/ไทย 2548 

ปริญญาตรี ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ไทย 2545 

 
3. ผลงานทางด้านวิชาการ 

Sihabutr, C. , Nonthapot, S.  (2021) .  The effects of economic factors on sustainable community-based tourism in 
upper northeast Thailand.  International Journal of Management and Sustainability, 2021, 10( 3) , pp. 
79–91 

Chaturaporn Sihabutr, S.  Nonthapot.  ( 2 0 2 1 ) .  The Influences of Travel Expenses on the Indicator Factors of 
Sustainability in GMS Member Countries.  Journal of Environmental Management and Tourism. 
Volume 12, Issue 1, pp.233-242 

Wattanakul, T. , Nonthapot, S.  and Watchalaanun, T.  ( 2019) .  An analysis of the competitiveness and market 
expansion of Thailand’ s rubber smoked sheet export –  A technical note, Australasian Accounting 
Business and Finance, Volume 13, Issue 4, pp. 92-99.  

Wattanakul, T., Nonthapot, S. and Watchalaanun, T. (2021). Factors influencing the processed pineapple export 
competitiveness of Thailand, Australasian Accounting Business and Finance, Volume 15, Issue 3, pp. 
119-127.  

 Wongsiri, A. , Nonthapot, S.  ( 2022) .  The Use and Transmission of Traditional Beliefs for       Environmental 
Conservation in the Bueng Khong Long Wetland, Thailand, Journal of Mekong Societies, Volume 18, 
Issue 1, pp. 103-124 

4. ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา  
      14 ปี  
5. ภาระการสอน 
 ระดับปริญญาตรี   
 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น เศรษฐศาสตร์มหาภาคเบื้องต้น สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ กฎระเบียบทางเศรษฐกิจ 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
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 ระดับปริญญาโท 
 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับเศรษฐศาสตร์การจัดการและกลยุทธ์ เศรษฐมิติประยุกต์เพื่อการจัดการและกลยุ ทธ์ เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรมการบริการ วิทยานิพนธ์ แผน 1 แบบ ก 1 และ ก 2 
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นางสาวอภิรดี วงศ์ศิริ 
1. ต าแหน่งทางวิชาการ   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา ช่ือสถาบัน/ประเทศ ป ี  ที่

จบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Rural Sociology) University of Missouri-Columbia/U.S.A. 2560 

ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ไทย 2552 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนา
สังคม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ไทย 2549 

 
3. ผลงานทางด้านวิชาการ 
 3.1 ต าราหรือหนังสือ ย้อนหลัง 5 ปี 

อภิรดี วงศ์ศิริ. (2566). จิตสาธารณะและองค์กรภาคประชาสังคม. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
หน้า 1-200. https://kku.world/ivil-ociety-rganizations (ได้ร ับทุนสนับสนุนการผลิตต าราและหนังสือคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564) 

 
3.2. งานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี  

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อภิรดี วงศ์ศิริ. (2563). อาสาสมัครสาธารณะกับธรรมาภิบาลท้องถิ่น: ศึกษากรณีเขตพื้นที่การปกครองขององค์การบริหาร

ส ่วนต  าบลในเขตอ  า เภอเม ืองหนองคาย จ ั งหว ัดหนองคาย.  คณะมน ุษยศาสตร ์และส ั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมผลการวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตด้านวิชาการวิทยา
เขตหนองคาย โดยฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น)  

อภิรดี วงศ์ศิริ. (2563). การสร้างอัตลักษณ์ของชุมชนบนฐานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกันระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชนในพื้นที่: กรณีศึกษาเขตพื้นที่ชุ่มน ้า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ . 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยภายใต้โครงการพัฒนานักวิจัย
หน้าใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2562)
       

อภิรดี วงศ์ศิริ. (2563). วิสัยทัศน์ในมิติการพัฒนาท้องถิ่นผ่านกรอบแนวคิดทุนชุมชนของ เทศบาลต าบลในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย. ขอนแก่น: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (ภายใต้
โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาส าหรับอาจารย์รุ ่นใหม่ของ
สาขาวิชาพัฒนาสังคม ประจ าปีงบประมาณ 2563) 
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อภิรดี วงศ์ศิริ และณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ์. (2565). การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของประชาชนในชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (ได้รับทุนอุดหนุนการ
วิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2564) 

 
3.3 บทความทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

  3.3.1 ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
ชินาธิป ชาติพุดซา, พัชรพร พัฒนกูลเกียรติ, ธีรพันธ์ พลศรี, นันทวัฒน์ เนื่องลี,  ศิริภัสสร ทรงสังข์, ศุภรัสมิ์ ชมภูบุตร, 

ชนากานต์ แก้วค า, พงษ์วิศิษฐ์ ปะนัดถา, ธนพฤกษ์ ชามะรัตน์, อภิรดี วงศ์ศิริ. (2565). การใช้การวิจัยเชิง
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4. ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา  
      8 ป ี  
 
5. ภาระการสอน 
 ระดับปริญญาตรี   
 การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานทางสังคมศาสตร์ จิตสาธารณะและองค์กรภาคประชาสังคม ธรรมาภิบาล
ในการพัฒนาสังคม สหกิจศึกษาทางพัฒนาสังคม การจัดการกลยุทธ์เพื่อการบริหารภาครัฐ 
 
 ระดับปริญญาโท 
 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนา 
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เอกสารแนบหมายเลข 3 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข 4 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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เอกสารแนบหมายเลข 5 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 23/2560) ว่าด้วย  

การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาจากการศึกษาในระบบ 
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เอกสารแนบหมายเลข 6 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
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เอกสารแนบหมายเลข 7 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 946/2550)  

เรื่อง แนวปฏิบัติในการขออุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 
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เอกสารแนบหมายเลข 8 
รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานผลการศึกษาความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายและการพัฒนาสังคม (นานาชาติ)  

คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ วิทยาเขตหนองคาย 
ปีพุทธศักราช 2566 

 
หลักสูตรมีการก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็นกลุ่มผู้เรียนเป้าหมายทั้งในประเทศและต่างประเทศ และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจาก

หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีภารกิจด้านการวิเคราะห์และก าหนดนโยบาย การ
พัฒนาสังคม และภารกิจด้านการบริหารกิจการภาครัฐ เพื่อน าความต้องการและความคาดหวังไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่
ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
1.1 การก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :              

- ผู้ที่สนใจเข้าเรียนในหลักสตูร ท้ังในประเทศและตา่งประเทศ จ านวน 216 คน 

- ผู้ที่เคยเข้าอบรมหลักสตูรระยะสั้น (Mekong Region Legal Studies Program: MRLSP) ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสตูรนี้ จ านวน 8 คน  

- ผู้ใช้บัณฑิต (หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ) จ านวน 15 คน 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชน) จ านวน 5 คน 
 

1.2 ผลการเก็บข้อมูล :              
1.2.1 ผู้ที่สนใจเข้าเรียนในหลักสตูร จ านวน 216 คน 

1. แบ่งตามภูมลิ าเนา ดังนี้ 
1.1 ราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน 16 คน 
1.2 สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 40 คน 
1.3 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 95 คน 
1.4 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา จ านวน 10 คน 
1.5 ราชอาณาจักรไทย จ านวน 12 คน 
1.6 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จ านวน 43 คน 

2. แบ่งตามสถานะการศึกษา ดังนี ้
2.1 ผู้ที่ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทางด้านนิติศาสตร์ จ านวน 122 คน 
2.2 ผู้ที่จบการศึกษานติิศาสตรบณัฑติ จ านวน 60 คน 
2.3 ผู้ที่ก าลังศึกษาในสาขาวิชาอื่น ๆ จ านวน 29 คน 
2.4 ผู้ที่จบการศึกษาในสาขาวิชาอื่น ๆ จ านวน 5 คน 

3. แบ่งตามประสบการณ์ท างานดา้นการพัฒนาสังคม 
3.1 เป็นผู้มีประสบการณ์ท างานด้านการพัฒนาสังคม จ านวน 121 คน 
3.2 ไม่มีประสบการณ์ท างานด้านการพัฒนาสังคม จ านวน 14 คน 
3.3 ไม่มีประสบการณ์ แต่มีความสนใจท างานด้านการพัฒนาสังคม จ านวน 81 คน 
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ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. จุดเด่นของหลักสูตร 1. รายวิชา Development of Mekong Region Countries: Society, Economy, 
Politics and Legal Systems ที่เน้นให้เกิดความเข้าใจในประเทศกลุ่มลุม่น ้าโขง 
2. การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการเรียนการสอน และบรรยากาศความนานาชาต ิ
3. เป็นหลักสตูรที่เน้นด้านกฎหมายและการพัฒนาสังคม  
4. เป็นหลักสตูรที่เน้นสร้างบุคลากรที่ท างานด้านการพัฒนาสังคม โดยเฉพาะการท างานเพื่อ
กลุ่มผูเ้ปราะบางทางสังคม 

2. รายวิชาจะเป็นประโยชน์ในการ
ท างานด้านการพัฒนาสังคม 
 (5 อันดับแรก) 

1. Development of Mekong Region Countries: Society, Economy, Politics and 
Legal Systems 
2. Civil Society Organizations and Public Participation in Development 
3. Environmental Protection and Sustainable Development 
4. Comparative Study of Mekong Region Legal System 
5. Project Design and Writing Grant Proposals for Funding  

 
1.2.2 ผู้ที่เคยเข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Mekong Region Legal Studies Program: MRLSP) ซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรนี้ จ านวน 8 คน 

ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. จุดเด่นของหลักสูตร 1. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์และความรู้ร่วมกับอาจารย์และเพื่อนร่วม

หลักสตูร จนสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการท างานได้จริง 
2. การเรยีนในหลักสูตรช่วยพัฒนาความรู้ความเข้าใจในบริบททางกฎหมายและทาง

สังคมของประเทศต่าง ๆ รวมถึงได้เข้าใจถึงกระบวนการพัฒนาและการสร้างความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของประเทศในกลุ่มลุม่น ้าโขง 

3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตร สามารถพัฒนาทักษะการสือ่สารและการ
ฟัง สร้างความมั่นใจในการให้ข้อคดิเห็นในการท างาน 

4. ได้ฝึกการวิเคราะหศ์ึกษาเปรยีบเทยีบปัญหาของประเทศในภูมภิาคลุม่แม่น ้าโขง 
และน าเสนอการแกไ้ขปัญหา ซึ่งมปีระโยชน์ต่อการสมัครงานในต าแหน่งนักวิชาการ
แรงงาน 

5. การเรยีนในหลักสูตรท าใหเ้กิดความเข้าใจว่าการพัฒนาทางสังคมต้องเกิดขึ้นจาก
ความรู้ความเข้าใจในบริบททางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และกฎหมาย ซึ่งเมื่อได้
ศึกษาบริบทของหลาย ๆ ประเทศ และการวิเคราะห์ร่วมกับอาจารยแ์ละเพื่อนร่วม
ช้ันเรียนก็ท าให้เกิดแนวคดิการจดัการปัญหารูปแบบใหม่ท่ีดีขึ้น 

6. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายของประเทศในกลุ่มลุ่มน า้โขงท าให้เกิดความเข้าใจบริบท
ของแต่ละประเทศมากยิ่งข้ึน  
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ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

7. เพิ่มทักษะในสื่อสารข้อมูล สามารถน าเสนอความคดิด้วยภาษาทางวิชาการที่ท าให้
ผู้ฟังเกิดความเชื่อถือได้ รวมถึงไดร้่วมวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและรบัฟังความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง ซึ่งท าให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาที่ดีขึ้น 

8. สร้างความมั่นใจในการสมัครเข้าท างานในต่างประเทศ เนื่องจากมีประสบการณ์การ
ท างานในบริบทความเป็นนานาชาติ 

9. เมื่อไดเ้รียนในหลักสตูรท าให้เกดิเป้าหมายในการท างานเพื่อการพัฒนาสังคม และ
ประวัติการเรยีนในหลักสูตรนี้ท าให้ผู้สมัภาษณ์งานเกิดความสนใจ สอบถาม
รายละเอียด และรับเข้าท างาน 

10. กระบวนการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตรที่เน้น problem-based learning ท าให้
เกิดความมั่นใจและไม่กังวลเมื่อบรษิัทส่งไปท างานในต่างประเทศ 

11. การเรยีนระบบกฎหมายของสาธารณรัฐประชาชนจีน ท าให้เห็นถึงกระบวนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม  เกิดความเข้าใจถึงความท้าทายด้านกฎหมายกับ
การเมืองและสังคมในโลกปัจจุบัน 

2. สิ่งท่ีอยากให้หลักสูตรปรับปรุง
เพิ่มเตมิ 

1. การปรับพ้ืนฐานความเข้าใจของผู้เรียนในหลักสูตรใหม้ีความเข้าใจพ้ืนฐานก่อนการ
เรียนจริง เนื่องจากผู้เรียนในหลักสูตรมาจากพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจท่ีแตกต่าง
กัน เพื่อให้สามารถเข้าใจเนื้อหาและตามทันเพื่อนคนอ่ืนในช้ันเรียน 

2. อยากให้มีพื้นท่ีอ่านหนังสือส าหรับผู้เรยีนเพิ่มขึ้น 
3. เอกสารประกอบการเรียนค่อนข้างยากที่จะท าความเข้าใจ 

 
1.2.3 ผู้ใช้บัณฑิต (หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ) จ านวน 15 คน 

ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ลักษณะการท างานด้านการพฒันา
สังคม  

1. Environmental Protection  
2. Governance, Transparency and Access to Government Information  
3. Refugees/Stateless Persons  
4. Community Development/Services  
5. Social, Economics and Cultural Rights  
6. Sustainable Development  
7. Human Trafficking/Slavery 
8. Civil and Political Rights 
9. Labor/Migrant Labor 
10. Wildlife Protection 
11. Financial Inclusion/Access to Credit 
12. Water Rights, Management of Water Sources 
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ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

13. Forest Preservation/Stopping Deforestation/Reforestation 
14. Indigenous Peoples 
15. International Relations 

2. ความรู้ที่จ าเป็นในการท างาน 1. ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสายงาน 
2. ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมในบรบิทต่าง ๆ 
3. ความรู้ด้านการด าเนินกิจกรรมเพือ่การพัฒนาสังคม 
4. ความรู้ด้านการบรหิารจดัการ 
5. ความรู้ ความเข้าใจในบริบทสังคมโลก 
6. ความรู้เกี่ยวกับภารกจิของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การจัดท านโยบายภาครัฐ การจัดท ายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน 
8. โครงสร้างและภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ 

3. ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 1. ทักษะการท าวิจัยเพื่อค้นพบและพฒันาสิ่งใหม ่
2. ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
3. ทักษะดิจิทัล 
4. การใช้ IT 
5. ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ ทักษะด้านภาษา 
6. การคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์แบบองค์รวม 
7. การท างานแบบเครือข่าย/หุ้นส่วนระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 

4. คุณลักษณะส าคัญของผู้ที่จะ
ท างานด้านการพัฒนาสังคม 

1. ความสามารถในการเสนอแนะแนวทางใหม่ในการใช้กฎหมายเพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสังคมในบริบทต่าง ๆ  

2. ความสามารถในการเสนอแนะแนวทางใหม่ในการพัฒนาสังคมภายใต้กฎหมายเดมิ 
3. เทคนิคการเจรจาต่อรองและการจดัการความขดัแย้ง 
4. เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
5. มีวิสัยทัศน์ท่ีดี ต้องการพัฒนาสังคมให้เจรญิงอกงาม มีจิตสาธารณะ มุ่งเน้นประโยชน์

ส่วนรวม 
6. มีอุดมการณ์และความมุ่งมั่น สามารถแก้ไขปัญหาเพื่อให้สิ่งที่ต้องการพัฒนาส าเร็จ

เป็นรูปธรรม 
7. ยอมรับหลักการมสี่วนร่วม ยอมรบัความเห็นตา่ง 
8. มีความคิดเชิงบูรณาการ 
9. มีคุณธรรม 

5. รายวิชาที่จะเป็นประโยชน์ในการ
ท างานในองค์กร 
 (5 อันดับแรก) 

1. Civil Society Organizations and Public Participation in Development 
2. Project Design and Writing Grant Proposals for Funding  
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ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

3. Development of Mekong Region Countries: Society, Economy, Politics 
and Legal Systems  

4. Comparative Public Procurement Law 
1.2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชน) จ านวน 5 คน 

ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน 

1. ความโดดเด่นของ
หลักสตูรนี ้

1. เป็นหลักสูตรที่ให้ความรู้เฉพาะด้าน แตกต่างจาก
สาขากฎหมายทั่วไป 

2. ความกล้าหาญที่สร้างหลักสูตรออกจากหลักสตูร
ปริญญาโทกฎหมายทั่วไป 

 

2. จุดที่ควรพัฒนา
เพิ่มเตมิของหลักสตูร
นี ้

1. ให้ทุนการศึกษากับนักศึกษาประเทศเพื่อนบ้าน
และนักศึกษาแลกเปลีย่นเพื่อบังคบัให้การเรยีน
การสอนอยู่ในบริบทสากลและใช้ภาษาอังกฤษ
ตามเจตนารมณ ์

2. ปรับจุดเน้นของหลักสูตรให้ชัดเจนโดยเฉพาะ
การเน้นประเทศกลุม่ลุม่น ้าโขง 

1. สนับสนุนทุนการศึกษาโดยเช่ือมโยงกับเครือข่าย
ความร่วมมือของคณะเพื่อจดัสรรทุน 

2. ปรับหลักสูตรให้เน้นประเทศกลุ่มลุ่มน ้าโขง โดยมี
การก าหนดรายวิชาปรับพื้นฐานเพื่อให้ความรู้
บริบทของประเทศกลุม่ลุม่น ้าโขง 

3. ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับ
คุณสมบัติเฉพาะของ
บัณฑิต  

- มีความเหมาะสมแล้ว -  

4. ความรู้เฉพาะด้าน
ที่บัณฑิตในหลักสตูร
ควรมีเพิ่มเติม 

1. ส าหรับนักศึกษาทีม่ีปัญหาภาษาองักฤษ แต่มี
คุณสมบัติอื่นทดแทน เช่น ประสบการณ์การ
ท างาน อาจเพิ่มช่ัวโมงเรียนภาษาหรือเตรียมตัว
ด้านภาษาให้ หากรับบัณฑิตที่มิใช่กฎหมายก็อาจ
ท าในลักษณะเดียวกัน เพิ่มความรูก้ฎหมาย 

2. ควรปูพื้นฐานด้านกฎหมายใหม้ากขึ้นเช่น
กฎหมายปกครอง กฎหมายสิ่งแวดล้อม และ
กฎหมายระหว่างประเทศ (กรณีทีจ่ะเน้นกลุม่น ้า
โขง) 

3. กฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลในบางวิชา 

1. การจัดโครงการเพื่อปรับพื้นฐานดา้น
ภาษาอังกฤษ  

2. การก าหนดรายวิชาปรับพื้นฐานเพื่อให้ความรู้
บริบทของประเทศกลุม่ลุม่น ้าโขง 

3. เพิ่มเตมิความรู้กฎหมายระหว่างประเทศท่ี
เกี่ยวข้องในรายวิชา 

5. ทักษะเฉพาะที่
บัณฑิตในหลักสตูร
ควรมีเพิ่มเติม 

- มีความเหมาะสมแล้ว -  
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ประเด็น ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน 

6. จริยธรรมที่บัณฑติ
ในหลักสูตรควรมี
เพิ่มเตมิ 

- มีความเหมาะสมแล้ว -  

7. ลักษณะบุคคล 
(Character) ทั้ง
ลักษณะบคุคลทั่วไป 
และลักษณะบคุคล
ตามวิชาชีพ ที่บัณฑิต
ในหลักสูตรควรมี
เพิ่มเตมิ 

- มีความเหมาะสมแล้ว -  

8. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 1. การให้โอกาสนักศึกษาในการเรยีนรู้งานจริง
ในทางปฏิบัติ 

1. เพิ่มเตมิหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการจริงในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
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