
 

KKU IS – COOP06 (สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา) 

  

สหกิจศึกษา งานสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา คณะสหวิทยาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

โทรศัพท์ 042-415600 ต่อ 49823  มือถือ  081-2612030 E-mail : umachai@kku.ac.th 

 

แบบประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น    สำหรับภาคการศึกษาท่ี............... 
 

คำช้ีแจง  

1. แบบประเมินน้ีมี 2 ส่วน ท้ังหมด 11 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ของการ   

    ประเมินผล 

2. โปรดให้คะแนนในช่อง £ คะแนนท่ีได้ ในแต่ละหัวข้อประเมิน 

3. เม่ือประเมินผลแล้วกรุณาส่งแบบประเมินน้ีคืนท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

ส่วนท่ี 1 การนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อท่ีประชุมสัมมนา 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. ความเหมาะสมของวิธีการนำเสนอ 10 คะแนน   

2. ความเหมาะสมของส่ือ 10 คะแนน  

3. ลำดับข้ันตอนการนำเสนอ 10 คะแนน  

4. บุคลิกภาพ การแสดงออก และความเช่ือม่ัน 15 คะแนน  

5. ความรู้พ้ืนฐาน และความสามารถในการบูรณาการเพ่ือ 

    อธิบายเหตุผล 

10 คะแนน  

6. ตอบตรงคำถาม 15 คะแนน  

7. ตอบคำถามสอดคล้องกับข้อมูลท่ีนำเสนอและสามารถให้ 

    เหตุผลและอ้างอิงหลักฐานสนับสนุน 

15 คะแนน  

8. ความเข้าใจในงานท่ีทำและความสัมพันธ์ของผลงานต่อ   

    องค์ความรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอก 

15 คะแนน  

รวม 100 คะแนน  

 ส่วนท่ี 2 การนำเสนอผลงานทางนิทรรศการ  (Poster)  

หัวข้อประเมินผล คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. ความชัดเจนและประเด็นของเน้ือหาท่ีนำเสนอ 15 คะแนน  

2. รูปแบบและวิธีการนำเสนอข้อมูล 15 คะแนน  

3. ความน่าสนใจ 20 คะแนน  

รวม 50 คะแนน  



 

สหกิจศึกษา งานสนับสนุนวิชาการและพัฒนานักศึกษา คณะสหวิทยาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

โทรศัพท์ 042-415600 ต่อ 49823  มือถือ  081-2612030 E-mail : umachai@kku.ac.th 

 

ข"อคิดเห็นเพ่ิมเติม/other comments 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

(ลงช่ือ)............................................................(ผู้ประเมิน) 

(.....................................................................) 

ตำแหน่ง.................................................................. 

วันท่ี ...............................................................  


