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1. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2563  

หลักสูตรท่ีรับการตรวจประเมิน จํานวน  21  หลักสูตร สุมตรวจโดยมหาวิทยาลัย จํานวน 4 หลักสูตร และตรวจ

ประเมินโดยคณะ จํานวน  17 หลักสูตร หลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน  19  หลักสูตร คิดเปนรอยละ 

90.48 ของหลักสูตรท้ังหมด และไมผานการกํากับมาตรฐาน 2 หลักสูตร  

หลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน คือหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขา

วิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพประยุกต  ซึ่งเหตุที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน เนื่องจากผลงานทางวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบ ไมเปนไปตามเกณฑ 

และเม่ือพิจารณาผลการตรวจประเมินในรายตัวชี้วัดจะพบวาในองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา และองคประกอบ

ที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน จะเปนองคประกอบที่ หลักสูตรสวนใหญมีคะแนนในราย     

ตัวบงชี้ นอยกวา 3  

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปผลการตรวจประเมิน ตามรูปแบบการตรวจประเมิน 

ท่ี การตรวจประเมิน จํานวนหลักสูตร ผาน ไมผาน หมายเหตุ 

1 สุมตรวจโดยมหาวิทยาลัย  4 หลักสูตร 2 2  

2 ตรวจประเมินโดยคณะ 17 หลักสูตร 17 0  

รวมท้ังส้ิน 21 หลักสูตร 19 2  

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรในภาพรวม 

ลําดับ ชื่อหลักสูตร ผลการกํากับ

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ระดับ

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

เกณฑ

มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีใช 

การ

ตรวจ

ประเมิน 

1.สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 

ผาน 3.21 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

ผาน 3.13 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร   

ผาน 3.09 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

4 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

ผาน 3.18 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

2.สาขาวิชานิติศาสตร 

5 หลักสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 3.20 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

6 หลักสตูรนิตศิาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

ผาน 3.46 ดี พ.ศ.2558 คณะ 
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร ผลการกํากับ

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ระดับ

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

เกณฑ

มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีใช 

การ

ตรวจ

ประเมิน 

3.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

7 หลักสตูรบัญชีบัณฑติ  สาขาวิชาการบัญชี ผาน 3.18 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

8 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบรกิาร 

ผาน 2.96 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

9 หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต  วิชาเอกธุรกิจ

ระหวางประเทศ  วิชาเอกการเงินธุรกิจ 

ผาน 3.18 ดี พ.ศ.2558 มข. 

10 หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ

เปนผูประกอบการและนวัตกรรม 

ผาน 3.18 ดี พ.ศ.2558 มข. 

4.สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

11 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผาน 3.03 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

12 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

ผาน 3.15 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

13 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลติสตัวน้ํา 

ผาน 3.40 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

14 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขา

วิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพประยุกต   

ไมผาน 2.74 - พ.ศ.2558 มข. 

15 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  สาขา

วิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพประยุกต 

ไมผาน 2.88 - พ.ศ.2558 มข. 

5.สาขาวิชาศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร 

16 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการจัดการธุรกิจ 

ผาน 3.12 ดี พ.ศ.2558 มข. 

17 หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

ผาน 2.86 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

18 หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

ผาน 2.77 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 

6.สาขาวิชาสังคมศาสตร 

19 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร 

ผาน 3.03 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

20 หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการ 

ผาน 2.86 ปานกลาง พ.ศ.2558 คณะ 
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ลําดับ ชื่อหลักสูตร ผลการกํากับ

มาตรฐาน

หลักสูตร 

ระดับ

คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

เกณฑ

มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีใช 

การ

ตรวจ

ประเมิน 

21 หลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการจดัการและกลยทุธ 

ผาน 3.05 ดี พ.ศ.2558 คณะ 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

ตารางท่ี 3 ตารางสรุปหลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) 

ท่ี หลักสูตรท่ีไมผานการกํากับ

มาตรฐาน 

ขอและเหตุผลท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร

ทรัพยากรชีวภาพประยุกต   

ขอท่ีไมผาน 

ขอ2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ ขอ 3 คุณสมบัติขของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการของ ผศ.ดร.นฤมล ผิวเผื่อน ซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารย

ประจําหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑ มีการเผยแพรผลงานผานเว็บไซตของแหลงทุน ซึ่ง

ไมเปนไปตามเงื่อนไขฯ เนื่องจากเปนรายงานการวิจัย และ ผศ.ดร.นฤมล ผิวเผื่อน ไมได

เปนผูเขียนหลัก 

2 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ  

สาขาวิทยาศาสตรทรัพยากร

ชีวภาพประยุกต 
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 สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร เขารับการตรวจประเมิน จํานวน 4 หลักสูตร โดยท้ัง 4 หลักสูตร

ดําเนินการตรวจประเมินโดยคณะ ซึ่งหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินสูงสุดของสาขาวิชา คือหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย โดยมีระดับคะแนนผลการประเมิน 3.21 ระดับ

คุณภาพอยูในระดับดี   

ตารางท่ี 4 แสดงผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 

ตัวชี้วัด 

เกณฑ 58 เกณฑ 58 เกณฑ 58 เกณฑ 58 
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ระดับปริญญา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน         

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต         

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.60 3.86 NA NA 

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2.14 2.86     

2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    NA   

2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

      NA 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา         

4 3.1 การรับนักศึกษา 3 2 2 2 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 2 2 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 3 2 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย         
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7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 3 3 

8 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 5.00 5.00 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญา

เอก 

5.00 5.00 5.00 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 

 -ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 5.00 5.00 5.00 5.00 

 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอก

ท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (เฉพาะ ป.เอก) 

      5.00 

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน         

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 2 3 3 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 3 3 3 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน 2 2 3 3 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู         

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 3 3 3 

รวมคะแนน 3.21 3.13 3.09 3.18 
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 สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชานิติศาสตร 

สาขาวิชานิติศาสตร เขารับการตรวจประเมิน จํานวน 2  โดยทั้ง 2 หลักสูตรดําเนินการตรวจประเมินโดยคณะ  

ซึ่งหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินสูงสุดของสาขาวิชา คือ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณพิต  สาขาวิชานิติสาสตร 

โดยมีระดับคะแนนผลการประเมิน 3.46 ระดับคุณภาพอยูในระดับดี 

ตัวชี้วัด 

เกณฑ 58 เกณฑ 58 
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ระดับปริญญา ป.ตร ี ป.ตร ี

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.26 4.75 

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

1.88 

  

2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   

5.00 

2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร     

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
  

4 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 2 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
  

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 

8 4.2 คุณภาพอาจารย 4.44 4.72 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5.00 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.33 4.17 

 -ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 5.00 5.00 
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 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (เฉพาะ ป.

เอก)     

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 2 3 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน 2 2 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

5.00 4.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 3 

รวมคะแนน 3.20 3.46 
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 สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เขารับการตรวจประเมิน จํานวน 4 หลักสูตร ดําเนินการตรวจประเมินโดยคณะจํานวน 3 

หลักสูตร และสุมตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 1 หลักสูตร  โดยมี 3 หลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินเทากัน 

และสูงสุดของสาขาวิชา คือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิตสาขาวิชาการเปนผูประกอบการและนวัตกรรม โดยมีระดับคะแนนผลการประเมิน 3.18 ระดับคุณภาพ

อยูในระดับดี 

ตารางท่ี 4 แสดงผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ตัวชี้วัด 

เกณฑ 58 เกณฑ 58 เกณฑ 58 เกณฑ 58 
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ระดับปริญญา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน         

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต         

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

NA 4.29 4.18 4.63 

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

NA 2.21 2.94   

2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

      5 

2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

        

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา         

4 3.1 การรับนักศึกษา 3 2 3 3 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 2 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย         
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7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 2 3 2 

8 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 5.00 4.72 4.72 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

5.00 5.00 5.00 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

5.00 5.00 4.17 4.17 

 -ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 5.00 5.00 5.00 5.00 

 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจาํหลักสตูร (เฉพาะ 

ป.เอก) 

        

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 2 2 2 2 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน 

3 2 2 2 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน 2 2 3 2 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 4.50 5.00 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  

    

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 3 3 3 

รวมคะแนน 3.18 2.96 3.18 3.18 
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 สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต เขารับการตรวจประเมิน จํานวน 5 หลักสูตร ดําเนินการตรวจประเมินโดย

คณะจํานวน 3 หลักสูตร และสุมตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลยั 2 หลักสูตร  ซ่ึงหลักสูตรท่ีมีคะแนนผลการประเมิน

สูงสุดของสาขาวิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวนํ้า โดยมีระดับคะแนนผล

การประเมิน 3.40 ระดับคุณภาพอยูในระดับดี  

ตารางท่ี 3 แสดงผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

ตัวชี้วัด 
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ระดับปริญญา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน           

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน ผาน ไมผาน ไมผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต           

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.13 4.27 3.49 NA 4.42 

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

3.71 4.71 3.24     

2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 

      5.00   

2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 

        5.00 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา           

4 3.1 การรับนักศึกษา 2 3 3 2 2 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 2 2 
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6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 2 3 2 2 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย           

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 4 2 2 

8 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 5.00 5.00 3.89 4.03 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีมี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 -ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสตูร 

5.00 5.00 5.00 1.67 1.11 

 -จํานวนบทความของอาจารยประจํา

หลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสตูร (เฉพาะ ป.เอก) 

        5.00 

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 2 2 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

          

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 2 2 3 2 2 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

2 2 3 2 2 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน 2 2 3 2 2 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.50 5.00 4.50 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู           
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14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2 2 3 3 3 

รวมคะแนน 3.03 3.15 3.40 2.74 2.88 

 

 สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร เขารับการตรวจประเมิน จํานวน 3 หลักสูตร โดยทั ้ง 3 หลักสูตร

ดําเนินการตรวจประเมินโดยคณะ  ซึ่งหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินสูงสุดของสาขาวิชา คือ หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ โดยมีระดับคะแนนผลการประเมิน 3.12 ระดับคุณภาพอยู

ในระดับดี 

ตัวชี้วัด 
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ระดับปริญญา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน      

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต      
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2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.37 NA 4.38 

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2.88 NA   

2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    1.17 

2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร       

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา      

4 3.1 การรับนักศึกษา 3 2 2 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 2 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 2 3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
  

  

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 2 2 

8 4.2 คุณภาพอาจารย 3.78 4.44 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5.00 5.00 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.33 3.33 5.00 

 -ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 3.00 5.00 5.00 

 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสตูร (เฉพาะ ป.เอก) 

      

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  

  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 18 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

เกณฑ 58 เกณฑ 58 เกณฑ 58 

1ห
ลัก

สูต
รศ

ลิป
ศา

สต
รบั

ณ
ฑติ

 ส
าข

า

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
พื่อ

กา
รจ

ัดก
าร

ธุร
กิจ

 

2ห
ลัก

สูต
รศ

ึกษ
าศ

าส
ตร

บัณ
ฑิต

 ส
าข

าวิ
ชา

กา
ร

สอ
นภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

ใน
ฐา

นะ
ภา

ษา
ตา

งป
ระ

เท
ศ 

3.
หล

ักส
ูตร

ศึก
ษา

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑติ

 

สา
ขา

วิช
าก

าร
บร

หิา
รแ

ละ
พัฒ

นา
คณุ

ภา
พ

กา
รศ

ึกษ
า 

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 2 2 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 2 2 2 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน 2 2 2 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.50 5.00 4.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  

  

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 3 3 

รวมคะแนน 3.12 2.86 2.77 
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 สรุปผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาสังคมศาสตร 

สาขาวิชาสังคมศาสตรเขารับการตรวจประเมิน จํานวน 3 หลักสูตร หลักสูตร โดยท้ัง 3 หลักสูตรดําเนินการตรวจ

ประเมินโดยคณะ  ซ่ึงหลักสูตรท่ีมีคะแนนผลการประเมินสูงสุดของสาขาวิชา คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา เศรษฐศาสตรการจัดการและกลยุทธ โดยมีระดับคะแนนผลการประเมิน 3.05 ระดับคุณภาพอยูในระดับดี 

ตัวชี้วัด 
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ระดับปริญญา ป.ตร ี  ป.โท 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน      

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

 
 

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.02 NA 4.44 

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2.50 NA  

2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   

  5.00 

2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร   

    

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

   

4 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 2 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 3 2 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
 

   

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 2 3 

8 4.2 คุณภาพอาจารย 3.89 5.00 4.72 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5.00 5.00 5.00 

 -รอยละของอาจารยประจาํหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.67 5.00 4.17 
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 -ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 5.00 5.00 5.00 

 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสตูร (เฉพาะ ป.เอก) 
  

    

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

   

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 2 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 2 2 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน 2 2 2 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 3.50 4.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

   

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2 2 2 

รวมคะแนน 3.03 2.86 3.05 
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2. ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา2560 - 2564  

หลักสูตร ผลการกํากับมาตรฐานหลกัสูตร ระดับคะแนน 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.สาขาวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร

การกีฬาและการออกกําลัง

กาย 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 3.15 3.21 3.26 3.41 3.21 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 3.04 2.82 2.59 2.84 3.13 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมไฟฟาและ

คอมพิวเตอร   

ไม

ผาน 

ผาน ผาน ผาน ผาน 1.64 2.00 2.18 2.91 3.09 

4 หลักสตูรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิศวกรรม

โทรคมนาคม 

อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร   

ไม

ผาน 

ผาน ผาน ผาน ผาน 1.63 2.25 2.53 2.91 3.18 

2.สาขาวิชานิติศาสตร 

5 หลักสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานิติศาสตร 

ผาน ไมผาน ผาน ผาน ผาน 2.68 3.35 2.90 2.94 3.20 

6 หลักสตูรนิตศิาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

  ผาน ผาน ผาน ผาน   2.45 3.09 3.49 3.46 

3.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

7 หลักสตูรบัญชีบัณฑติ  

สาขาวิชาการบัญชี 

ไม

ผาน 

ผาน ผาน ผาน ผาน 2.83 3.33 2.77 2.86 3.18 

8 หลักสตูรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเท่ียวและอุตสาหกรรม

การบริการ 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 3.05 3.15 3.10 3.21 2.96 
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หลักสูตร ผลการกํากับมาตรฐานหลกัสูตร ระดับคะแนน 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

9 หลักสตูรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต  วิชาเอกธุรกิจ

ระหวางประเทศ  วิชาเอก

การเงินธุรกิจ 

ไม

ผาน 

ผาน ผาน ผาน ผาน 2.71 2.55 2.78 2.97 3.18 

10 หลักสตูรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

เปนผูประกอบการและ

นวัตกรรม 

ผาน ผาน ผาน ไมผาน ผาน 2.28 2.76 2.50 2.08 3.18 

4.สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

11 หลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

และทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 3.12 2.83 3.04 3.14 3.03 

12 หลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

อาหาร 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 3.65 3.63 3.31 3.34 3.15 

13 หลักสตูรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลติสตัวน้ํา 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 3.18 3.18 3.19 3.31 3.40 

14 หลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขา

วิทยาศาสตรทรัพยากร

ชีวภาพประยุกต   

ผาน ผาน ผาน ไมผาน ไมผาน 2.45 2.73 3.05 2.73 2.74 

15 หลักสตูรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร

ทรัพยากรชีวภาพประยุกต 

ผาน ผาน ผาน ไมผาน ไมผาน 2.34 2.69 3.03 2.27 2.88 

5.สาขาวิชาศิลปศาสตรและศึกษาศาสตร 

16 หลักสตูรศลิปศาสตร

บัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการจัดการธุรกิจ 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 2.84 3.49 3.44 3.25 3.12 
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หลักสูตร ผลการกํากับมาตรฐานหลกัสูตร ระดับคะแนน 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

17 หลักสตูรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

    ผาน ผาน ผาน     2.47 2.77 2.86 

18 หลักสตูรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 

  ผาน ผาน ผาน ผาน   3.25 2.77 2.47 2.77 

6.สาขาวิชาสังคมศาสตร 

19 หลักสตูรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร 

ไม

ผาน 

ผาน ผาน ผาน ผาน 2.39 3.11 3.13 3.09 3.03 

20 หลักสตูรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรธุรกิจและ

การจัดการ 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 3.18 3.14 3.09 3.11 2.86 

21 หลักสตูรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการจดัการ

และกลยุทธ 

  ผาน ผาน ผาน ผาน   2.45 2.82 2.96 3.05 
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3. กราฟแสดงผลคะแนนประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา2560 - 2564 
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ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1.สาขาวิชาเทคโนโลยแีละวิศวิกรรมศาสตร์

หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและการออกกาํลงักาย

หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ

หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์ 

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์ 
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2.สาขาวิชานิตศิาสตร์

หลกัสตูรนิติศาสตรบ์ณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์ หลกัสตูรนิติศาสตรม์หาบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์
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4.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี

หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและอตุสาหกรรมการบริการ

หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต  วิชาเอกธุรกิจระหว่างประเทศ  วิชาเอกการเงินธุรกิจ

หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการเป็นผูป้ระกอบการและนวตักรรม
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5.สาขาวิชาศิลปศาสตรแ์ละศึกษาศาสตร์

หลกัสตูรศิลปศาสตรบ์ณัฑิต สาขาภาษาองักฤษเพื่อการจดัการธุรกิจ

หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ

หลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาคณุภาพการศกึษา
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6.สาขาวิชาสังคมศาสตร์

หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจและการจดัการ

หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์

หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการและกลยทุธ์



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภาคผนวก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการ

ออกกําลังกาย 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี  15  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.สุภาภรณ ผดุงกิจ ประธาน

กรรมการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบาํบัด 

เทคนิคการแพทย 

2 ผศ.ดร.รัชต โปชยะวณชิ กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.มาลีรัตน  กะการด ี กรรมการ ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       ปรัชญาของหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย เพื ่อมุ งผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อความเปนเลิศทั้งทางดานกีฬาและการออกกําลัง

กาย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2562) 

เกิดขึ้นภายหลังการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา (หลักสูตรใหมพ.ศ.2557) โดยมี

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน เลขที่ 413/2560) เพื่อจัดทํารูปแบบของหลักสูตรใหเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2558 ในขณะนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2562) ไดทําการเปดสอนโดยรับนักศึกษาในรหัสป

การศึกษา 2562-2563 นับได 2 รุน ซึ่งถือวาหลักสูตรไดถูกใชมาระยะหนึ่งแลว และในป พ.ศ.2563 กรรมการบริหาร

หลักสูตรไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง จึงมีมติในที่ประชุม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร (รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรครั้งที่ 1/2563) ใหเร่ิม

ดําเนินการเตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่เริ่มใชหลักสูตร โดยไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย คณะ

วิทยาศาสตรประยุกตและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตหนองคาย (คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน เลขที่ 73/2563) และไดมีการ

ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรในวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2564 เพื่อจัดทําขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาการ ผูใชบัณฑิตและตัวแทนจากอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งขอมูลที่ไดนี้ทางหลักสูตรจะไดดําเนินการ

ตอไปตามข้ันตอนของระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป และเพื่อใหทันตามกรอบเวลาของการปรับปรุง

หลักสูตรในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

        วัตถุประสงคของหลักสตูร 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 30 

 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มคุีณสมบัติดังนี ้ 

(1) มีความรูและประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานในสาขาวชิาวทิยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกายได

อยางเหมาะสม 

(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเร่ิมสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา

และการออกกําลังกาย ในการแกปญหาการทํางานได 

(3) มีทักษะความสามารถดานการสื่อสาร การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ และการจัดการ

สมัยใหม 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ วิชาชีพ และมีทักษะความพรอมดานสังคม ที่จําเปนตอการทาํงาน

และการใชชีวติในอนาคต 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. อ.ดร.ศิริสุดา พลที    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. รศ.ดร.ประภาพิมนต ปริวัต ิ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.อชิระ หิรัญตระกูล   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. อ.ดร.ยุภาพร  คานเพชรทา   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. นางสาวสาวิตรี  ชาวดง   นักศึกษา ชัน้ปที่ 2 

6. นายธีรภัทร  ชัยยะพรม   นักศึกษา ชัน้ปที่ 3 

7. นางสาวธิติมา  นาถาบํารุง   นักศึกษา ชัน้ปที่ 4 
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สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจาํหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานการตีพิมพทั้ง

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2. หลักสูตรมีศักยภาพในการบริหารหลักสูตร โดยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีความพึงพอใจอยูในระดบัสูง 

3. บัณฑิตมีคุณภาพสงผลใหผลการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตมีผลคะแนนที่ดี เชน ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและทักษะพิสยั เปนตน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีแนวโนมลดลง การทบทวน 

วิเคราะห คนหาปญหา จะชวยปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในปถัดไปได 

2. จํานวนรับนักศึกษาในภาพรวม ใกลเคียงเปาหมายที่กําหนดไว  แตอยางไรก็ตามหากนาํขอมูลวิเคราะหในเชิงลึกใน

แตละเปาหมายยอยของแตละรอบการรับ  จะชวยสะทอนใหเห็นปญหาและนาํไปสูแนวทางการแกไขปญหาได 

3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการวางระบบผูสอนเพื่อใหสอดคลองกับภาระงานของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรที่มี

ทั้งดานการเรียนการสอนและการบริหาร 

4. หลักสูตรควรนําผลจากการทวนสอบไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองตามวตัถุประสงคของ

รายวิชา 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) : - 

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผาน

เกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 

หลักสตูรไมไดและประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

 ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผาน

เกณฑการประเมิน 

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวาผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี

สอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถา

มี) มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 

50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

- N/A  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตอง

ไมเกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

1. หลักสูตรไดรับการประเมนิความพึงพอใจผูใช

บัณฑิตในระดับที่ดีมาก 

1. รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป มีแนวโนมลดลง การทบทวน 

วิเคราะห คนหาปญหา จะชวยปองกันปญหาที่อาจจะ

เกิดข้ึนในปถัดไปได 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรไดเพิ่มการประชาสัมพนัธและเขาถึง

ประชากรเปาหมายไดดีข้ึน 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. จํานวนรับนักศึกษาในภาพรวม ใกลเคียงเปาหมายที่

กําหนดไว  แตอยางไรก็ตามหากนําขอมูลวิเคราะหใน

เชิงลึกในแตละเปาหมายยอยของแตละรอบการรับ  

จะชวยสะทอนใหเห็นปญหาและนําไปสูแนวทางการ

แกไขปญหาได 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรมีโครงการหลากหลายเพื่อเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. จากการประเมินบัณฑิต ทักษะการวิเคราะหตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี เปนหัวขอที่มี

คะแนนนอยที่สุด ควรมีโครงการสงเสริมทักษะเหลานี้

ใหมากข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีการประเมินผลลพัธของโครงการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเปน

รูปธรรม 

3. หลักสูตรควรจัดโครงการสงเสริมทักษะดาน

ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. อัตราการสําเร็จการศึกษามีแนวโนมลดลง หากมีการ

ทบทวนและวิเคราะหคนหาสาเหตุ อาจจะชวยใหเห็น

แนวทางในการแกไขปญหาได 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. การวางแผนกิจกรรมหรือการพัฒนาผูรับผดิชอบ

หลักสูตรที่ชัดเจน จะชวยสะทอนใหเห็นแนวทางที่

ตองการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการของ
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรและชวยใหการบริหารหลักสูตรมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน  การวางแผนการพัฒนาสู

ตําแหนงวิชาการ  จะชวยให รอยละของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ

เพิ่มข้ึนในอนาคต  เปนตน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีผลงานทางวชิาการ

ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาต ิ

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. ควรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนง

ทางวชิาการทีสู่งข้ึนใหชัดเจน 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

1. หลักสูตรมีศักยภาพในการบริหารหลักสูตร โดย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพงึพอใจอยูในระดับสูง 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการวางระบบผูสอนเพือ่ให

สอดคลองกับภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีทั้งดานการเรียนการสอนและการบริหาร 

2. หลักสูตรควรมีระบบการติดตามการถายทอด

วัตถุประสงคของหลักสูตรไปยังรายวิชาในแตละชั้นป 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรนําผลจากการทวนสอบไปปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองตาม

วัตถุประสงคของรายวชิา 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 1. หลักสูตรควรมีการนําผลการประเมินจากนักศึกษามา

พิจารณาในการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูให

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

NA  
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 10 คิดเปนรอยละ 100.00 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

10 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3 ยังไมพบการปรับปรุงชัดเจนเปนรปูธรรม 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 3 ใหคะแนน 3 จากการสัมภาษณเพ่ิมเติม 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ยังไมพบการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ 

 

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3 ใหคะแนน 3 จากการสัมภาษณเพ่ิมเติม 

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.60 4.60  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 2.07 2.14 
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.44 3.21  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี  16  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.ธเนศ วัฒนกูล ประธากรรมการ เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรการ

จัดการและกลยุทธ 

สหวิทยาการ 

2 อ.ดร.ณัฏฐญาณี จันทพลาบูรณ กรรมการ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

สหวิทยาการ 

3 อ.ดร.ณชยุต  จันทโชติกุล กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมอาหาร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มุงผลิต

บัณฑิตใหมีความรูความสามารถในดานวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ คณิตศาสตรประยุกต สถิติประยุกต และ

วิทยาการคํานวณ ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ มีทักษะและประสบการณการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ พรอมสําหรับการทํางาน 

มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ ความสนใจไฝรู หมั่นศึกษาตลอดชีวิต สามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการ/วิชาชีพ เขาใจในสถานการณ        วัตถุประสงคของหลักสตูร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีความรูความเขาใจในทฤษฎีและหลักการทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตรประยุกต สถิติ

ประยุกต วิทยาการคํานวณ 

2) มีความรูและเชี่ยวชาญทางดานวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ ที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 

ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  

3) มีความสามารถในการประเมินคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและริเร่ิมสรางสรรค สามารถประยุกตใชในงานดานตางๆ 

ไดอยางเหมาะสมมีความรูและประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) สามารถบูรณาการองคความรูและประสบการณในการแกปญหาการทํางาน และสรางสรรพัฒนางานทางดาน

วิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

5) มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น สามารถเขารวมกิจกรรมและสามารถปรับตัวเพื่อทํางานรวมกับผูอื่นหรือภายใต

วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นที่แตกตางกัน 
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6) เปนผูมีจริยธรรม คุณธรรม ความพรอมดานสังคม และจรรยาบรรณทางวิชาการวิชาชีพ มีความกระตือรือรนใฝรู

เพื่อพัฒนาพฒันาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่องของโลกและสงัคมที่มีความแตกตางหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

 

1. ผศ.ดร.เทวัญ  เร่ิมสูงเนิน   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. ผศ.ดร.พรรณรัตน กวยเจริญพานิชก  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.กานดา  ศรอินทร   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. ผศ.ดร.นพคุณ  บุญสิม   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. ผศ.ดร.ศรัญญา  กัลยจาฤก   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

6. ผศ.ดร.สาธิต  กระเวนกิจ   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

7. นายณัฐดนัย  วนิทะไชย   นักศึกษาชัน้ป 4 

8. นายพฒุิพงศ  สักแสน   นักศึกษาชัน้ป 4 

9. นายสุรราม  พิมานคํา   นักศึกษาชัน้ป 3 

10. นายณัฐพล  วงศภูม ี   นักศึกษาชัน้ป 3 
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สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจาํหลักสูตรมีความเขมแข็งทางวิชาการและมผีลงานทางวชิาการ

อยางตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรนําผลการทบทวนมาวางแผนและพัฒนาหลักสตูร เพื่อปรับปรุงสาระของรายวิชา ใหตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต และเพิม่อัตราการมีงานทาํของบัณฑิต  

2. หลักสูตรควรวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยที่ลดลง และนาํมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหตอบสนอง

ความตองการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรนําผลการทบทวนมาวางแผนและพัฒนารายวิชา เพื่อปรับปรุงการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับ

มาตรฐานหลักสูตร และยกระดบัผลการศึกษาของนักศึกษา 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี)  : -  

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอย

กวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 

1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสตูรตลอด

ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง 

 ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารย

ประจํา มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน

รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารย

พิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คุณวุฒิ

ปริญญาตรหีรือเทียบเทาและมีประสบการณ

ทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

- -  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนดตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 2. หลักสูตรควรมีมาตรการสงเสริมภาวะการณไดงานทาํ

ของบัณฑิต โดยนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตมาวิเคราะหและวางแผนพัฒนานักศึกษา เพื่อเพิ่ม

อัตราการมีงานทาํของบัณฑติและตอบสนองความ

ตองการของผูใชบัณฑิต  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจาํ

หลักสูตรมีความเขมแข็งทางวิชาการและมีผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจของ

อาจารยที่ลดลง และนาํมาปรับปรุงแกไขเพื่อให

ตอบสนองความตองการของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสูตร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรนําผลการทบทวนมาวางแผนและพัฒนา

หลักสูตร เพื่อปรับปรุงสาระของรายวิชาใหตอบสนอง

ความตองการของผูใชบัณฑิต 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

2. หลักสูตรควรนําผลการทบทวนมาวางแผนและพัฒนา

รายวิชา เพื่อปรับปรุงการประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับ

มาตรฐานหลักสูตร และยกระดบัผลการศึกษาของ

นักศึกษา 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  

 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 100.00  
 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

11 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ยังไมพบการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ 

 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 3  

 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ยังไมพบการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 3.86 3.86  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 3.00 2.86 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.37 3.13  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและ

คอมพิวเตอร   

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 10  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาโท) 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 51 

 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.นวลฉวี  แสงชัย ประธาน

กรรมการ 

- - 

2 ผศ.ดร.ศุภชัย สมเพ็ชร กรรมการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ทรัพยากรชีวภาพประยุกต   

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.สุนทรี บูชติชน กรรมการ นิติศาสตมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1 บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร หลักสูตร

นานาชาติ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเขาสูศตวรรษที่ 21 โดย

ปรับปรุงเปนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562) โดยมีปรัชญามุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีในสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร มีความสามารถในการทําวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได โดยการใชความรูทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นํามาประยุกตใหเกิดการพัฒนาความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหมในสาขาวิชาไดอยาง

สรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีความรูความเขาใจอยางเชงิลึกในหลักการและทฤษฎีสาํคัญในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

เพื่อใหสามารถประยุกตความรูในการทําวิจยัหรือการปฏิบัติงานในสาขาวชิาชีพในระดับสงูได 

(2) มีความสามารถในการวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการที่จะกอใหเกิดการพัฒนาความรูใหมหรือวิธี

ปฏิบัติงานใหมๆ ในสาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอรได 

(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสื่อสาร  การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การจัดการสมัยใหม ที่จะนาํไปสูการพัฒนาความรูและการนาํไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

(4) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 
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1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน) (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

 

8. ผศ.ดร.อริยะ  นามวงค  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

9. รศ.ดร.ชญาดา  สุระวนิชกุล  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

10. ผศ.ดร.วัลลภา วงศศีลธรรม  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

4. หลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณภาพทัง้ดานคุณวฒุิและตําแหนงทางวชิาการ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติอยางตอเนื่อง  

5. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิมบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีกระบวนการดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิดทาํใหเกิดความผูกพันระหวางนักศึกษากับหลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

5. หลักสูตรควรวิเคราะหปญหาและสาเหตุของความตองการหรือความสนใจศึกษาในหลักสูตร เพื่อทบทวนระบบ

และกลไกในการรับนักศึกษา รวมทั้งวางแผนประชาสัมพนัธเชิงรุกใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายในอนาคต เพื่อให

สามารถรับนักศึกษาไดตามแผนที่กําหนดไว 
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6. หลักสูตรควรศึกษาวิเคราะหความตองการของนักศึกษารายบุคคล เพื่อวางแผนสงเสริม พัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหสามารถสาํเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด และวิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาลดลงเพื่อนําไปสูการพฒันาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลเพิ่มข้ึน 

7. หลักสูตรควรติดตามผลการเปลีย่นแปลงระบบการจัดการเรียนการสอนและกําหนดรูปแบบการประเมินการเรียน

การสอนที่หลากหลาย มีการกําหนดเกณฑที่เปนระบบชัดเจน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลเุปาหมายทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

8. หลักสูตรควรสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะชวยใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง  

ทั้งดานทุนสนบัสนุน การเรียน การดูงาน ตลอดจนวทิยากรผูเชีย่วชาญเฉพาะจากเครือขายความรวมมือที่จะชวย

สงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูที่ทันสมัยในบริบทสถานการณจริงยิ่งข้ึน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี)  : -  

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 คนและเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร

น้ัน รายละเอียด 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญา

เอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนง

รองศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิข้ันตํา่ปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

•  และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

 ผาน  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ(ถามี)              มี

คุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

- - ไมมีอาจารยพิเศษ 

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณีเปน

อาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ัน

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป       

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2.หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมี

ความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรบัซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผาน

การเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

- - ไมมีอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจํา

หลักสตูรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมแลวไมนอยกวา 3 

คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

- - ยังไมมีการสอบ

วิทยานิพนธ 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา

หลักสตูรตองมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  

และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรือ 

• กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

เทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมคีุณวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจง กกอ ทราบ 

- - ไมมีอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติท่ีมคีุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติท่ีมคีุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 

นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการ

ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการคนควา

อิสระตองไดรบัการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

- - ยังไมมผีูสําเร็จ

การศึกษา 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

 ผาน  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การ

คนควาอิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หาก

เปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทํา

วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึน

ไป 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการ

ระดับศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัติจาก 

กกอ. 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุก

รอบ 5 ป 

 ผาน  

จํานวนขอท่ีประเมิน 7  

7 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหปญหาและสาเหตุของความ

ตองการหรือความสนใจศึกษาในหลักสูตร เพื่อทบทวน

ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา รวมทั้งวางแผน

ประชาสัมพนัธเชิงรุกใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายใน

อนาคต เพื่อใหสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนที่

กําหนดไว 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมการประชุม

วิชาการในเวทีตางๆ ทั้งระดบัชาติหรือนานาชาติ  จะ

ชวยเสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะ สราง

ประสบการณไดดียิง่ข้ึน  

2. หลักสูตรควรศึกษาวิเคราะหความตองการของนกัศึกษา

รายบุคคล เพื่อวางแผนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหสามารถสาํเร็จการศึกษาตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. ควรวิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหผลการประเมินความพึง

พอใจของนกัศึกษาลดลง(จาก 4.98 เปน 4.37 ) เพื่อ

นําไปปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน ในดานการจัดการ

หลักสูตร การเตรียมความพรอม การพัฒนานักศึกษา 

และสิ่งสนบัสนนุ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 4.2 คุณภาพอาจารย 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. อาจารยมีคุณภาพทัง้ดานคุณวฒุิและตาํแหนงทาง

วิชาการ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

1. หลักสูตรควรติดตามผลการเปลีย่นแปลงระบบการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรกําหนดรูปแบบการประเมินการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย มีการกําหนดเกณฑที่เปนระบบ

ชัดเจน รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพของแตละ

รูปแบบเพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุงใหดีข้ึน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกร

ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะชวยใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง  ทั้งดานทนุสนบัสนุน การเรียน การดูงาน 

ตลอดจนวทิยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะจากเครือขายความ

รวมมือที่จะชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูที่

ทันสมัยในบริบทสถานการณจริงยิ่งข้ึน 

 

  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 59 

 

 

 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

NA  

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.37 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA   

จํานวนขอที่ประเมิน 9 คิดเปนรอยละ 

100.00 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

9 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 3  

 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O NA NA หลักสูตรไมมีบัณฑิต

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

 3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

O NA NA 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

4 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 2 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

P 3 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.18 3.09  

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและ

คอมพิวเตอร 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 10  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาเอก) 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 64 

 

 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.นวลฉวี  แสงชัย ประธาน

กรรมการ 

- - 

2 ผศ.ดร.ศุภชัย สมเพ็ชร กรรมการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ทรัพยากรชีวภาพประยุกต   

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.สุนทรี บูชติชน กรรมการ นิติศาสตมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร หลักสูตร

นานาชาติ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเขาสูศตวรรษที่ 21 โดย

ปรับปรุงเปนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562) โดยมีปรัชญามุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีในสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร มีความสามารถในการทําวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได โดยการใชความรูทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นํามาประยุกตใหเกิดการพัฒนาความรูใหมหรือวิธีการปฏิบัติงานใหมในสาขาวิชาไดอยาง

สรางสรรค มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีความรูความเขาใจอยางเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีสําคัญในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

เพื่อใหสามารถประยุกตความรูในการทําวิจัยหรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพในระดับสูงได 

(2) มีความสามารถในการวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการที่จะกอใหเกิดการพัฒนาความรูใหมหรือวิธี

ปฏิบัติงานใหมๆ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอรได 

(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสือ่สาร  การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การจัดการสมัยใหม ที่จะนําไปสูการพัฒนาความรูและการนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง 
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(4) มีภาวะผูนําและสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

 

1. ผศ.ดร.อริยะ  นามวงค  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. รศ.ดร.ชญาดา  สุระวนิชกุล  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.วัลลภา วงศศีลธรรม  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. นายเถลิงศักดิ์  เวียงวิเศษ  นักศึกษา 

5. นายณรงค  อมรเทพ  นักศึกษา 

6. นายมนัสสวี  ปอแกว  นักศึกษา 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณภาพทัง้ดานคุณวฒุิและตําแหนงทางวชิาการ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติอยางตอเนื่อง  

2. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิมบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และมีกระบวนการดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด เปดกวางทางแนวคิดและ flexible กระบวนการจดัการเรียนการสอนเอ้ือใหเหมาะสมกับผูเรียนและ

สถานการณ ทาํใหเกิดความผูกพันระหวางนักศึกษากับหลักสูตร 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหปญหาและสาเหตุของความตองการหรือความสนใจศึกษาในหลักสูตร เพื่อทบทวนระบบ

และกลไกในการรับนักศึกษา รวมทั้งวางแผนประชาสัมพนัธเชิงรุกใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายในอนาคต เพื่อให

สามารถรับนักศึกษาไดตามแผนที่กําหนดไว 

2. หลักสูตรควรศึกษาวิเคราะหความตองการของนักศึกษารายบุคคล เพื่อวางแผนสงเสริม พัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหสามารถสาํเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด และวิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาลดลงเพื่อนําไปสูการพฒันาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลเพิ่มข้ึน 

3. หลักสูตรควรติดตามผลการเปลีย่นแปลงระบบการจัดการเรียนการสอนและกําหนดรูปแบบการประเมินการเรียน

การสอนที่หลากหลาย มีการกําหนดเกณฑที่เปนระบบชัดเจน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลเุปาหมายทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4. หลักสูตรควรสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะชวยใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง  

ทั้งดานทุนสนบัสนุน การเรียน การดูงาน ตลอดจนวทิยากรผูเชีย่วชาญเฉพาะจากเครือขายความรวมมือที่จะชวย

สงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูที่ทันสมัยในบริบทสถานการณจริงยิ่งข้ึน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) : -  

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 คนและเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและ

ประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาเอก

หรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมตีําแหนง

ศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาหรือข้ันตํา่ปรญิญาโทหรอืเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มี

คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปรญิญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตองมี

ประสบการณดานการสอน 

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง มี

ช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจํา

เปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

- -  

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ  

1. เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

 ผาน 

 

 

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณี เปน

อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ัน

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

กวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน 

และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร

ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรือ่ง หากไมมีคณุวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจง กกอ ทราบ 

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบ

วิทยานิพนธตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

- - 

 

 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา

หลักสตูรตองมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน และ

มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรือ  

• กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

เทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง หากไมมคีุณวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจง กกอ ทราบ 

- - 

 

 

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แบบ 1 ตองไดรับการยอมรบัใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 

เรื่อง  

- -  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

-กรณี แบบ 2 ตองไดรับการยอมรบัใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การ

คนควาอิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปน

ท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสดัสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 

1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 

1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัตจิาก กกอ. 

 ผาน 

 

 

 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุก

รอบ 5 ป 

   

จํานวนขอท่ีประเมิน 8 8 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 
 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.2 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหปญหาและสาเหตุของความ

ตองการหรือความสนใจศึกษาในหลักสูตร เพื่อ

ทบทวนระบบและกลไกในการรับนักศึกษา รวมทั้ง

วางแผนประชาสัมพันธเชงิรุกใหสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายในอนาคต เพื่อใหสามารถรับนักศึกษา

ไดตามแผนที่กําหนดไว 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมการประชุม

วิชาการในเวทีตางๆ ทั้งระดบัชาติหรือนานาชาติ  จะ

ชวยเสริมสรางทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะ สราง

ประสบการณไดดียิง่ข้ึน  

2. หลักสูตรควรศึกษาวิเคราะหความตองการของ

นักศึกษารายบุคคล เพื่อวางแผนสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสําเร็จการศึกษา

ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยมีคุณภาพทัง้ดานคุณวฒุิและตาํแหนงทาง

วิชาการ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับชาติและ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

1. หลักสูตรควรติดตามผลการเปลีย่นแปลงระบบการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให

บรรลุเปาหมายทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรกําหนดรูปแบบการประเมินการเรียน

การสอนที่หลากหลาย มีการกําหนดเกณฑที่เปน

ระบบชัดเจน รวมทั้งมีการประเมินประสทิธิภาพของ

แตละรูปแบบเพื่อนําไปพฒันา ปรับปรุงใหดีข้ึน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งจะชวยใหหลักสูตร

มีความเขมแข็ง  ทั้งดานทุนสนบัสนนุ การเรียน 

การดูงาน ตลอดจนวทิยากรผูเชีย่วชาญเฉพาะจาก

เครือขายความรวมมือที่จะชวยสงเสริมใหนักศึกษา

ไดรับความรูทีท่ันสมยัในบริบทสถานการณจริง

ยิ่งข้ึน 
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3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

NA  

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.90 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA  

จํานวนขอที่ประเมิน 9 คิดเปนรอยละ 

100.00 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

9 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 3  

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O NA NA ไมมีบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

3 2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

O NA NA 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 2 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 2 3 รายงานครบทุกเรื่องและ

มีแนวโนมดีข้ึนบางเรื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

8 4.2 คุณภาพอาจารย I    

 - รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  5.00 5.00  

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  

 5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 3 รายงานครบทุกเรื่องและ

มีแนวโนมดีข้ึนบางเรื่อง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

P 3 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3.18  

รวมคะแนน  3.18 3.18  

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ไดดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

  

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.รัชต โปชยะวณชิ ประธาน

กรรมการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ปโยธร อุราธรรมกุล กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

สหวิทยาการ 

3 อ.ดร.ธีระวุฒิ  ธีตรานนท กรรมการ เศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรธุรกิจและการ

จัดการ 

สหวิทยาการ 

 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีวคามร็

ความสามารถในดานนิติศาสตร มีทักษะและประสบการณการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ พรอมสําหรับการทํางาน การ

แกปญหาและการพัฒนาความรูในสาขาวิชาการและวิชาชีพทางกฎหมาย มีคุณธรรม จริยะรรม และจรรยาบรรณตามหลัก

วิชาการและวิชาชีพ เขาใจสถานการณของโลกและสังคมที่มีความแตกตางหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปน

บัณฑิตซึ่งพึงประสงคของสังคมและตลาดงานปจจุบัน 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 
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(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. ผศ.ดามร  คําไตรย  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. อ.อภิรดี  มิ่งวงศ   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. อ.จักรวาล  กลีบบัว  อาจารยผูสอน 

4. นางสาวกัลยรัตน  เจนการ  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

5. นางสาวทพิยสุคนธ  ปทุมแสง นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

6. นางสาวชลธชิา  คําแกว  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

7. นางสาวณฐัธิดา  อินธพินัธ  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

8. นายพะสิษฐ  เจียมสุวรรณ  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

9. นายภูวดล  จันทรสอน  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

10. นางสาวจติรลดา  เหมไธสง  นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

11. นายธนกฤษฏ์ิ  เกิดจงรักษ  นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทกุทานมีคุณวฒุิตรงตามวชิาชีพทางนิติศาสตรและผลงานทางวิชาการที่สอดคลองกับ

หลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรพิจารณานาํผลความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสยีไปปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรเพื่อให

ตอบสนองตอความตองการของตลาดและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรนําผลการทบทวนกระบวนการรับเขาและนาํผลไปปรับปรุงเพื่อใหไดจํานวนนักศึกษาตามเปาหมาย

ของแผนการรับเขาในแตละป 

3. หลักสูตรควรเพิ่มชองทางในรับขอคิดเห็นและเสนอแนะจากนักศึกษาใหหลากหลาย ในดานการจัดกิจกรรม การ

จัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู และดานการเรียนการสอน 

 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี)  : -  
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สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไม

นอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิน

กวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตาม

หลักสตูรน้ัน 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

มีคุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

 ผาน  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารย

ประจํา มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ (ถามี) มีคณุวุฒิปรญิญาโท 

หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทาและมี

ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม

 ผาน  
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

เกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมอีาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนดตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน  

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 6 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 1. หลักสูตรควรมีนําอัตราการไดงานทํามาวิเคราะห เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานของหลักสูตร เพื่อเพิ่ม

อัตราการไดงานทาํ 

2. หลักสูตรควรพิจารณานาํผลความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียไปปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาเพื่อใหตอบสนองตอความตองการของตลาด

และบรรลุวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของแตละชองทางใน

การประชาสัมพนัธ 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรเพิ่มชองทางในการไดมาซึ่งความคิดเห็น

ของนักศึกษาในประเด็นที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

2. หลักสูตรควรเพิ่มการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของแตละกิจกรรมที่จัดข้ึน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรพิจารณานาํผลความคิดเห็นของนักศึกษาไป

ปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อให

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีกิจกรรมที่สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการทีสู่งข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีกระบวนการในสงเสริมและติดตามให

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนพัฒนาผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่องเพื่อความยั่งยืนของหลักสูตร 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทกุทานมีคุณวฒุิตรงตาม

วิชาชีพทางนิติศาสตรและผลงานทางวิชาการที่

สอดคลองกับหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินผูเรียนและผลประเมิน

รายวิชา มาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรมีการสะทอนผลการทวนสอบไปยังอาจารย

ผูสอนในแตละรายวชิา เพื่อนาํไปพิจารณาปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรเพิ่มชองทางในการไดมาซึ่งความคิดเห็น

ของนักศึกษาในประเด็นที่เก่ียวของกับสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรู 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 100.00 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

11 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3 ใหคะแนน 3 เน่ืองจากการสัมภาษณ 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3 ใหคะแนน 3 เน่ืองจากการสัมภาษณ 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 ไมผลการนําผลประเมินไปปรับปรงุ

กระบวนการท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ไมผลการนําผลประเมินไปปรับปรงุ

กระบวนการท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.26 4.26  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 1.44 1.88 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 4.44  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  3.33 3.33  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   1.66 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 4  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.36 3.20  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 87 

 

 

 

 

 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

 หลักสูตรนิติศาสตมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 26  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาโท) 
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รายช่ือคณะกรรมการ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.รักชนก  แสงภักดีจิต ประธาน

กรรมการ 

ศิลปศาสตบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ

ธุรกิจ 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ดร.ณัฎฐา นิธิกุลวรวงศ กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตสัตวนํา้ 

สหวิทยาการ 

3 อ.ดร.ณัฏฐญาณี จันทพลา

บูรณ 

กรรมการ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1 บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) เปนหลักสูตรที ่มุ งผลิต

มหาบัณฑิต ดานนิติศาสตรใหมีความเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน โดยเฉพาะดานกฎหมายอาเซียน เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดท้ังในประเทศและในระดับนานาชาติ  ใหมีความรูความเขาใจในเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีทาง

นิติศาสตร อยางเชื่อมโยงกับความเปนจริง ใหเปนบัณฑิตที่สามารถคนควาวิจัยศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง 

สามารถสรางองคความรูใหมใหกับวงการวิชาการดานนิติศาสตร และนําความรู หลักการ และทฤษฎีทางกฎหมายมา

ใชในการปฏิบัติงานโดยยึดม่ันในอุดมการณของกฎหมายคือความยุติธรรมและอุดมการณของวิชาชีพกฎหมายในการ

สรางความเปนธรรมในสังคม 

         วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิต

มหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) มีความรูความเขาใจอยางถองแท และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมายเฉพาะดาน 

(2) มีความสามารถทางนิติศาสตรทั้งในภาคทฤษฎี และมีประสบการณพรอมปฏิบัติงานในวิชาชีพ ทั้งใน

ประเทศและในระดับนานาชาติ  

(3) มีความสามารถในการสรางผลงานวิจัยที่เปนองคความรูใหมในสาขานิติศาสตร โดยเฉพาะการบูรณา

การทางกฎหมายของอาเซียน พรอมที่จะพัฒนาความรูของตนใหทันตอความเปลี่ยนแปลง และสามารถศึกษา

คนควาความรูและประสบการณเพ่ิมเติมไดดวยตนเองตลอดชีวิต 

(4) มีความรับผิดชอบตอสังคม มีภาวะผูนํา มีจิตใจท่ียึดม่ันอยูในคุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ 

1.2 วิธีการประเมิน 
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(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน) (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. ผศ.ดร.ปรมาภรณ  วีระพันธ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. อ.ดร.เพิ่ม หลวงแกว  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.อัจฉราพร  สีหวัฒนะ อาจารยผูสอน 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตในปจจบุัน 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผูสอนมีคุณวฒุิและความเชี่ยวชาญตรงกับหลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร มีการผลิตผลงานทางวิชาการในฐานขอมูลที่

หลากหลายและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรควรมีการประเมินผลสมัฤทธิ์ หรือทักษะของนักศึกษาที่เขารวมโครงการเตรียมความพรอมและโครงการ

พัฒนานักศึกษา และนาํผลดังกลาวมาปรับปรุงการดําเนนิโครงการ เพื่อใหเกิดผลอยางตอเนื่องเปนรูปธรรม 

3. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหกระบวนการกํากับคุณภาพของวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระเพื่อใหสามารถ

เผยแพรในฐานขอมูลทีสู่งข้ึนและเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ อยางตอเนื่อง และสาํเร็จการศึกษาได

ตามกรอบระยะเวลาของหลักสตูร 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) : -  
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สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 
ขอที่ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 คนและเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาเอก

หรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมตีําแหนงรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิข้ันตํา่ปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

•  และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน

หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ(ถามี)              มี

คุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจาํ

เปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 ผาน 

 

 

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือ ข้ันตํ่าปรญิญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการ

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ขอที่ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณีเปน

อาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป       ยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2.หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบ

ของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

- -  

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมแลวไมนอยกวา 3 คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ผาน 

 

 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา

หลักสตูรตองมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปรญิญา

โทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ี

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ขอที่ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

กําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ.  

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการคนควาอิสระ

ตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

 ผาน 

 

 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การคนควา

อิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปนท่ี

ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 

คนเทียบเทากับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 

คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัตจิาก กกอ. 

 ผาน 

 

 

 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุกรอบ 5 

ป 

 ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 11 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอที่ผานการประเมิน 

หมายเหตุอื่นๆ (ถามี) 
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3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 1. หลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษามีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในฐานขอมูลที่หลากหลายและเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตร

ที่หลากหลาย 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการประเมินผลสมัฤทธิ์ หรือทักษะของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการเตรียมความพรอม และนาํผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการดําเนินโครงการ เพื่อใหเกิดผลอยาง

ตอเนื่องเปนรูปธรรม 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรมีโครงการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาที่

ตอบโจทยสาํคัญตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการประเมินผลสมัฤทธิ์ หรือทักษะของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษา และนําผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการดําเนินโครงการ เพื่อใหเกิดผลอยาง

ตอเนื่องเปนรูปธรรม 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหนักศึกษาไม

สามารถสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรควรไดรับการแบงภาระงาน

สอน ภาระการควบคุมวทิยานิพนธและการศึกษาอิสระที่

สมดุลกัน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

2. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

มีการผลิตผลงานทางวิชาการในฐานขอมูลที่หลากหลายและ

เปนที่ยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีคุณวุฒิและความ

เชี่ยวชาญตรงกับหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิตในปจจบุัน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

1. อาจารยผูสอนมีความเชีย่วชาญและประสบการณ

ที่หลากหลายและเปนที่ยอมรับ 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหกระบวนการกํากับคุณภาพ

ของวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระเพื่อใหสามารถ

เผยแพรในฐานขอมูลทีสู่งข้ึนและเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ อยางตอเนื่อง และเปนรูปธรรม 

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหกระบวนการกํากับวิทยานพินธ

หรือการศึกษาอิสระเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม

กรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรมีการนําผลการวิเคราะหระบบและกลไกใน

การประเมินผูเรียน มาปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อให

เกิดผลอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. หลักสูตรควรนํารายวชิาทีท่วนสอบแลวมาทวนสอบซํา้

เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรนําผลการปรับปรุง มาวิเคราะหและดาํเนินการ

ใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน และตอเนื่อง 
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3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ไมผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนนิงานทีร่ายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.32 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.75 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 90.09 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

10 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3 ไมพบการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3 

 

ไมพบการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 97 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 4 3 

 

ไมพบการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 4 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการจากผลการ

ประเมินและไมพบผลจากการปรบัปรุงท่ี

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 4.50 ทวนสอบนอยกวารอยละ 25.00 ของรายวิชา

ท่ีเปดสอน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3  

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 4.50 4.75  

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

O 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย I 4.03 4.72  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 3.33 4.17  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 4  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

P 4 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 4 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 4.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3  

รวมคะแนน  3.88 3.46  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี  22   สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.นิภาพร เส็งคําปาน ประธาน

กรรมการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ปโยธร อุราธรรมกุล กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

สหวิทยาการ 

3 รศ.ดร.ธนัญชัย ดาศรี กรรมการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ทรัพยากรชีวภาพประยุกต 

สหวิทยาการ 

4 อ.ดร.อังศุอร  ณ หนองคาย กรรมการผูฝก

ประสบการณ 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหบัณฑิตเปนผูที่มีความรูความสามารถทางการบัญชี คุณธรรม จริยธรรม 

ความซื่อสัตยและความรับผิดชอบตอสังคม มีความสามารถในการปรับตัวทํางานภายใตสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและหลากหลาย มีความพรอมที่จะปฏิบตัิงานทั้งในหนวยงานภาคเอกชนและภาครัฐบาล การประกอบวิชาชีพ

อิสระ รวมทั้งการเปนผูประกอบธุรกิจที่ดี  

ในอดีตทางหลักสูตรไดใชหลักสูตรบัญชีบัณฑิตรวมกับคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ในปการศึกษา 2562 ทาง

หลักสูตรฯ ไดพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตขึ้นมาใชเอง เพื่อความสะดวกและเหมาะสมในการบริหารหลักสูตรรวมถึงการ

ปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษาและเพื่อผลิตบณัฑิตใหตรงกับความมุงหวังของคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแกนวิทยาเขตหนองคาย โดยอยูภายใตขอกําหนดของมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัตดิงันี ้

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

(2) มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะทางวชิาชีพ และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
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(3) มีความสามารถในการวิเคราะหปญหา คนหาขอเท็จจริง รูจกัใชขอมูลตางๆ เพื่อการตัดสินใจแกปญหาที่

เกิดข้ึนในการทํางานสายวชิาชีพบัญชีและเร่ืองทั่วๆ ไปได 

(4) มีความสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและประสบการณทางวชิาชีพบญัชีอยางเปนระบบ 

(5) มีโลกทัศนที่กวางไกล ความคิดสรางสรรค พัฒนาตนเองทั้งดานความรู ทักษะวชิาชีพอยางตอเนื่องและทํางาน

รวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม 

(6) มีความรูทางดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมนิรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

11. ผศ.ดร.ผไทรัฐ  พงษประเทศ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

12. ผศ.ดร.วัลภา ถมยา   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

13. อ.ดร.อุมา ฤทธิ์ศรี    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

14. ผศ.ดร.นุชจรินทร โลหะปาน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

15. นางสาวธิดาพร  รัตนวงค   นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

16. นางสาวนันทนภัส  นวลมิ่งกิรต ิ  นักศึกษาชัน้ปที่ 4 
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สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรและอาจารยประจาํหลักสูตรมีความเขมแข็งทางวิชาการและมผีลงานทางวชิาการ

อยางตอเนื่อง 

7. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนการรับเขาที่กําหนดไวใน มคอ.2 ของหลักสูตร ไดอยางตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

9. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและตาํแหนงทางวชิาการทีส่งูข้ึน รวมทั้งมีแผน

บริหารความเสี่ยงดานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรระยะสัน้และระยะยาว เพื่อความยั่งยนืของหลักสูตร 

10. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการ รวมทั้งวิเคราะหผลการดําเนนิการทั้งในดานการปรับปรุงหลักสูตรปจจบุัน

ใหทันสมัยตามความกาวหนา ดานการประเมินผูเรียน เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการดําเนนิงานในปตอไป 

11. หลักสูตรควรมีการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการรับเขาเพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณสมบัตติรงตามความตองการของ

หลักสูตร 

12. หลักสูตรควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิง่สนบัสนนุการเรียนรูมาวิเคราะหรวมกันเพื่อใชใน

การแสวงหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ที่ตอบสนองความตองการของนักศึกษาและหลักสูตร 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) : -  

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไม

นอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิน

กวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตาม

หลักสตูรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

มีคุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

 ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารย

ประจํา มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ (ถามี) มีคณุวุฒิปรญิญาโท 

หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทาและมี

ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม

เกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมอีาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

 ผาน 

 

 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนดตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 6 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 
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3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

2. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนการรับเขาที่

กําหนดไวใน มคอ.2 ของหลักสูตร ไดอยางตอเนื่อง 

3.1 การรับนักศึกษา 

2. หลักสูตรควรมีการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการรับเขา

เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณสมบัตเิปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไว 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3. หลักสูตรควรมีการนําผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม

มาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรมเพื่อนํามาวิเคราะหและ

ปรับปรุงการดาํเนินโครงการในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

3. หลักสูตรควรมีแผนบริหารความเสี่ยงทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว ในเร่ืองคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  

4. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

การพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

4.2 คุณภาพอาจารย 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจาํ

หลักสูตรมีความเขมแข็งทางวิชาการและมีผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย 

2. หลักสูตรควรมีแนวทางในการสงเสริมและผลักดนัให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจาํ

หลักสูตรมีผลงานที่ตรงกับหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหกระบวนการในการจัดการ

เรียนการสอนใหทันสมัยเพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุง

การกระบวนการในการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง ชัดเจน

และเปนรูปธรรม 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

2. หลักสูตรควรมีการนําผลการทบทวนกระบวนการมา

ปรับปรุงอยางเปนรูปธรรมในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

2. หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียน และ

นํามาปรับปรุงกระบวนการ เพื่อใหตอบสนองและ

สอดคลองตอวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว  

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 2. หลักสูตรควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนนุการเรียนรูมาวิเคราะหรวมกัน

เพื่อใชในการแสวงหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูของ

นักศึกษา ที่ตอบสนองความตองการของนักศึกษาและ

หลักสูตร 
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3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

NA 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA 

 

 

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 8 คิดเปนรอยละ 100.00 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

8 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3 ไมพบการแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3 ไมพบการแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการท่ีชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 4 3 ไมพบการแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการท่ีชัดเจนเปน

รูปธรรม 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3 ไมพบการแสดงผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง

กระบวนการ ท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O NA NA หลักสูตรใหม 

TQF ยังไมมี

บัณฑิตจบ  
3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O NA NA 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 4 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 5 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 4 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3  

รวมคะแนน  3.82 3.18  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

 

 

 

 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันที่ 9 กันยายน 2565 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 

รายช่ือคณะกรรมการ 
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ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.ภัทรขวัญ พิลางาม ประธาน

กรรมการ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการ

จัดการ การประกอบการ

พาณิชย และนวัตกรรม 

คณะบริหารธุรกิจและการ

บัญชี 

2 
ผศ.ดร.รุจิรัตน พัฒนถาบุตร กรรมการ 

 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ

จัดการ 

3 
อ.ดร.เบญจพร เหลาวงษี กรรมการ 

สาขาวิชาการวิชาการสอน

ภาษาไทย 
คณะศึกษาศาสตร 

 

สวนที่  1  บทนํา 
 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศ และวิชาเอกการเงินธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู ความชํานาญ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสวนรวม และจิตสํานึกดาน

บริหารธุรกิจ โดยมุงเนนในดานการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ และการเงินธุรกิจ เพื่อตอบสนองความตองการดาน

บุคลากรในตลาดแรงงาน โดยมุงเนนองคความรูในการเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะการดําเนินธุรกิจกับประเทศในอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ใหมีความสามารถดานการสื่อสาร มีความชํานาญในวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีในการเปนผูประกอบการ

ระหวางประเทศ การเปนผูประกอบการที่สามารถบริหารการเงินขององคกรได การสรางจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอมและ

สามารถประยุกตใชกับสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจระหวางประเทศ และวิชาเอกการเงินธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีความรูเร่ืองธุรกิจระหวางประเทศ และการจัดการดานการเงินธุรกิจอยางกวางขวาง 

 (2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห โดยนําความรูและประสบการณไปใชในการแกไขปญหาการทํางาน

และใหความรูเชิงวิชาการกับการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ และการจัดการดานการเงินธุรกิจ  

(3) มีความสามารถในการสื่อสารดานภาษาตางประเทศเปนอยางดี ซึ่งหมายรวมถึงภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และภาษาของประเทศในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 

(4) มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาไวซึ่งทรัพยากรธรรมชาติของ

ประเทศชาติใหมีความยั่งยืน 

(5) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ ดวยความสํานึกและรับผิดชอบตอทองถิ่นและ

ประเทศชาต ิ
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1.2 วิธีการประเมิน 

 (1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากเอกสารเชิงประจักษ 

2. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบรุายชื่อและตาํแหนง)   

 

สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. คณาจารยมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและแผนการพฒันาตนเอง ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองและการพัฒนาการเรียน

การสอนในหลายมิติเปนไปตามแผน 

2. คณะมีการกระจายอํานาจใหหลักสูตรคงซึ่งศักยภาพ สามารถจัดการในเร่ืองที่เก่ียวกับนักศึกษาไดดวยตนเองในบาง

รายการที่ตองการความเฉพาะเจาะจงของสาขาวชิาอยางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล อาทิ การรับเขา การเตรียม

ความพรอมของนักศึกษา และการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาโดยสาขาวิชา  

3. หลักสูตรมีความสามารถในการจัดการเชิงระบบที่ดีข้ึน อาทิ มีความสามารถในการเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตดีมาก สะทอนการพัฒนาระบบการเก็บขอมูลที่ด ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหและคนหาปญหาการรับเขา  เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาหรือสรางกลยุทธเชิงรุก เพื่อใหได

นักศึกษาเปนไปตามแผนฯ  และวิเคราะหความตองการหรือวิเคราะหขอมูลในอดีตเพื่อชี้ใหเห็นวาทักษะ องคความรู หรือ 

กิจกรรมใด  ที่จําเปนตองเตรียมความพรอมฯ และเปนแนวทางในการจัดทําโครงการเตรียมความรอมฯ เพื่อใหไดนักศึกษาที่

มีคุณสมบัติทีส่อดคลองกับคุณลกัษณะของบัณฑิตทีต่องการตามที่ระบุไวใน มคอ.2 วางแผนปรับเปลี่ยนแนวทางดาํเนินการ  

เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการดําเนินงานที่ดียิง่ข้ึน 

2. หลักสูตรควรวิเคราะหและคนหาปญหาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข  อัตราสําเร็จการศึกษาของสาขาการเงนิที่มี

แนวโนมลดลงอยางเห็นไดชัด 
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3. หลักสูตรควรรายงานระบบและกลไกของการวางระบบผูสอน ทีส่ะทอนใหเห็นการวิเคราะห ปรับปรุงกระบวนการและผล

การปรับปรุงกระบวนการที่เปนรูปธรรม  

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม   

-ไมมี - 

สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน   

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจํา

หลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือ

เทียบเทา หรือดาํรงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ

ใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน การบริหารผูรับผดิชอบหลักสูตร : ควร

วางแผนผลักดันผลงานวิจัย ผศ.ธีรวัฒน เพ่ือ

การประเมินคณุสมบัตผิูรับผิดชอบหลักสตูรใน

ปถัดไป  

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

มีคุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการ

ใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน  

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยประจํา มีคณุวุฒิปรญิญาโท

หรือเทียบเทา หรือดํารงตาํแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย 

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธ

 ผาน  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน

รายละเอียด 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ (ถามี) มีคณุวุฒิปรญิญา

โท หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือ

เทียบเทาและมปีระสบการณทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป 

ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 

ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

NA NA  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน  

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 ขอ 5 ขอ 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

- 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

- 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

1. หลักสูตรมีความสามารถในการจัดการเชิงระบบที่ดีข้ึน 

อาทิ มีความสามารถในการเก็บขอมูลความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตดีมาก จาก 145 คน เก็บได 135 คน มีรอย

- 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

ละการไดรับแบบสอบถามกลับคืนถึงรอยละ 92.68 

แสดงใหเห็นถึงมีการพัฒนาระบบการเก็บขอมูลที่ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. คณะมีการกระจายอํานาจใหหลักส ูตรซึ ่งศักยภาพ 

สามารถจัดการในเรื่องที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดดวยตนเอง

ในบางรายการที ่ต องการความเฉพาะเจาะจงของ

สาขาวิชาอยางเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาทิ 

การรับเขา การเตรียมความพรอมของนักศึกษา และการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาโดยสาขาวิชา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหความตองการหรือวิเคราะหขอมูลใน

อดีตเพื่อชี้ใหเห็นวาทักษะ องคความรู หรือ กิจกรรมใด  ที่

จําเปนตองเตรียมความพรอมฯ และเปนแนวทางในการ

จัดทําโครงการเตรียมความพรอมฯ เพื่อใหไดนักศึกษาที่มี

คุณสมบัติที่สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการ

ตามที่ระบุไวใน มคอ.2 

2. หล ักส ูตรฯ ควรว ิ เคราะห และวางแผนรองร ับการ

เปลี่ยนแปลงที่พยากรณได เนื ่องจากสถานการณโควิด

สงผลใหไมสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการไดใน

หลายโครงการ หลักสูตรควรวางแผนปรับเปลี่ยนแนวทาง

ดําเนินการ  เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการดําเนินงาน  

3. หลักสูตรควรวิเคราะหและคนหาปญหาการรับเขา  เพื่อหา

แนวทางแกไขปญหาหรือสรางกลยุทธเชิงรุก เพื่อใหได

นักศึกษาเปนไปตามแผนฯ  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. อาจารยที่ปรึกษามีการติดตามและชวยเหลือนักศึกษาที่

ไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรอยาง

ใกลชิด 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหความตองการหรือวิเคราะหขอมูลใน

อดีตเพื ่อชี ้ใหเห็นวา โครงการใดมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลใชเปนแนวทางในการดําเนินการปถัดไป  หรือ

ตลาดงานปจจุบันใหความสําคัญทักษะอะไรที ่ควรเรง

สงเสริมใหนักศึกษาเพิ่มเติมจากองคความรูในหลักสูตรการ

เรียนการสอน   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหและคนหาปญหาเพื่อหาแนวทาง

ปรับปรุงแกไข โดยเฉพาะอัตราสําเร็จการศึกษาของสาขา

การเงินที่มีแนวโนมลดลงอยางเห็นไดชัด 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

- 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. คณาจารยมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและแผนการ

พัฒนาตนเอง ทําใหเก ิดการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาการเรียนการสอนในหลายมิติเปนไปตามแผน 

2. มีการวางแผนเพื่อพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยการสนับสนุนใหผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัย

และเกิดผลที่เปนรูปธรรม 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสูตรมีผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําและ

อาจารยผู สอนที่มีคุณภาพ  มีผลงานวิชาการที่อยู ใน

ระดับ Scopus 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

- 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

- 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

- 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการ และวิเคราะหขอมูลเพื่อ

คนหาปญหาและแนวทางในการปรับปรุง กลยุทธ  เนื้อหา 

วิธีการสอน เพื่อใหเกิดความทันสมัยตามความกาวหน

าในศาสตรอยางตอเนื่อง 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหและวางระบบผูสอน และสะทอนผล

การปรับปรุงกระบวนการที่เปนรูปธรรม 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหระบบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา  เพื่อคนหาปญหาและแนวทางการปรับปรุงให

เกิดรูปแบบการประเมินที่เหมาะสม  สอดคลองกับรูปแบบ

และวิธีการสอน หรือสถานการณแวดลอมตางๆ  หรือมี

ความหลากหลายในการวัดและประเมินผล 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ในประเด็นที่ระดับความพึงพอใจลดลงเพื่อเปนแนวทางใน
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  โดยเฉพาะประเด็นดาน ทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลย ี

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- 1. หลักสูตรควรเก็บขอมูลความตองการและจําเปนของสิ่ง

สนับการเรียนรู  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาได

สอดคลองกับความตองการ  และสะทอนผลความตองการ

จากคณาจารยและผูเรียนในหลกัสูตร 

 

3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

1 ทําเคร่ืองหมาย √ สําหรับเกณฑที่ประเมิน 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา

มี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนนิงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ไมผาน 

 

ไมพบขอมูลการสงเสริมและพัฒนา

ของ ผศ.ดร. ภิเษก ชัยนิรันดร  โดย

หลักสูตรรายงานวา “ไมไดเขารับ

กา รฝ  กอบรบ  เน ื ่ อ ง จ าก ใน ป

การศึกษา 2564 ทานเปนผูจัดการ

อบรมหรือไดรับเชิญเปนวิทยากร/

ผูทรงคุณวุฒิใหกับหนวยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย มากกวา

การเปนผูเขารับการอบรม”  

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 90.90 

คิดเปนระดับคะแนน  4.50  

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

10 ขอ 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 
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3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา I 4 3 การปรับปรุงกระบวนการ ทั ้งการรับเขาและการ

เตรียมความพรอมฯ ยังไมเห็นผลที ่เปนรูปธรรม  

จํานวนรับยังไมเปนไปตามแผน กิจกรรมเตรียมความ

พรอมยังไมสะทอนผลที่ชัดเจนวาเกิดจากการทบทวน

กระบวนการ  หลักสูตรไมไดรายงานเพื่อชี้ใหเห็นวา

วาไดวิเคราะหขอมูลและนําสูการกําหนดกิจกรรมการ

เตรียมความพรอมเพื ่อเติมเต็มสิ ่งที ่ขาดหายหรือ

สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตตามปรัชญาหลักสูตร 

นอกจากนี ้   ก ิจกรรมที ่จ ัดเป นก ิจกรรมพื ้นฐาน 

(ปฐมนิเทศ) 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3 หลักสูตรมีโครงการที ่ไม สามารถดําเน ินการได

เน ื ่องจากสถานการณโรคระบาด แต  เน ื ่องจาก 

หลักสูตรมีขอมูลปญหาและผลกระทบจากโรคระบาด

จากป ท ี ่ผ านมาแล ว  จ ึงย ังไม พบการปร ับปรุง

กระบวนการและผลการปรับปรุงที่เปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

2 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย I 4 3 ไมพบการรายงานความพึงพอใจฯ ป 2562 ขอมูลไม

เพียงพอสําหรับการประเมินแนวโนม  ทําใหผลการ

ประเมินเบื้องตน เปน 3 คะแนน คือ รายงานครบทุก

เร่ืองและมีแนวโนมดีขึ้นบางเร่ือง   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

3 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร I 4 2 ไม พบการปรับปรุงกระบวนการที ่ เป นร ูปธรรม  

หลักสูตรควรรายงานเพื่อชี้ใหเห็นกลไกการปรับปรุง

และสิ่งที่ปรับปรุง  ผลลัพธการปรับปรุงการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (รายงานใน

หนา 82) วาคืออะไร  ทําอะไร  ผลการประเมินความ

พึงพอใจในการจัดการหลักสูตร  เปนเร่ืองการจัดการ

หลักสูตร  ไมไดสะทอนผลของการปรับปรุงการ

ออกแบบสาระเรียนรูรายวิชา   หลักสูตรไดปรับปรุง

สาระเรียนรูใด อะไร  อยางไร  นอกจากนี้  การพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหทันสมัย (หนา 84-85) ไม

สามารถประเมินไดวาหลักสูตรปรับปรุงอะไร  และ

ผลลัพธ(ตามที่รายงาน) สอดคลองกันหรือไมอยางไร   



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 120 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

4 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 4 2 ไมพบผลการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม  รายงานระบบ

และกลไกการพิจารณากําหนดผูสอน เพื่อชี้ใหเห็น

ระบบ/วิธีการ/หลักการ ที ่เปนระบบชัดเจน การ

ปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน สงผลใหยังไมเห็นการ

ปรับปรุงกระบวนการที่เปนรูปธรรม 

5 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5 4.5 ไมผาน 1 ขอ คือขอ 9 เนื่องจากผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาไมครบทุกทาน หลักสูตร

ไดระบุเปาหมายชัดเจนวา ทุกทานไดรับการสงเสริมฯ 

อยางนอย 1 รายการ  

NA  1 ขอ คือขอ 10 ไมมีบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอนประจําหลักสูตร 

ดังน ั ้น = (10/11)*100 =90.90%  เทีบเป น 4.5 

คะแนน 

 

สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน/ไม

ผาน 

ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 4.18 4.18  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 2.94 2.94 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 4.72 4.72  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5 5  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 4.17 4.17  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5 5  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 4 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

P 4 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5 4.5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.76 3.18 ระดับดี 

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและอุตสาหกรรม

การบริการ 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการบริการ 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 23  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.ธเนศ วัฒนกูล ประธาน

กรรมการ 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาเศรษฐศาสตรการ

จัดการและกลยุทธ 

สหวิทยาการ 

2 รศ.ดร.ประภาพิมนต ปริวัต ิ กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา

วิทยาศาสตรการกีฬาและการ

ออกกําลังกาย 

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.รัชต โปชยะวณชิ กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สหวิทยาการ 

 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

      หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. มีความรูดานการทองเที่ยวและมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

       อุตสาหกรรมที่พักแรม และบริการอาหาร 

2. มีความสามารถในการสื่อสารดานภาษาตางประเทศในระดับดี ซึ่งหมายรวมถึงภาษาอังกฤษ และภาษาของ

ประเทศในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษาสากลและภาษาที่ใชสื่อสารของ

ประชาคมอาเซียน  

3. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห โดยใชความรูและประสบการณในการแกไขปญหาการทํางานและใหความรู

เชิงวิชาการกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวได มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และรักษาไวซึ ่งมรดกทางการทองเที่ยวของประเทศชาติใหมีความยั ่งยืนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพ ดวยความสํานึกและรับผิดชอบทองถ่ินประเทศชาต ิ

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 
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3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

 

1. อ.ดร.อังควรา ณ สุนทร   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. ผศ.ดร.สุพัตรา สรอยเพ็ชร   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.จตุราพร  สีหาบุตร   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. อ.ดร.ชีวานันท  วฒุิพนัธุ   อาจารยผูสอน 

5. นางสาวกัญญาภัค  เพียราษฎร  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

6. นางสาวกองกาญจน  สมภาร  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

7. นายธราเทพ  ซึง้ศิริทรัพย   นักศึกษาชัน้ปที่ 3  

8. นางสาวจิรนันท  บุญเรือง   นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

9. นางสาวสุทธิดา  ศรีกุลวงศ   นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

10. นางสาวพอเพียง  เหลาลากร  นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

 

 

สวนท่ี  2   บทสรปุผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมและพฒันานักศึกษา ที่หลากหลายและครอบคลุมทกัษะ ในศตวรรษที่ 

21 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนกลไกและกระบวนการ รวมทั้งผลการดําเนินงาน เพื่อหาแนวทางปรับปรุงของแตละ

ตัวชี้วัดใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

2. หลักสูตรควรวิเคราะหผลการรับเขาที่ไมเปนไปตามแผนการรับเขา เพื่อหาแนวทางในการเพิ่มจาํนวนรับเขา 

3. หลักสูตรควรวิเคราะหภาวะการณมีงานทําของบัณฑิตที่ลดลง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงผลดาํเนนิงานใหดีข้ึน 
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วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) : - 

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผาน

เกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตร

ไมไดและประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม

ตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม

ตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มี

คุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทา

และมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไมนอย

กวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

 ผาน 

 

 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไม

เกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 6 ผลการประเมิน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผาน

เกณฑการ

ประเมิน 

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน   หลักสูตรได

มาตรฐาน   

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 1. หลักสูตรควรวิเคราะหภาวะการณมีงานทําของบัณฑิตที่

ลดลง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงผลดําเนนิงานใหดีข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการประเมินความพงึพอใจ

ของผูใชบัณฑิตในดานผลการวิเคราะหเชิงตัวเลข เพื่อหา

แนวทางในการปรับปรุง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหผลการรับเขาที่ไมเปนไปตาม

แผนการรับเขา เพื่อหาแนวทางในการเพิ่มจํานวนรับเขา 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา ที่หลากหลายและครอบคลุม

ทักษะ ในศตวรรษที่ 21 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการประเมินผลลพัธของโครงการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหเปนรูปธรรม 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 127 

 

 

 

 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

  

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการบริหารและพัฒนา

อาจารยอยางชัดเจน และสามารถกํากับติดตามไดอยางมี

ระบบ 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียน เพื่อ

หาแนวทางในการปรับปรุง  

2. หลักสูตรควรมีการสะทอนผลการทวนสอบรายวชิาไปยัง

ผูสอน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนนุ

การเรียนรู ที่เหมาะสมและเพียงพอกับอาจารยและ

นักศึกษา 
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3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน  

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน  

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 10 คิดเปนรอยละ 90.90 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

11 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการภายหลังการ

ทบทวน 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 

 

3 ไมพบผลการปรับปรุงกระบวนการท่ีขัดเจน

ภายหลังการทบทวน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 5 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการภายหลังการ

ทบทวน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 4 

 

2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการภายหลังการ

ทบทวน 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 4 

 

2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการภายหลังการ

ทบทวน 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 4 

 

2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการภายหลังการ

ทบทวน 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3 ไมพบผลการปรับปรุงกระบวนการท่ีขัดเจน

ภายหลังการทบทวน 

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.29 4.29  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 5.00 2.21 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 4 3  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 5 2  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 5 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 4 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 4 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 4 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3  

รวมคะแนน  4.33 2.96  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 132 

 

 

 

 

 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการและ

นวัตกรรม 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการและนวัตกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

วันท่ี    29     สิงหาคม  2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาโท) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.นวลฉวี แสงชัย ประธาน

กรรมการ 

 ผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

2 รศ.ดร.อาทิตย เนรมิตตกพงศ กรรมการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

3 ผศ.ดร.ปโยรส หงษาชาต ิ
กรรมการ 

 คณะสหวิทยาการ(วิทยาเขต

หนองคาย) 

4 น.ส.วรลักษ  ศรีอนันต ผู

ประสานงาน 

 กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

สวนที่  1 บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการและนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

มุงผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูอยางถองแทในการเปนผูประกอบการ มีความคิดสรางสรรคที่แตกตาง ปรับตัวรูทัน มี

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนถึงการใชหลักความพอเพียง เพื่อสรางธุรกิจใหมีความสามารถในการแขงขัน 

เสถียรภาพ ความยั่งยืน และนําธุรกิจไปสูความเปนสากล 

 วัตถุประสงคของหลักสตูร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปนผูประกอบการและนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีความรูความเขาใจอยางถองแทในสาขาวิชาการเปนผูประกอบการและนวัตกรรม และสามารถประยุกต

ความรูในการทําวิจัยหรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพในระดับสูงไดอยางตอเนื่อง 

(2) มีความสามารถในวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการที่จะกอใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมใหมหรือวิธี

ปฏิบัติงานใหมๆในสาขาวิชาการเปนผูประกอบการและนวัตกรรม 

(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสื่อสาร การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การจัดการสมัยใหม ที่จะนาํไปสูการพัฒนาความรูและการนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางการเปนผูประกอบการ และมีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการ

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

        (5) เปนผูประกอบการธุรกิจที่ใชหลักความพอเพียงเพื่อเปนกรอบการดําเนินงานใหธุรกิจเกิดความอยูรอดอยาง

ยั่งยืน 
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1.3 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมนิหลกัสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากเอกสารเชิงประจักษ 

2. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบรุายชื่อและตาํแหนง)   

 

สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการถอดบทเรียนการทํางาน มีการวางแผนบริหารอาจารย การวางแผนการทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหปญหาและสาเหตุของความตองการหรือความสนใจศึกษาในหลักสูตร เพื่อวางแผนปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย(มีนักศึกษาสนใจจํานวนมาก) ในอนาคต  เพื่อใหสามารถ

รับนักศึกษาไดตามแผนที่กําหนดไว รวมทั้งหลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการเตรียมความพรอมทั้งในเชิงปริมาณ

และในเชิงคุณภาพใหชัดเจน เพื่อเพิ่มแนวทางในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. หลักสูตรควรเพิ่มชองทางในการสอบถามความตองการของนักศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมการกําหนดแนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาใหตรงตามความตองการ และการใหคําปรึกษา ติดตามดูแลวิทยานิพนธอยางเปนระบบและชัดเจน 

เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดเร็วข้ึน   

3. หลักสูตรควรมีการวางแผนบริหารความเสี่ยงดานการพัฒนาผลงานวิจัยหรือวิชาการของอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด 

4. 4.หลักสูตรควรกําหนดแนวทางอยางเปนระบบและตอเนื่องเพื่อการกระตุนและสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 
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5. 5.การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย มกีารประเมินกระบวนการ ผลการปรับปรุงยังไมชัดเจนวาปรับปรุงอะไรจากผล

การประเมินเหลานั้น และควรติดตามผลการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

ใหบรรลุเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

6. 6.หลักสูตรควรมีการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแตละรูปแบบ และควรมีนําผลการประเมินผูเรยีน

มาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 

- ไมมี     - 

 

สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 คนและเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร

น้ัน รายละเอียด 

 

 

 

ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาเอก

หรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมตีําแหนงรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิข้ันตํา่ปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

•  และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ(ถามี)              มี

คุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

NA NA  

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน  

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณเีปน

อาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ัน

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป       

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2.หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการ

เห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

NA NA  

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมแลวไมนอยกวา 3 คน  

 ผาน  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา

หลักสตูรตองมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร

ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมคีุณวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 ผาน  

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรบัการยอมรบัใหตีพิมพในวารสารระดบัชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ.  

-กรณี แผน ก2 ตองไดรบัการยอมรบัใหตีพิมพในวารสารระดบัชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรบัการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรอืสวนหน่ึงของการคนควาอิสระ

ตองไดรบัการเผยแพรในลกัษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

 ผาน  

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การ

คนควาอิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปน

ท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสดัสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 

1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

 ผาน  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 

1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัตจิาก กกอ. 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุก

รอบ 5 ป 

 ผาน  

จํานวนขอที่ประเมิน 10 10 

 

ผลการประเมิน 

    หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอที่ผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น  

การตรวจสอบ ประเมิน ใหหลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

-ไมมี- 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

-ไมมี- 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

1.ระดับความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตสูง(4.63) 

 

- 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

- 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักส ูตรควรวิเคราะหปญหาและสาเหตุของความ

ตองการหรือความสนใจศึกษาในหลักสูตร เพื ่อวางแผน

ปรับปรุงหลักส ูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

กลุ มเปาหมาย(มีนักศึกษาสนใจจํานวนมาก) ในอนาคต  

เพื่อใหสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนที่กําหนดไว รวมทั้ง
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการเตรียมความพรอมทั้งใน

เชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพใหชัดเจน เพื่อเพิ่มแนวทางใน

การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรเพิ่มชองทางในการสอบถามความตองการ

ของนักศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมการกําหนดแนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาใหตรงตามความตองการ และการให

คําปรึกษา ติดตามดูแลวิทยานิพนธอยางเปนระบบและ

ชัดเจน เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดเร็ว

ข้ึน   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรศึกษา วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหนักศึกษามี

ความพ ึงพอใจลดลง เพ ื ่อน ําไปปร ับปร ุงและพัฒนา

กระบวนการเตรียมความพรอม และการสําเร็จการศึกษา

ภายในกรอบระยะเวลาของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน   

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1.หลักสูตรมีการถอดบทเรียนการทํางาน มีการวางแผน

บริหารอาจารย การวางแผนการทดแทนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนบริหารความเสี่ยงดานการ

พัฒนาผลงานวิจัยหรือวิชาการของอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน เพื่อใหเปนไป

ตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด 

2. หลักสูตรควรมีการกําหนดบทบาทหนาที ่และความ

รับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางชัดเจน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1.หลักสูตรควรกําหนดแนวทางอยางเปนระบบและตอเนื่อง

เพื่อการกระตุนและสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาตนเองเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

- 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

1.ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะหใน

ประเด็นที่ความพึงพอใจลดลง เพื่อใหทราบสาเหตุและนําไป

ปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย มีการประเมนิกระบวนการ 

ผลการปรับปรุงยังไมชัดเจนวาปรับปรุงอะไรจากผลการ

ประเมินเหลานั้น 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

1.หลักสูตรควรติดตามผลการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุเปาหมายทั้ง

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1.หลักสูตรควรมีการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ

สอนแตละรูปแบบ และควรมีนําผลการประเมินผูเรียนมา

วิเคราะหเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- 1.หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการดานสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูของนักศึกษา  และนําผลการสํารวจมาพิจารณา

ในประเด็นที่มีความพึงพอใจนอยเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขให

ดียิ่งข้ึน 

 

3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

1 -อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

ผาน  
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวฒุิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยาง

นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

NA ไมมีอาจารยใหม 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน  

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 

50 ตอป 

NA ไมมีบุคลากรสายสนบัสนนุประจํา

หลักสูตร 

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่

มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

ผาน  
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 4.63 

จํานวนขอที่ประเมิน 10  

คิดเปนรอยละ.....100......... 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

...10.. 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 2 ไมพบวามีการนําผลการประเมินเก่ียวกับการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา มากําหนด

แนวทางในการกํากับดูแล การกําหนดเวลาใน

การใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ 

อยางไรเพ่ือใหนักศึกษาสาํเรจ็การศึกษา

ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2 

 

มีการประเมินแตไมพบวามีการถอดบทเรียน

เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงอยางไร 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 หลักสตูรควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงให

ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของ

ตลาด                                                                            

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 2 2  

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ไมพบวามีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการใหคําปรึกษา เกณฑการประเมิน

วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ และประเด็น

การวิจัย เพ่ือเพ่ิมคณุภาพของวิทยานิพนธ 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 4 5 

 

 

ประเมิน 10  ขอ หลักสตูรดาํเนินการผาน

เกณฑ 10ขอ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 4.63 4.63  

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร   

O 5.00 5 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 2  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2  

8 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย I 5 4.72  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5 5  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 5 4.17  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ   5 5   

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

P 2 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 

 

 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 4 5 

 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.30 3.18  

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวนํ้า 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวนํ้า 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 24  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดามร คําไตรย ประธาน

กรรมการ 

นิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ดร.ปโยรส หงษาชาต ิ กรรมการ ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรทรัพยากรชวีภาพ

ประยุกต     

สหวิทยาการ 

3 อ.ดร.เพิ่ม หลวงแกว กรรมการ นิติศาสตมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวนํ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มีวัตถุประสงคเพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้  

 (1) มีองคความรู ไดรับประสบการณการเรียนรู จากการฝกปฏิบัติจริงจากสถานประกอบการ และสามารถ

ปฏิบัติงานในดานการผลิตสัตวนํ้าไดอยางมืออาชีพ พรอมทั้งมีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ 

 (2) มีความสามารถในการแสวงหาและบูรณาการองคความรู  คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค และพัฒนางานทางดานการผลิตสัตวนํ้าไดอยางเหมาะสม  

 (3) มีทักษะความสามารถในดานการสื่อสาร การใชภาษาอังกฤษ การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 

 (4) เปนผู ใฝรู เพื ่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง สามารถเรียนรู ไดตลอดชีวิตพรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการที่ทันสมัย  

 (5) เปนผูที ่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและทางวิชาชีพ รวมถึงมีความกลาหาญทาง

จริยธรรม และมีทักษะความพรอมดานสังคมที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในอนาคต   

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 
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1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. รศ.ดร.วีระยุทธ  สุภิวงค   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. ผศ.ดร.ฉัตรชัย ปรีชา   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.ณัฎฐา นิธิกุลวรวงศ   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. ผศ.ดร.รัชนีกรณ มาพะเนาว   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. นางสาวทัศมาพร  นาถเหนือ  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

6. นายยอดธง  ขวัญทองหาว   นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

7. นางสาวปทมาภรณ  ชัยสาล ี  นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

8. นางสาวสุภาวดี  นานนท   นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวชิาการทุกทาน และมผีลงานวชิาการอยาง

ตอเนื่องทุกทาน 

2. หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาและสรางหลักสูตรยอยตามโครงการบัณฑิตพันธุใหมที่ตอบโจทยภาคการผลิตตาม

นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย เพื่อเสนอตอกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรสามารถจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียที่หลากหลายเพื่อนํามาใชในการพัฒนาและ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรการเรียนการสอนได 

2. หลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินการในประเด็นตางๆ มาใชแกไขปญหาในระหวางภาคการศึกษา หรือป

การศึกษา จะทําใหรายงานการดําเนินการของหลักสูตรมีความโดดเดนยิ่งข้ึน 

3. หลักสูตรมีนักศึกษาในจํานวนไมมาก เปนโอกาสที่หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูในหลายรูปแบบ และมี

ประสิทธิภาพ 

4. หลักสูตรควรมีความรวมมือกับพิพิธภัณฑสัตวนํ้า ทางดานการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี)  : -  
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สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 

คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 

หลักสตูรไมไดและประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ี

จัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชา

น้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ 

(ถามี) มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทาและมปีระสบการณทํางานท่ีเก่ียวของ

กับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม

เกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมอีาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

- -  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

ตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

1. หลักสูตรสามารถจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียที่หลากหลายเพื่อนํามาใชในการพัฒนาและ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรการเรียนการสอนได 

2. หลักสูตรอาจจัดใหมีการประชุมระหวางคณาจารยและนักศึกษาในหลักสูตรฯ เพื่อรวมกันหาแนวทางในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินและหาแนวทางในการแกไขในการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรียนการสอนที่ยังไมบรรลุวัตถุประสงคได 

 (2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินการในประเด็น

ตางๆ มาใชแกไขปญหาในระหวางภาคการศึกษา หรือป

การศึกษา จะทาํใหรายงานการดําเนินการของหลักสูตร

มีความโดดเดนยิง่ข้ึน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

2. หลักสูตรมีนักศึกษาในจํานวนไมมาก เปนโอกาสที่

หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูในหลายรูปแบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการทุกทาน และมี

ผลงานวชิาการอยางตอเนื่องทุกทาน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาและสรางหลักสูตร

ยอยตามโครงการบัณฑิตพันธุใหมที่ตอบโจทยภาค

การผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

เพื่อเสนอตอกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรสามารถจัดทาํการรับฟงความคิดเห็นของผูมี

สวนไดเสียที่หลากหลายเพื่อนํามาใชในการพฒันาและ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรการเรียนการสอนได 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการจัดหางบประมาณ และหนวยงาน

สถานที่ สนบัสนุนการเรียนรู รวมถึงอุปกรณ และ

เคร่ืองมือที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

2. หลักสูตรควรมีความรวมมือกับพิพิธภัณฑสัตวนํ้า 

ทางดานการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผาน

เกณฑการประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

NA  
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผาน

เกณฑการประเมิน 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน  

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 4.92 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไมผาน 3.49 

จํานวนขอที่ประเมิน 9 คิดเปนรอยละ 

90.00  

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

10 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 4  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 3  

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 4.50 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม นอยกวา 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 3.49 3.49  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 3.93 3.24 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 4  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 3  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 4.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.49 3.40  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

และทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 25  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 156 

 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดามร คําไตรย ประธาน

กรรมการ 

นิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ปโยธร อุราธรรมกุล กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.มาลีรัตน กะการด ี กรรมการ ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ   

สหวิทยาการ 

 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดเปดสอนคร้ังแรกในป พ.ศ. 

2552 ไดดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตรไปแลว 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ในปการศึกษา 2556 และครั้งที่ 2 ในปการศึกษา 2561 โดย

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งลาสุดไดดําเนินการปรับปรุงเพื่อใหเนื ้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน รวมถึงสอดคลองกับคําแนะนําและความตองการของผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกา และนักศึกษา เชน เพิ่มการปฏิบัติในรายวิชาที่มีอยูเดิมใหมากข้ึน และเพิ่มรายวิชาที่มีความทันสมัย   

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. มีความรูและประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติได

อยางเหมาะสม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเริ ่มสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติในการแกปญหาการทํางานได 

3. ความสามารถในการนําทักษะดานการสื่อสาร  การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มา

ประยุกตใชในการจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติได 

4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติและระบบนิเวศและมีทักษะทางดานการจัดการสิ่งแวดลอมและสามารถทําการ

วิจัยเพื่อปองกันหรือแกไขการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมรวมทั้งสามารถ

สื่อสารและถายทอดความรูได 
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5. เปนผูใฝรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเอง มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีจริยธรรม และคุณธรรมที่ดีในการทํางานและอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. ผศ.ดร.รัชต โปชยะวณชิ   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. ผศ.ดร.วิไลลักษณ เครือเนตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.มานพ  ศรีอุทธา   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. ผศ.สุทธิลักษณ ขวัญไตรรัตน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. นางสาวนฤมล  ทองสนั   นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

6. นายศรัญยภัทร  บุณยกรสกุล  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

7. นางสาวอินธุอร  ศรีสุข   นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

8. นางสาวปลายฝน  จันทะสิทธิ ์  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

9. นางสาวอันธิกา  แกวสวัสดิ ์   นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. อาจารยในหลักสูตรสามารถเขาถึงและรับรูปญหาของนักศึกษาไดรวดเร็ว และนักศึกษาสามารถเขาถึงและขอ

คําปรึกษาอาจารยในหลักสูตรไดงาย 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนกลไกการรับเขา เพื่อใหสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย 

2. หลักสูตรควรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงทั้งระยะสั้นและระยะยาว ในดานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 

4. หลักสูตรควรมีแนวทางในการสะทอนผลการทวนสอบสูอาจารยผูสอน เพื่อปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียน

การสอน และพฒันาสาระการเรียนรูตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรได 

5. หลักสูตรควรมีการทวนสอบใหครบทุกรายวิชาที่เปดสอนในหลกัสูตร 

 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) : - 

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไม

นอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิน

กวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตาม

หลักสตูรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

มีคุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

 ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารย

ประจํา มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ (ถามี) มีคณุวุฒิปรญิญาโท 

หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทาและมี

ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม

เกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมอีาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

- -  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนดตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

3. หลักสูตรควรมีการทบทวนกลไกการรับเขา เพื่อให

สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย 

4. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาทุก

ดาน ทัง้ดานวิชาการและดานการใชชีวิต 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

2. อาจารยในหลักสูตรสามารถเขาถึงและรับรูปญหาของ

นักศึกษาไดรวดเร็ว 

3. นักศึกษาสามารถเขาถึงและขอคําปรึกษาอาจารยใน

หลักสูตรไดงาย 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

4. หลักสูตรควรมีการนําผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม

มาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรมเพื่อนํามาวิเคราะหและ

ปรับปรุงการดาํเนินโครงการในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

5. หลักสูตรควรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว ในดานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

3. หลักสูตรควรทบทวนกลไกในการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยใหผลิตผลงานทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง  และ

สอดคลองกับหลักสูตร เพื่อความยั่งยืนในการบริหาร

หลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

2. หลักสูตรควรพิจารณา นาํผลการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร ในดานการบริหาร

หลักสูตร เพื่อใหอาจารยในหลักสูตรและอาจารยผูสอนมี

ปริมาณงานที่เหมาะสม 
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3. หลักสูตรควรมีการพิจารณานาํผลการประเมินความพึง

พอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในดานการ

บริหารหลักสูตรมาทบทวน และปรับปรุงกลไกเพือ่ให

ไดผลประเมินความพึงพอใจที่สงูข้ึน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

3. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหกระบวนการในการจัดการ

เรียนการสอนใหทันสมัยเพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุง

การกระบวนการในการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง ชัดเจน

และเปนรูปธรรม 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

3. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน มาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

3. หลักสูตรควรมีแนวทางในการสะทอนผลการทวนสอบสู

อาจารยผูสอน เพื่อปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียน

การสอน และพฒันาสาระการเรียนรูตาม มคอ.3 และ 

มคอ.4 ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2. หลักสูตรควรมีการทวนสอบใหครบทุกรายวิชาที่เปดสอน

ในหลักสูตร 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 3. หลักสูตรควรพิจารณานาํขอเสนอแนะและความคิดเห็น

ของอาจารยในหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษา 

มาพิจารณาจัดหาสิง่สนบัสนุนการเรียนรู เพื่อตอบสนอง

ตอความตองการและสอดคลองตอวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
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4. หลักสูตรควรพิจารณาสรางพื้นที่การเรียนรูจาก

สิ่งแวดลอมใหนมหาวิทยาลัยและชุมชนใกลเคียง และนํา

ขอมูลจากการดําเนินงานมาสะทอนผลการพฒันาสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรูที่นอกเหนือจากการจัดหาอุปกรณใน

หองปฏิบัติการ 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ไมผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 90.90 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

10 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการท่ีชัดเจนเปน

รูปธรรม 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3 ใหคะแนน 3 จากการสัมภาษณ 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการท่ีชัดเจนเปน

รูปธรรม 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการท่ีชัดเจนเปน

รูปธรรม 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 4 4.50 ทวนสอบนอยกวารอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 2 2  

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.13 4.13  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 2.80 3.71 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 4.00 4.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 2 2  

รวมคะแนน  3.21 3.03  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

อาหาร 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 11  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ปโยธร อุราธรรมกุล ประธาน

กรรมการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ดร.รัชต โปชยะวณชิ กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สหวิทยาการ 

3 อ.สิริกานต  สุวรรณผ ู กรรมการ สาขาวชิาศิลปศาสตรและ

ศึกษาศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมอาหาร เดิมชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร เปดสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2553 (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) มีการปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิและใชในการเรียนการสอนในป 2555 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และมีการปรับปรุงตามรอบ 5 ป ใน

ป 2560 โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯไดมีการดําเนินการประชุมเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2560 และวันที่ 23 

มีนาคม 2560 ซึ่งมีมติเปลี่ยนชื่อหลักสูตร จากเดิมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร เปน หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร และไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเมื่อ

คราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560 และ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 11/ 

2560 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 โดยหลักหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  มุงผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีอาหาร เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมในการ

ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูอุตสาหกรรมอาหารที่สามารถแขงขันไดในตลาดโลกอันประกอบดวยสังคมที่หลากหลายและ

เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยในปการศึกษา 2562 สภามหาวิทยาลัยไดมีมติ

อนุมัติใหมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดปการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนอนุมัติใหเปดสอน โดยใหตรงกับปการศึกษา

ที่อนุมัติใหมีการสอนในการประชุมคร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  โดยหลักสูตรไดผานการรับทราบจาก สกอ. 

บนระบบ CHECO เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564  

วัตถุประสงคของหลักสตูร   

(1) มีความรูและประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการอาหารไดอยางเหมาะสม โดย

สามารถประยุกตใชความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารในเชิงอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง

สามารถสื่อสารและถายทอดองคความรูได 
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(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเร่ิมสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมอาหาร ในการแกปญหาการทํางานได และสรางสรรคพัฒนาผลิตภัณฑ 

(3) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รวมทั้งตีความ และประเมินสารสนเทศ การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลและการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ เพื่อใชในการ

พัฒนาความรูและการแกปญหาทางวิชาการไดอยางสรางสรรคและเพื่อประโยชนในการศึกษาในสาขาวิชาการ/วิชาชีพได 

(4) มีความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือคณิตศาสตรหรือกระบวนการวิจัยในการคิด

วิเคราะหหรือแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได  

(5) เปนผูใฝรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองมีความรูความเขาใจในพัฒนาการใหมๆ ในสาขาวิชา 

(6) มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ โดยตระหนักในธรรมเนียม

ปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับในสาขาวิชาชีพ  

(7) มีทักษะความพรอมดานสังคม มีความเขาใจในความแตกตางหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี รวมทั้งมีภาวะผูนํา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง

และของกลุม 

(8) มีวินัย ซื ่อสัตย และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมทั้งมีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในทองถ่ิน 

สถาบัน และประเทศชาต ิ

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. รศ.ดร.ณัฐจรีย จิรัคคกุล  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. รศ.ดร.นิภาพร  เส็งคําปาน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. นายธีรเดช  ปานบุญ  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

4. นางสาวทวินนัท  นวลคําสิงห นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

5. นางสาวปรางทพิย  สุริยะขันธ นักศึกษาชัน้ปที่ 4 
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สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีชองทางการประชาสมัพันธการรับเขาที่หลากหลาย 

2. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวชิาการในระดับที่สงูข้ึน 

3. นักศึกษาสามารถเขาถึงและขอคําปรึกษาจากอาจารยในหลักสตูรทั้งดานวิชาการและการใชชีวติ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหกระบวนการรับเขา เพื่อใหไดจํานวนรับเขาตามเปาหมาย 

2. หลักสูตรควรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอน ผลประเมินผูสอน และผลประเมินจากการทวนสอบ

รายวิชา เพื่อนาํมาพจิารณาวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

3. หลักสูตรควรมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษาอยางเปนระบบ 

4. หลักสูตรควรมีแนวทางในการสาํรวจความตองการของอาจารย นักศึกษา เพื่อนําไปวางแผนจัดโครงการ รวมทั้ง

จัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรูใหตรงกับความตองการของอาจารย นักศึกษา และตอบสนองตอวตัถุประสงคของ

หลักสูตร 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) : - 

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 

หลักสตูรไมไดและประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย  

 ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน

รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา

และมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไม

นอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

- - ไมมีอ.พิเศษ 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไม

เกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีชองทางการประชาสมัพันธการรับเขาที่

หลากหลาย 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวิเคราะหความสัมพันธระหวางชองทางการ

ประชาสัมพนัธกับอัตราการสมคัรของนักศึกษา เพื่อใหได

จํานวนรับเขาตามเปาหมาย 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. นักศึกษาสามารถเขาถึงและขอคําปรึกษาจาก

อาจารยในหลักสูตรทั้งดานวิชาการและการใชชีวติ  

 

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรพิจารณาสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให

ครอบคลุมทุกชั้นป ทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

2. หลักสูตรควรพัฒนารูปแบบและเคร่ืองมือการประเมิน เพื่อ

นําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงกิจกรรมในปถัดไป 

3. หลักสูตรควรมีแนวทางในการสาํรวจความตองการของ

นักศึกษาในดานกิจกรรมหรือโครงการตาง เพื่อนําไป

วางแผนจัดโครงการใหตรงกับความตองการของนกัศึกษา  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการจัดทําแผนบริหารอาจารยเพื่อใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบตัิตรงตามที่กําหนด และมี

ความตอเนื่องในการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

ตําแหนงทางวิชาการในระดบัทีส่งูข้ึน 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีกลไกในการสงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารย

ประจําหลักสูตรพฒันาผลงานทางวิชาการใหชัดเจนเปน

รูปธรรม 

2. หลักสูตรควรมีกลไกในการสงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารย

ประจําหลักสูตรเขาสูตําแหนงทางวิชาการทุกคน 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรพิจารณาสาํรวจความคิดเห็นจากผูมีสวนได

สวนเสียเพื่อนํามาปรับปรุงสาระรายวิชาใหตรงกับความ

ตองการ 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรควรมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจาก

นักศึกษา เก่ียวกับผูสอนและการกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เปนระบบอยางชดัเจน 

2. หลักสูตรควรมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอน

และผลประเมินผูสอน เพื่อนํามาพิจารณาวางระบบผูสอน

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน นอกเหนือจากการ

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตาม OKRs ของ

มหาวิทยาลยั 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรพิจารณานาํผลประเมินจากการทวนสอบ

รายวิชามาทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมิน

ผูเรียน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

1. หลักสูตรควรมีแนวทางในการสาํรวจความตองการของ

นักศึกษาในดานสิง่สนบัสนนุการเรียนรู อยางเปนระบบ 

2. หลักสูตรควรพิจารณานาํผลประเมินและความคิดเห็นของ

ทั้งอาจารยและนักศึกษามาพิจารณาในการจัดหา

สิ่งสนนัสนุนการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของผูใชและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

3. หลักสูตรควรมีการประเมินผลการใชงานสิ่งสนนัสนุนการ

เรียนรูที่ไดจัดหามา และนําผลการประเมินไปพิจารณาจัดหา

สิ่งสนบัสนุนการเรียนรูในปถัดไป 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.61 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.27 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 

100.00 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

11 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3 ไมพบความเช่ือมโยงท่ีชัดเจนกับผลลัพทท่ีดี

ข้ึนกับกระบวนการท่ีปรบัปรุงและผลลัพทท่ีดี

ข้ึนไมมีแนวโนมท่ีตอเน่ือง 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3 ไมพบความเช่ือมโยงท่ีชัดเจนกับผลลัพทท่ีดี

ข้ึนกับกระบวนการท่ีปรบัปรุง 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3 ไมพบความเช่ือมโยงท่ีชัดเจนกับผลลัพทท่ีดี

ข้ึนกับกระบวนการท่ีปรบัปรุง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ยังไมพบผลการปรับปรุงท่ีชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 ยังไมพบผลการปรับปรุงท่ีชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ยังไมพบผลการปรับปรุงท่ีชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2 ยังไมพบผลการปรับปรุงท่ีชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.27 4.27  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 3.81 4.71 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2  

รวมคะแนน  3.70 3.15  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทรัพยากร

ชีวภาพประยุกต 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพประยุกต (นานาชาติ)  

คณะสหวิทยาการ วิทยาเขตหนองคาย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

วันท่ี   21   กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาโท) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 
ผศ.ดร.ปรียา หวังสมนึก 

ประธาน

กรรมการ 

สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

2 
ศ.ดร.รศนา วงศรัตนชีวิน กรรมการ 

ชีวเคมีและชีววทิยาโมเลกุล

ทางการแพทย 

คณะแพทยศาสตร 

3 
ดร.ภาวนา กิติวิมลชัย กรรมการ 

 กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

4. น.ส.วรลักษ  ศรีอนันต ผู

ประสานงาน 

 กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

สวนที่  1 บทนํา 
1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคายไดจัดทําหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

ชีวภาพประยุกต หลักสูตรนานาชาติ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน การประชุมครั้งที่ 3/2560 

วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 และเริ่มเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปลายของปการศึกษา 2560 โดยมุงผลิต

บัณฑิตใหเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในเนื้อหาวิทยาศาสตรดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยากรชีวภาพ 

สามารถสรางองคความรูใหมในการประยุกตใชทรัพยากรชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

วัตถุประสงคของหลักสตูร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพประยุกต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1) มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีสําคัญในสาขาวิชาวิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพและสามารถ

ประยุกตใชความรูในการทําวิจัยหรือการปฏิบัติงานไดดี 

 2) มีความสามารถในการดําเนินการวิจัยหรือการจัดทาโครงการทางวิชาการที่จะกอใหเกิดองคความรูใหมหรือวิธี

ปฏิบัติงานใหมๆ ในสาขาวชิาวิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพ 

 3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะห สามารถตัดสินใจและแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระภายใต

ขอบเขตของเหตุผลและความเปนไปได มีความสามารถในการสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ การใช

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการสมัยใหม ที่จะนําไปสูการพัฒนาความรูและการนําไปใชประโยชนได

ในวงกวาง 

 4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ มีภาวะผูนํา และทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในประเทศและ

ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมนิหลกัสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากเอกสารเชิงประจักษ 

2. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบรุายชื่อและตาํแหนง)  : -  

 

สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีความหลากหลายและมีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัยใหสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน แตยังไมไดนาํมาใชเกิดประโยชนอยางเต็มที ่

  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจาํหลักสูตร ใหสามารถผลิตผลงาน

ทางวชิาการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพหลักสูตร   เพื่อใหสามารถทดแทนในการบริหารจัดการหลักสูตร

ไดอยางตอเนื่อง 

2. ทบทวนการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒจิากภายนอกในการสอบวิทยานพินธของนักศึกษา   

3. พัฒนาระบบในการบริหารหลักสูตรดานสาระของรายวชิาในหลกัสูตร การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน รวมถึงการประเมินผูเรียนและการพัฒนานักศึกษา 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 

- 
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สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 

3 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร เกิน

กวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน รายละเอียด 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มี

คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนงรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 

5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 

 ไมผาน ผลงานอาจารยผูรับผดิชอบ ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

ผศ.ดร.นฤมล ผิวเผื่อน มีการเผยแพร�

ผลงานผ�านเว็บไซต�ของแหล�งทุน ซึ่งไม�

เป�นไปตามเง่ือนไขฯ เน่ืองจากเป�น

รายงานการวิจยั และ อ.นฤมล ไม�ได�

เป�นผู�เขียนหลัก 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิ

ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา 

•  และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 

5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 

 ไมผาน ผลงานอาจารยผูรับผดิชอบ ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

ผศ.ดร.นฤมล ผิวเผื ่อน มีการเผยแพร

ผลงานผานเว็บไซตของแหลงทุน ซึ่งไม

เปนไปตามเงื ่อนไขฯ เนื ่องจากเปน

รายงานการวิจัย และ อ.นฤมล ก็ไมได

เปนผูเขียนหลัก 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา 

มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมปีระสบการณดานการสอนและมผีลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ

(ถามี)มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ใน

สาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชาที ่ส ัมพันธก ันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

NA NA  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโท

หรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 

 ผาน  

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ถามี) กรณีเปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโท

หรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 

5 ป       ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตอง

เปนผลงานวิจยั  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 

เรื่อง 

2.หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนด

จะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณ

สูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

 ผาน  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการ

เห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารย

ประจําหลักสตูรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

รวมแลวไมนอยกวา 3 คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ผาน มีขอสังเกตวา ผูทรงคณุวุฒิจาก

ภายนอกท่ีมาสอบวิทยานิพนธของ

นักศึกษา  ไดปรากฏช่ือเปนผูเขียนใน

ผลงานตีพิมพท่ีใชในการสาํเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาท่ีมาสอบน้ัน ท้ัง 

2 คน อาจจะมีประเด็นของการมสีวนได

สวนเสยีในเชิงวิชาการ 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปน

อาจารยประจําหลักสตูรตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปรญิญาโทหรือเทียบเทา

และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 

5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมผีลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่ง

ตรงหรอืสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมคีุณวุฒิ

หรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ

ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 ผาน  

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ.  

 ผาน  



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 183 

 

 

 

 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึง

ของการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 

คน การคนควาอิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 

15 คน หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบ

สัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทา

กับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนง

ทางวิชาการหรือปริญญาโทและตาํแหนงทาง

วิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คน ตอ

นักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนง

ทางวิชาการระดับศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 

แตตองไดรับการอนุมตัิจาก กกอ. 

 ผาน  

 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสตูรหรือทุกรอบ 5 ป 

 ผาน  

จํานวนขอท่ีประเมิน 11 9 

 

ผลการประเมิน 

    หลักสูตรไมไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 
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3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

1. หลักสูตรควรทบทวนจดุแข็งของหลักสูตร ศักยภาพของอาจารยประจําหลักสตูร พัฒนาผลงานตีพิมพของ

ผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยความตองการของผูเรียนและสงัคม 

2. การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑแลวยังควรคํานึงถึงประสบการณ

ในการดูแลนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาดวย 

3. ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มาสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา  ไดปรากฏชื่อเปนผูเขียนในผลงานตีพิมพที่

ใชในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่มาสอบนั้น ทั้ง 2 ทาน อาจจะมีประเด็นของการมีสวนไดสวนเสียในเชิงวิชาการ  ซึ่ง

ทางสาขาจะตองใหความสําคัญและกํากับดูแลในประเด็นนี้อยางเขมขนตอไป  จึงควรใหความสําคัญกับการตั้งผูทรงคณุวุฒิ

ภายนอกในการสอบวิทยานิพนธ 

 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

- 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

- 1. ควรทบทวนในประเด็นที่ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาสอบวิทยานพินธ

ของนักศึกษา  ไดปรากฏชื่อเปนผูเขียนในผลงานตีพิมพที่ใชในการ

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาท่ีมาสอบน้ัน ท้ัง 2 ทาน อาจจะมีประเด็น

ของการมีสวนไดสวนเสียในเชิงวิชาการ  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

- 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. ไมพบกลไกในการไดมาซึ่งจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน (ยังไมเปนระบบท่ี

ชัดเจน)   

2. คุณภาพของนักศึกษาท่ีรับเขามายงัไมมีคณุภาพตามเปาหมาย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณสมบัติในการใชภาษาอังกฤษ 

2. ยังไมพบกลไกท่ีหลักสูตรเตรียมความพรอมใหนักศึกษาในดานตางๆ  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

- 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

1. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาโดยใชวิธีการเลือกเรยีนโดยไมติดตาม

ประเมินผล อาจทําใหไมไดพัฒนานักศึกษาตามท่ีตั้งเปาหมายไว เชน 

การสอนภาษาอังกฤษ เปนตน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

- 1. เน่ืองจากกลไกท่ีเขียนไวไมไดดําเนินการและไมไดประเมินผล  จึงมีผล

ตอการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามคุณภาพของหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

- 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรควรทบทวนประเด็นตอไปน้ี 

1. การบริหารขีดความสามารถของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และการ

พัฒนาศักยภาพของอาจารย 

2. การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ

แล วย ังควรคํานึงถ ึงประสบการณในการดูแลนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาดวย 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสตูรควรพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสตูร ใหสามารถผลติผลงานทางวิชาการตาม

มาตรฐานของการประกันคณุภาพหลักสตูร   เพ่ือใหสามารถทดแทนใน

การบริหารจัดการหลักสูตรไดอยางตอเน่ือง 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 

- 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 

1. ยังไมพบระบบในการบรหิารและพัฒนาอาจารยในหลักสูตร เพ่ือใหมี

ศักยภาพท้ังทางดานวิชาการและการบริหารหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. ไมพบการทบทวนและปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสตูร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

1. ไมพบการทบทวนและปรับปรุงการวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีผลกระทบตอคุณภาพของรายวิชารวมถึง

ความกาวหนาของอาจารยประจําหลักสตูร  เน่ืองจากวาไมได

ดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีมอียู 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมาสอบวิทยานิพนธของนักศึกษา  ได

ปรากฏช่ือเปนผูเขียนในผลงานตีพิมพท่ีใชในการสําเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาท่ีมาสอบน้ัน ท้ัง 2 ทาน อาจจะมีประเด็นของการมีสวนได

สวนเสยีในเชิงวิชาการ  ซึ่งทางสาขาจะตองใหความสาํคัญและกํากับ

ดูแลในประเด็นน้ีอยางเขมขนตอไป  และตองใหความสําคัญกับการตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสอบวิทยานิพนธ 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- -  

 

3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 -อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสตูร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.

7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

ผาน  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจดัการเรียนการสอน 

ผาน  
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

ผาน  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอ

คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA  

จํานวนขอท่ีประเมิน 10 คิดเปนรอยละ 100 

คิดเปนคะแนน = 5.00 

 

 

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

 

10 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนท่ี 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2 - ไมพบกลไกในการไดมาซึ่งจํานวน นศ.ท่ี

เพ่ิมข้ึน (ยังไมเปนระบบท่ีชัดเจน)   

- คุณภาพของนักศึกษาท่ีรับเขามา  

-การเตรยีมความพรอมใหนักศึกษา  

(มีคุณสมบัติในการใชภาษาอังกฤษตามเปา) 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2 การบริหารขีดความสามารถของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ไมพบการปรับปรุงอยางกาวกระโดด  

เชน ยังไมพบหลักคดิการออกแบบรายวิชาให

ไดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดในปรัชญาของ

หลักสตูร รวมถึงการปรับปรุง  

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 2 2  

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน/ไม

ผาน 

ไมผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O NA NA  

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O 5 5 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 2 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2  

8 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย I 5 3.89  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5 5  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 5 5  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  2.78 1.67  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 2 2  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน 

P 2 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.08 2.74  

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรทรัพยากร

ชีวภาพประยุกต     

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

 

  

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพประยุกต (นานาชาติ)  

คณะสหวิทยาการ วิทยาเขตหนองคาย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

วันท่ี    21   กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาเอก) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 
ผศ.ดร.ปรียา หวังสมนึก 

ประธาน

กรรมการ 

สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

2 
ศ.ดร.รศนา วงศรัตนชีวิน กรรมการ 

ชีวเคมีและชีววทิยาโมเลกุลทาง

การแพทย 

คณะแพทยศาสตร 

3 ดร.ภาวนา กิติวิมลชัย กรรมการ  กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. น.ส.วรลักษ  ศรีอนันต ผูประสานงาน  กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

สวนที่  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสงัเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

คณะสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคายไดจัดทําหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา หลักสูตร

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวทิยาศาสตรชีวภาพประยุกต หลักสูตรนานาชาติข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลยัขอนแกน การประชุมคร้ังที่ 3/2560 วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 และเร่ิมเปดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาปลายของปการศึกษา 2560 โดยมุงผลิตดุษฎีบณัฑิตใหเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในเนื้อหา

วิทยาศาสตรดานตางๆ ที่เก่ียวของกับทรัพยากรชีวภาพ สามารถสรางองคความรูใหมในการประยุกตใชทรัพยากรชีวภาพได

อยางมีประสทิธิภาพและยั่งยนื 

        วัตถุประสงคของหลักสตูร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพประยุกต หลักสูตรนานาชาติ มีวัตถุประสงค

เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีสําคัญในสาขาวิชาวิทยาศาสตรทรัพยากรชีวภาพ เพื่อ

นํามาประยุกตใชรวมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย กอใหเกิดองคความรูใหมหรือวิธีปฏิบัติงานใหมๆ 

2) มีความสามารถในการดําเนินการวิจัยและสรางองคความรูใหมดานทรัพยากรชีวภาพใหเกิดข้ึนในทองถ่ิน อันจะ

สงผลตอความกาวหนาดานวิชาการของประเทศในภูมิภาค เปนที่ยอมรับในระดับสากลตอไป  

3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นหรือภูมิภาคอยางสรางสรรค และ

ผสมผสานความรูจากงานวิจัยมาจัดการปญหา จนนําไปสูการพัฒนาองคความรู มีการถายทอดและนําไปใชประโยชนไดใน

สังคมวงกวางได 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ มีภาวะผูนํา และทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในประเทศและ

ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมนิกอนและหลังการตรวจประเมนิหลกัสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากเอกสารเชิงประจักษ 

2. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบรุายชื่อและตาํแหนง)   

 

สวนที่  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
จุดเดน 

1. หลักสูตรมีอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีความหลากหลายและมีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัยใหสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน แตยังไมไดนาํมาใชเกิดประโยชนอยางเต็มที ่

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจาํหลักสูตร ใหสามารถผลิตผลงาน

ทางวชิาการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพหลักสูตร   เพื่อใหสามารถทดแทนในการบริหารจัดการหลักสูตร

ไดอยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรควรใหความสําคัญกับการตีพิมพผลงานทางวชิาการของนักศึกษาใหอยูในฐานขอมูลทีม่ีมาตรฐานและ

เชื่อถือได 

3. พัฒนาระบบในการบริหารหลักสูตรดานสาระของรายวชิาในหลกัสูตร การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน รวมถึงการประเมินผูเรียนและการพัฒนานักศึกษา 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) 

- 
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สวนที่ 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 

คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 

1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสตูรตลอด

ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

รายละเอียด 

 ผาน  

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มี

คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนงศาสตราจารย

ข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 

 ไมผาน ผลงานอาจารยผูรับผดิชอบ ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

ผศ.ดร.นฤมล ผิวเผื ่อน มีการเผยแพร

ผลงานผานเว็บไซตของแหลงทุน ซึ่งไม

เป นไปตามเง ื ่อนไขฯ เน ื ่องจากเปน

รายงานการวิจัย และไมไดเปนผูเขียน

หลัก 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโท

หรือเทียบเทาท่ีมตีําแหนงรองศาสตราจารย  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 

 ไมผาน ผลงานอาจารยผู รับผิดชอบ ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

ผศ.ดร.นฤมล ผิวเผื ่อน มีการเผยแพร

ผลงานผานเว็บไซตของแหลงทุน ซึ่งไม

เป นไปตามเง ื ่อนไขฯ เน ื ่องจากเปน

รายงานการวิจัย และไมไดเปนผูเขียน

หลัก 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา 

มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนงรอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

 ผาน  

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ 

(ถามี) มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ัน

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรอง

NA NA  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ

ตองมีประสบการณดานการสอน 

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 

ปยอนหลัง มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  

1. เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญา

เอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปรญิญาโทหรือ

เทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 

ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 

 ผาน  

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

(ถามี) กรณี เปนอาจารยประจําตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโท

หรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยาง

นอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจยั  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการ

ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดบันานาชาติ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง หากไมมคีุณวุฒิ

หรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ

 ผาน  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ ทราบ 

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารย

ประจําหลักสตูรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม

นอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 ผาน  

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปน

อาจารยประจําหลักสตูรตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปรญิญาโทหรือเทียบเทา

และดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 

รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจยั หรือ  

• กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการ

ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดบันานาชาติ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง หากไมมคีุณวุฒิ

หรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ

ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ ทราบ 

 ผาน  

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แบบ 1 ตองไดรับการยอมรบัใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เรื่อง  

-กรณี แบบ 2 ตองไดรับการยอมรบัใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

 ผาน ขอสังเกต การตีพิมพผลงานของ นศ. 1 

ใน 2 ของนักศึกษาท้ัง 2 คน  ปรากฏใน

ฐานขอมูลท่ีไมมีคุณภาพ 
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 

คน การคนควาอิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 

15 คน หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบ

สัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทา

กับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนง

ทางวิชาการหรือปริญญาโทและตาํแหนงทาง

วิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คน ตอ

นักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนง

ทางวิชาการระดับศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 

แตตองไดรับการอนุมตัิจาก กกอ. 

 ผาน  

 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสตูรหรือทุกรอบ 5 ป 

 ผาน  

จํานวนขอท่ีประเมิน 11 9 

 

ผลการประเมิน 

    หลักสูตรไมไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบที่ 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

1. หลักสูตรควรทบทวนจุดแข็งของหลักสูตร ศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร พัฒนาผลงานตีพิมพของผูสําเร็จ

การศึกษาใหมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยความตองการของผูเรียนและสังคม 

2. หลักสูตรควรใหความสําคัญกับคุณภาพของงานวิจัยและวารสารในการตีพิมพผลงานของนักศึกษา   

 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

- 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบที่ 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

- 1. ขอสังเกต การตีพิมพผลงาน 1 ใน 2 ของนักศึกษาทั้ง 2 คน  ปรากฏ

ในฐานขอมูลท่ีไมมีคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

- 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. ไมพบกลไกในการไดมาซึ่งจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น (ยังไมเปนระบบ

ท่ีชัดเจน)   

2. คุณภาพของนักศึกษาที ่ร ับเขามายังไมมีคุณภาพตามเปาหมาย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณสมบัติในการใชภาษาอังกฤษ 

3. ยังไมพบกลไกท่ีหลักสูตรเตรียมความพรอมใหนักศึกษาในดานตางๆ  

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

- 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

1. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาโดยใชวิธีการเลือกเรียนโดยไมติดตาม

ประเมินผล อาจทําใหไมไดพัฒนานักศึกษาตามที่ตั้งเปาหมายไว เชน 

การสอนภาษาอังกฤษ เปนตน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

- 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

1. เนื่องจากกลไกที่เขียนไวไมไดดําเนินการและไมไดประเมินผล  จึงมี

ผลตอการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามคุณภาพของหลักสูตร 

2. เนื ่องจากมีการตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารที่ไมมีคุณภาพ จึง

นาจะทําใหมีผลตอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

- 

 

8.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย หลักสูตรควรทบทวนประเด็นตอไปน้ี 

1. การบริหารขีดความสามารถของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

การพัฒนาศักยภาพของอาจารย 

2. การแตงตั ้งอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรควรมีคุณสมบัติครบตาม

เกณฑแลวยังควรคํานึงถึงประสบการณในการดูแลนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาดวย 

4.2 คุณภาพอาจารย 

- 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสตูรควรพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสตูร ใหสามารถผลติผลงานทางวิชาการตาม

มาตรฐานของการประกันคณุภาพหลักสตูร   เพ่ือใหสามารถทดแทน

ในการบริหารจัดการหลักสูตรไดอยางตอเน่ือง 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 

- 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. ยังไมพบระบบในการบริหารและพฒันาอาจารยในหลักสูตร เพื่อใหมี

ศักยภาพท้ังทางดานวิชาการและการบริหารหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

- 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. ไมพบการทบทวนและปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสตูร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

- 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

1. ไมพบการทบทวนและปรับปรุงการวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีผลกระทบตอคุณภาพของรายวิชารวมถึง

ความกาวหนาของอาจารยประจําหลักสูตร  เนื ่องจากวาไมได

ดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีมีอยู 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.3 การประเมินผูเรียน 

- 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- - 

 

3.4 (ตัวชี้วัดที่ 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

1 -อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

ผาน  
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา

ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอื 

การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ

หลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA  

จํานวนขอท่ีประเมิน 10 คิดเปนรอยละ 100 

คิดเปนคะแนน = 5.00 จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 10 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนท่ี 1-5 ได 
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3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2 - ไมพบกลไกในการไดมาซึ่งจํานวน นศ.ท่ี

เพ่ิมข้ึน (ยังไมเปนระบบท่ีชัดเจน)   

- คุณภาพขอ นศ. ท่ีรับเขามา  

-การเตรยีมความพรอมให นศ.  

(มีคุณสมบัติในการใชภาษาอังกฤษตามเปา) 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2 การบริหารขีดความสามารถของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารย 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ไมพบการปรับปรุงอยางกาวกระโดด  

เชน ยังไมพบหลักคดิการออกแบบรายวิชาให

ไดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดในปรัชญาของ

หลักสตูร รวมถึงการปรับปรุง 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 2 2  

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  
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สวนที่ 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน/ไม

ผาน 

ไมผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.42 4.42  

3 2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O 5 5 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 2 2  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 2 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5 4.03  

 - รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5 5  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5 5  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  2.78 1.11  

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 5 5  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 2 2  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 2 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.19 2.88  
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ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ไดดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการ

ธุรกิจ 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี  2  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.ณัฎฐา  นิธิกุลวรวงศ ประธาน

กรรมการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตสัตวนํา้ 

สหวิทยาการ 

2 รศ.ดร.บังอร  เหมัง กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร 

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.บดี  ปุษยายนนัท กรรมการ เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรธุรกิจและการ

จัดการ 

สหวิทยาการ 

 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ ไดดําเนินการเปดสอนในป  พ.ศ.2558 โดยใน

ป 2562 ไดปรับปรุงหลักสตูรใหม และในปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ ไดรับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษเพื่อการ

จัดการธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง ป2563) 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสตูร 

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพือ่การจัดการธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2558)  

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูและความเขาใจอยางกวางขวางและเปนระบบในการใชทักษะทางภาษาอังกฤษ ทั้ง 4 คือ ฟง พูด 

อาน และ เขียนอยางมปีระสทิธิภาพ มีทักษะและประสบการณการเรียนรูและการฝกปฏิบตัิ พรอมสําหรับการทํางาน  การ

แกปญหาและการพฒันาความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการ/วชิาชีพเขาใจในสถานการณของ

โลกและสงัคมที่มีความแตกตางหลากหลายและเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา  

1.2 วัตถุประสงค เขียนใหสอดคลองกับ TQF 5 โดเมน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุงใหม พ.ศ. 2563) มีวัตถุประสงค

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบตัิดังนี้ 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางกวางขวางและเปนระบบ มีประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานใน

สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ ไดเปนอยางด ี

(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเร่ิมสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ ในการแกปญหาการทํางานไดอยางเหมาะสม 

(3) มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไดถูกตองตามวัตถุประสงค เหมาะสมกับกาลเทศะ และ

สอดคลองตามวัฒนธรรมของภาษา 
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(4) มีทักษะความสามารถดานการสือ่สารภาษาอังกฤษเพือ่การจัดการธุรกิจ การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการสมัยใหม  

(5) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ และมีทักษะความพรอมดานสงัคมที่จําเปนตอ

การทํางานและการใชชีวติในอนาคต 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. รศ.ดร.รักชนก  แสงภักดีจิต   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. ผศ.ดร.ปาริชาต  ทุมนนัท   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. อ.ภควดี  ไชนศิริ    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. อ.อรภิยา  มณีกานนท   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. นางสาวสุมาลี  ประไพเพชร   นักศึกษา ชัน้ปที่2 

6. นายณัฐวฒุิ  หวานเกิด   นักศึกษา ชัน้ปที่2 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. หลักสูตรเปนหลักสูตรที่มีการบรูณาการศาสตรระหวางทักษะทางดานภาษาและดานการบริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร 

การโรงแรมและการทองเที่ยวเขาดวยกัน 
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2. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนด โดยมีโครงการสงเสริมทักษะทางดานวชิาชพี เพื่อเตรียม

ความพรอมสําหรับการทํางาน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหปญหาแรกเขาของนักศึกษาใหมในแตละป เพื่อนาํขอมูลมาใชในการจัดทําโครงการ

เตรียมความพรอม และมีการติดตามผลที่เกิดจากการดําเนนิการ เพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุงการดําเนนิ

โครงการในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

2. ควรมีการจัดทําโครงการทีส่งเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหครอบคลุม โดยมุงเสริมเสริมดานทักษะการ

วิเคราะห สังเคราะห รวมถึงการใชเทคโนโลยี ตลอดจนการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนทีแ่ทจริงใน

ชีวิตประจาํวนั 

3. หลักสูตรควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพหลักสูตร มาวิเคราะหเพื่อนํามาใชในการ

วางแผนในการบริหารจัดการหลักสูตรตอไป 

4. หลักสูตรควรมีแผนบริหารความเสี่ยงในเร่ืองคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 โดยมีการสนับสนุนใหมีการผลติผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับบริบท

ของหลักสูตรเพื่อใหสามารถเขาสูตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 

5. หลักสูตรควรรวมกันกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบกระบวนทัศนใหมตามแนวทางของมหาวิทยาลัยตาม

ความเหมาะสมของบริบทของหลักสูตร และรวมถึงการพิจารณากําหนดผูสอน/ผูสอนรวมโดยใชเจาของภาษา ใน

รายวิชาภาษาตางประเทศ 

6. หลักสูตรควรนําผลการดําเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) และผลการทวนสอบมาวิเคราะหเพื่อนาํไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูในปการศึกษาตอไป 

7. หลักสูตรควรมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนนุการเรียนรูมาวิเคราะหเพื่อใชใน

การแสวงหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี)  -  

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน  ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 

หลักสตูรไมไดและประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 
 

 

 

ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน

รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา

และมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอนไม

นอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

- -  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไม

เกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 
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3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่

กําหนด 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. ควรมีการวิเคราะหปญหาแรกเขาของนักศึกษาใหมใน

แตละป เพื่อนาํขอมูลมาใชในการจัดทําโครงการ 

2. ควรมีการติดตามผลที่เกิดจากการดําเนินโครงการเตรียม

ความพรอมเพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุงการดําเนิน

โครงการในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. มีโครงการสงเสริมทักษะทางดานวิชาชีพ เพื่อ

เตรียมความพรอมสําหรับการทาํงาน 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. ควรมีการจัดทําโครงการทีส่งเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ใหครอบคลุม โดยมุงเสริมเสริมดาน

ทักษะการวิเคราะห สังเคราะห รวมถึงการใชเทคโนโลยี 

ตลอดจนการนาํความรูทีไ่ดรับไปใชประโยชนที่แทจริง

ในชีวิตประจําวนั 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพหลักสูตร มาวิเคราะหเพื่อนํามาใช

ในการวางแผนในการบริหารจัดการหลักสูตรตอไป 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีแผนบริหารความเสี่ยงในเร่ืองคุณสมบัติ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ.2558 

2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

การพัฒนาตนเองในดานการจดัการเรียนการสอน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการสนับสนุนใหมีการผลิตผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับบริบทของ

หลักสูตรเพื่อใหสามารถเขาสูตําแหนงทางวชิาการที่

สูงข้ึน 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

1. หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรในการบริหารหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรเปนหลักสูตรที่มีการบรูณาการศาสตร

ระหวางทักษะทางดานภาษาและดานการ

บริหารธุรกิจ นิเทศศาสตร การโรงแรมและการ

ทองเที่ยวเขาดวยกัน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรมีการพิจารณาเปดวิชาเลือกที่มีความ

สอดคลองกับสถานการณปจจบุนัของโลก 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

1. หลักสูตรควรมีการพิจารณากําหนดผูสอน/ผูสอนรวม

โดยใชเจาของภาษา ในรายวิชาภาษาตางประเทศ 

2. หลักสูตรควรรวมกันกําหนดแนวทางในการจัดการ

เรียนรูแบบกระบวนทัศนใหมตามแนวทางของ

มหาวิทยาลยัตามความเหมาะสมของบริบทของหลักสูตร  

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรนําผลการดําเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) 

และผลการทวนสอบมาวิเคราะหเพื่อนําไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูในปการศึกษาตอไป  

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. หลักสูตรควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาไม

นอยกวารอยละ 25.00 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. มีหองสําหรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักศึกษาในหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนนุการเรียนรูมาวิเคราะหเพื่อใชใน

การแสวงหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

ไมผาน 

 

มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์เพียงง

รอยละ รอยละ 

22.64 ของรายวิชา

ที่เปดสอน 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

-  

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

-  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน  

จํานวนขอที่ประเมิน 10 คิดเปนรอยละ 

90.00 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

9 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 
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3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3 ไมพบการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3 ไมพบการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 4 3 ไมพบการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ 

 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ 

 

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5 4.50 ทวนสอบนอยกวารอยละ 25.00 ของรายวิชา

ท่ีเปดสอน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3 ไมพบการปรับปรุงท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 
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สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IP

O 

ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนดโดย 

สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ O 4.37 4.37  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 4.80 2.88 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 2.50 3.78  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  3.33 3.33  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   1.00 3.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 4 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

p 5.00 4.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 4 3  

รวมคะแนน  3.74 3.12  
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ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 3  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.สุนทรี  บูชติชน ประธาน

กรรมการ 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิานิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ดร.ปาริชาติ  ทุมนนัท กรรมการ ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ

ธุรกิจ 

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดร.กานดา  ศรอินทร กรรมการ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร       

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ 2562) 

เปนหลักสูตรที่มุงผลิตบัณฑิตครูภาษาอังกฤษที่มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนรู

วิชาภาษาอังกฤษ โดยสามารถประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย มาชวยในการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 เพื่อมุ งพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู สูงสุด สามารถบูรณาการศาสตรที ่เกี ่ยวของตางๆ และวิธีวิทยาการสอนที่

หลากหลาย มาออกแบบหลักสูตรรายวิชา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ ให

สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนที่มีความแตกตางกัน มีความรูและเขาใจวัฒนธรรมการใชภาษาและ

วัฒนธรรมตางประเทศ สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี

ความสามารถในการแขงขันและสรางนวัตกรรมการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณของความเปนครูและยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความพรอมปฏิบัติงานและพัฒนาความรูในสาขาวิชาชีพ เปนบัณฑิตครูที่พึงประสงคของประเทศชาติ

ตอไป 

วัตถุประสงค  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ  สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  (หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ 

2562) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบณัฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี ้

1) เปนผูมีความสามารถสูงในการจดัการเรียนรูภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ สามารถวางแผน ออกแบบ

เนื้อหาสาระและกิจกรรมการจดัการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน สรางแรงบันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียนมี

ความสุขในการเรียนรูภาษาอังกฤษ โดยใชศาสตรการสอนอยางหลากหลาย   

2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม สามารถแสวงหาความรู พัฒนาความรู สรางและประยุกตใชความรูจากงานวิจัย 

สรางนวตักรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 
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3) เปนผูมีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะหความรูและเนื้อหาวิชาที่สอนได

อยางลึกซึ้ง และพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

4) เปนผูมีองคความรูทางศาสตรภาษาอังกฤษ มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห อยางมีเหตุผล มีความฉลาดดจิิทัล 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถใชและรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม 

5) เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีทั้งทางดานวิชาการและวิชาชพี มีจิตวิญญาณและยึดมัน่ในจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู  มีแผนการพฒันาอาชีพและการใชชีวิตบนพืน้ฐานของคุณธรรมและจริยธรรม คานยิมอันดีงามของ

สังคมไทย 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. ดร.วรินทิพย  แกนอินทร  สีสะหมุด  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. ผศ.ดร.มาลีรัตน  กะการด ี   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. รศ.เก้ือจิตต ฉิมทิม   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. อ.ดร.อังศุอร  ณ หนองคาย   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. รศ.ดร.พงศศรัญ  เมธากาญจนศักดิ ์  อาจารยประจาํหลักสูตร 

6. นางสาวมุกมัลดา  ทวีเฉลิมดษิฐ  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

7. นางสาวพิมพลภัส  ชมภูพฤกษ  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 
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สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนด 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีผลงานตีพิมพอยางตอเนื่อง  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนกัศึกษา รวมถึงวางแผนสงเสริมกิจกรรมโครงการใหสอดคลองกับ

การพัฒนานักศึกษาในแตละชั้นป และจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในแตละดาน 

2. หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงดานการพฒันานักศึกษาใหดีข้ึน 

3. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชา โดยพิจารณาการเปลีย่นแปลงในมิติอ่ืนๆ ที่เก่ียวของเพิ่มเติม 

4. หลักสูตรควรวางแผนการบริหารความเสี่ยงดานอาจารย รวมถึงการกําหนดบทบาทและหนาที่ของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการบริหารงาน 

5. หลักสูตรควรทบทวนระบบการวางตัวผูสอนรวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเกณฑวิชาชีพ 

6. หลักสูตรควรทบทวนระบบการประเมินผูเรียน เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์รายวิชาของหลักสูตร 

7. หลักสูตรควรนําผลการประเมินจากนักศึกษามาพิจารณา เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรูที่ตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี)  -  

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไม

นอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกิน

กวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตาม

หลักสตูรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

มีคุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

 ผาน 
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ีประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 

ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารย

ประจํา มีคณุวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของ

รายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปน

อาจารยพิเศษ (ถามี) มีคณุวุฒิปรญิญาโท 

หรือ คุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเทาและมี

ประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม

เกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมอีาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

 ผาน 

 

 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนดตองไมเกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 6 6 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 
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3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่

กําหนด 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนกัศึกษา

ในแตละชัน้ป 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรวางแผนสงเสริมกิจกรรมโครงการให

สอดคลองกับการพัฒนานักศึกษาในแตละชัน้ป

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะนักศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน เพื่อปรับปรุงดานการพัฒนานักศึกษาใหดีข้ึน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรวางแผนการบริหารความเสี่ยงดานอาจารย 

เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการบริหารงาน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีผลงานตีพิมพอยาง

ตอเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชา โดยพจิารณา

การเปลี่ยนแปลงในมิติอ่ืนๆ ที่เก่ียวของเพิ่มเติม 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

1. หลักสูตรควรทบทวนระบบการวางตัวผูสอนรวมถึง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเกณฑ

วิชาชีพ 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรทบทวนระบบการประเมินผูเรียน เพื่อ

ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์รายวิชาของหลักสูตร 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินจากนักศึกษามาพจิารณา 

เพื่อจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่ตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

NA 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

NA  

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA  

จํานวนขอที่ประเมิน 8 คิดเปนรอยละ 100.00 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

8 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ  

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ  

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ  

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O NA NA หลักสูตรใหม 

TQF ยังไมมี

บัณฑิตจบ  

 
3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O NA NA 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 4.44 4.44  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  3.33 3.33  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 4  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  3.31 2.86  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 30 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาโท) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.บดี  ปุษยายนนัท ประธานกรรมการ เศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการ 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ดร.ปาริชาต ทุมนนัท กรรมการ ศิลปศาสตบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ 

สหวิทยาการ 

3 ผศ.ดามร คําไตรย กรรมการ นิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1 บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มุงผลิตมหาบัณฑิตใหมี

ความรูความเขาใจเชิงลึกในหลักการและทฤษฎีของศาสตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุงเนนการ

เรียนรูดวยตนเอง มีแนวคิดหลากหลาย สูการสรางนวตักรรมการบริหาร การสอน การเรียนรู และเรียนรูโดยใชการวิจัยเปน

ฐานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ สามารถนํามาประยุกตใหเกิดนวัตกรรมอยางสรางสรรคและแขงขันได มีภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก 

วัตถุประสงคของหลักสตูร 

หลักสูตรฯ มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) มีความรูและทักษะในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถกําหนดนโยบายทางการศึกษา วางแผนสู

การปฏิบัติ และสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการ การสอน และการเรียนรู  

(2) สามารถดําเนินการวิจัยทางการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนาํผลการวิจัยมาใช และการเผยแพร

ผลงานวิจัยสูชุมชน 

(3) สามารถวิเคราะหปญหา และแนวโนมที่จะเกิดข้ึนในการบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษา นาํไปสูการ

แกปญหาและการพฒันาในหนวยงานและองคการการศึกษาใหไดประสิทธผิล 

(4) สามารถเปนผูนาํในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา การจัดการที่เนนเทคโนโลยสีารสนเทศ การสรางเครือขายเพื่อ

การปฏิรูปการเรียนรูไปสูการประกันคุณภาพของสถานศึกษา และพัฒนาตนเองดวยการศึกษาเรียนรูดวยตนเองอยู

เสมอ 

(5) สามารถบริหารองคการและหนวยงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

ความรับผิดชอบตอสังคม  
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1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน) (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. ผศ.ดร.สิทธิชัย  สอนสุภี  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. รศ.ดร.วัลลภา  อารีรัตน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ดร.ประมุก  ชูสอน   อาจารยผูสอน 

4. นายพงษเทพ  อินทรอําคา  นักศึกษา ชัน้ปที่ 1 

5. นายมนูญ  ภูมิประสาท  นักศึกษา ชัน้ปที่ 2 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรมีประสบการณในการสอนที่ยาวนาน 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีตําแหนงทางวิชาการครบถวน ประกอบกับมีวุฒิการศึกษาในระดับ ป.เอก ที่ตรง

ตามสาขาที่เปด 

3. นักศึกษาในหลักสูตรมีการนาํเสนอผลงานทางวชิาการในระดับชาติ ซึ่งรวมถึงการตีพิมพใน ระดับ TCI 2 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ขอควรพิจารณาถึงอัตรากําลังของผูที่จะเขามารับผิดชอบหลักสตูรในอนาคต เมื่ออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรชุด

ปจจุบนัเกษียณออกไป 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 229 

 

 

 

 

2. หลักสูตรควรมีการดําเนินการอบรมทักษะ ในการเขียนบทความทางวชิาการ เพื่อตีพิมพในวารสารฐานขอมูลระดับ 

TCI 1 และรวมถึง Scopus รวมถึงทักษะในการนาํเสนองานในระดับนานาชาต ิ

3. หลักสูตรควรมีการเสริมสรางความสัมพันธทางวิชาการกับมหาวทิยาลัยตางประเทศที่อยูใกลเคียง  

4. หลักสูตรอาจจะมีแนวทางในการแกไขปญหาถึงความลาชาของการรอตอบรับการตีพิมพ เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

จบการศึกษาไดตามกําหนดของหลักสูตร 

5. หลักสูตรควรมีการจัดโครงการที่เอ้ือประโยชนแกนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน เชน การอบรมในเชิงวชิาชพีดานการบริหาร

การศึกษา และรวมถึงการประยกุตกระบวนการตางๆ ไปใช ทัง้นี้ก็เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรที่ได

กลาวเอาไว และรวมถึงการดําเนินโครงการในลักษณะดงักลาวที่มีความตอเนื่องในทุกๆ ป 

6. หลักสูตรควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตาม มคอ.7 เพื่อนํามาใชในป

การศึกษาถัดไป 

7. หลักสูตรควรอธิบายแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมยัตามความกาวหนาในศาสตรของตนอยางชดัเจน 

โดยใหเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจบุัน 

 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) : - 

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 คนและเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร

น้ัน รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญา

เอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนง

รองศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิข้ันตํา่ปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

•  และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ(ถามี)              มี

คุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 

- -  

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณีเปน

อาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ัน

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาและดาํรงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป       

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

- -  
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2.หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมี

ความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรบัซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผาน

การเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจํา

หลักสตูรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมแลวไมนอยกวา 3 

คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ผาน 

 

 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา

หลักสตูรตองมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา

รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคณุวุฒิหรือ

ประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจง กกอ ทราบ 

 ผาน 

 

 

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติท่ีมคีุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติท่ีมคีุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 

นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการ

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑ

การประเมิน 

ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ 

(proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการคนควา

อิสระตองไดรบัการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การ

คนควาอิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หาก

เปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทํา

วิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึน

ไป 1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการ

ระดับศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัติจาก 

กกอ. 

 ผาน 

 

 

 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุก

รอบ 5 ป 

 ผาน 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 10 10 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. มีจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 3 

ปยอนหลัง 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการดําเนินการอบรมทักษะ ในการเขียน

บทความทางวชิาการ เพื่อตีพิมพในวารสารฐานขอมูล

ระดับ TCI 1 และรวมถึง Scopus รวมถึงทักษะในการ

นําเสนองานในระดับนานาชาต ิ

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนอัตรากําลังของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีทั้งคุณวุฒิ และ

ตําแหนงทางวิชาการที่ครบถวน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ผลิตผลงานทางวิชาการของตนเองใหมากข้ึน 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรอธิบายแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรของตนอยางชดัเจน 

โดยใหเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมใน

ปจจุบนั 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 1. ควรมีการนําเอาขอปรับปรุงจากภาคเรียนของปที่ผานมา 

เขามาทบทวนเพื่อใชในการวางแผนดําเนนิงานจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. ควรมีการนําขอมูล หรือขอเสนอแนะจากปการศึกษาที่

ผานมามาปรับใชในการวางแผนดําเนินการในดานการ

ประเมินในภาคเรียนปจจุบนั 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1. หลักสูตรควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน การ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตาม มคอ.7 เพื่อ

นํามาใชในปการศึกษาถัดไป 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรจะมีการจัดหอง Study Room รวมทั้ง

อุปกรณในหองเรียน สําหรับนักศึกษาในระดับปริญญา

โทของหลักสูตร โดยเฉพาะ ซ่ึงอาจจะทําไดโดยการ

เสนอไปยังสํานักงานบริการ ฝายอาคารสถานที่ของ 

คณะสหวทิยาการ 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปที่แลว   

ไมผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

NA ไมมีอาจารยใหม 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

นศ.ปสุดทาย = 

4.79 

บัณฑิตใหม = 4.88 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.38 

จํานวนขอที่ประเมิน 10 คิดเปนรอยละ 

90.00  

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

9 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 4 2 ไมพบการตรวจสอบท่ีชัดเจน 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 2 ไมพบการตรวจสอบท่ีชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 2 ไมพบการตรวจสอบท่ีชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 4 2 ไมพบการตรวจสอบท่ีชัดเจน 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 4 2 ไมพบการตรวจสอบท่ีชัดเจน 

 

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 4 2 ไมพบการตรวจสอบท่ีชัดเจน 

 

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 4 4.50 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน

จากผลการประเมินการดําเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  ทีช่ดัเจน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  
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สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.47 4.38  

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

O 5.00 1.17 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 4 2  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 4 2  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 4 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 2  

8 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญา

เอก 

 5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 4 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 4 2  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 4 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 4 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 4 4.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 3  

รวมคะแนน  4.11 2.77  
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ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี  8  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 

รายชื่อคณะกรรมการ 
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ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.ปโยรส หงษาชาต ิ ประธาน

กรรมการ 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ทรัพยากรชีวภาพประยุกต 

สหวิทยาการ 

2 ผศ.ดร.ณัฎฐา นิธิกุลวรวงศ กรรมการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลติ

สัตวนํา้ 

สหวิทยาการ 

3 รศ.ดร.นิภาพร เส็งคําปาน กรรมการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมอาหาร 

สหวิทยาการ 

 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) เปน

หลักสูตรที่เปนพหุวิทยาการที่มุงเนนใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจอยางเปนระบบ โดยใชสาระวิชาและภาษาอังกฤษเปน

สื่อการเรียนรูในระดับที่เหมาะสม เพื่อมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร การบริหาร

จัดการภาครัฐและอ่ืนๆ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพระดับตน มีจริยธรรม จรรยาบรรณตามหลักวิชาชีพ และยึด

หลักธรรมาภิบาลในการทํางานมีทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจใชฐาน  การวิจัยในการทํางานมีความสามารถทางการ

สื่อสารและการใชภาษา สามารถในการวิเคราะหและตีความสารสนเทศ สถิติตางๆ และประยุกตใชเทคโนโลยีตางๆใน

การทํางานได รวมทั ้งมีมนุษยสัมพันธในการทํางานในองคการได สามารถปรับตัวอยู ในสถานการณของโลกที่

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และอยูในสังคมที่มีความแตกตางหลากหลายไดอยางสรางสรรค โดยเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

ของสังคมและตลาดงานในระดับอาเซียน 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1) มีความรูทางดานวิชาการอยางเปนระบบในดานรัฐประศาสนศาสตรในระดับอาเซียนและสามารถประยุกตใช

ความรูในการวิเคราะหสถานการณหรือสภาพปญหาที่มีความซับซอนไดอยางเหมาะสม พรอมทั้งวิจารณอยางสรางสรรค 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและเชิงกลยุทธ สามารถ ตัดสินใจและใชฐานการวิจัยใน

การทํางาน  

 3) มีความสามารถทางการสื่อสารและการใชภาษาตางประเทศ  

 4) มีความสามารถในการวิเคราะหและตีความสารสนเทศ สถิติตางๆ เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการ 

 5) ประยุกตใชเทคโนโลยีตางๆในการทํางานไดอยางเหมาะสม 
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 6) มีมนุษยสัมพันธในการทํางานในองคการได และสามารถปรับวิถีชีวิตภายใตความขัดแยงทางคานิยมสามารถ

ปรับตัวเขากับสังคมที่มีความหลากหลายรับฟงความเห็นที่แตกตางและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค 

 7) มีทักษะจรรยาบรรณทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร  

 8) มีจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการทํางาน มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. ผศ.ดร.อนุชา  นลิประพนัธ   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. อ.ดร.พัทธนันท ตลาดทรัพย   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. อ.ดร.ณัฎฐญาณี  จันทพลาบูรณ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. อ.ดร.ฐาลินี  สังฆจนัทร   อาจารยประจาํหลักสูตร 

5. นายพิเชษฐ  วิชัยรัตน   นักศึกษา ชัน้ปที่ 1 

6. นายไพฑูรย  สงิหทาเมือง   นักศึกษา ชัน้ปที่ 1 

7. นายสรณสิริ  พุมพวง   นักศึกษา ชัน้ปที่ 3 

8. นางสาวแพรวพรรณ  โตชัยภูม ิ  นักศึกษา ชัน้ปที่ 3 

9. นายณฐกร  หงษแกว   นักศึกษา ชัน้ปที่ 4 

10. นางสาวชนกนารถ  คํามา   นักศึกษา ชัน้ปที่ 4 
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สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยมีการบูรณาการองคความรู

หลายวิชาอยางชัดเจน 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรมีผลงานทางวชิาการอยางตอเนื่องทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรเขาสูตําแหนงทางวิชาการทีสู่งข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการของนักศึกษา วิเคราะหผลการดําเนนิงาน และติดตามทักษะของนักศึกษาที่

เกิดจากการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษารวมทั้งผลประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

เพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุงการดําเนินโครงการในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

3. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหปญหาแรกเขา หรือทักษะพื้นฐานของนักศึกษาใหมในแตละป เพื่อนําขอมูลมาใชใน

การจัดทําโครงการเตรียมความพรอม และมีการติดตามผลที่เกิดจากการดําเนนิการ เพื่อนํามาวิเคราะหและ

ปรับปรุงการดาํเนินโครงการในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

4. หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการดานสิง่สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา รวมถึงนําผลการประเมินความพงึ

พอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูมาวิเคราะหรวมกันเพื่อใชในการแสวงหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี)  : -  

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผาน

เกณฑการประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 

หลักสตูรไมไดและประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 243 

 

 

 

 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผาน

เกณฑการประเมิน 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวาผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี

สอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือ

เทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 

50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

- -  

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตอง

ไมเกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 1. หลักสูตรควรมีการนําผลประเมนิความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต มาวิเคราะหและปรับปรุงการดําเนินโครงการ

สงเสริมและพฒันานักศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหปญหาแรกเขา หรือทักษะพื้นฐาน

ของนักศึกษาใหมในแตละป เพือ่นําขอมูลมาใชในการจัดทํา

โครงการเตรียมความพรอม และมีการติดตามผลที่เกิดจาก

การดําเนินการ เพื่อนาํมาวิเคราะหและปรับปรุงการดําเนิน

โครงการในปตอๆ ไป อยางตอเนื่อง 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการของนักศึกษา 

วิเคราะหผลการดําเนนิงาน และติดตามทักษะของนักศึกษาที่

เกิดจากการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา รวมทั้งผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

เพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุงการดําเนินโครงการในปตอๆ 

ไป อยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรอาจมีการพิจารณาจดัโครงการพัฒนาทักษะภาษาที่

3 หรือทักษะดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน ตาม

ความตองการของนักศึกษาในแตละป 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

เขารวมการพัฒนาตนเองในดานการเรียนการสอน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรมีผลงานทางวชิาการ

อยางตอเนื่องทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ

4.2 คุณภาพอาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรเขา

สูตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนดาํเนินการในการพฒันาหลกัสูตร

ของคณะสหวิทยาการใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับ

ความกาวหนาและความตองการของผูใชบัณฑิต 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการ

เรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยมีการบูรณาการ

องคความรูหลายวิชาอยางชัดเจน 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการดําเนินการจัดการเรียน

การสอน และติดตามทักษะของนักศึกษาที่เกิดจาก

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อนํามาวิเคราะหและ

ปรับปรุงการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง ในปการศึกษาถัดไป 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหกระบวนการในการประเมนิ

ผูเรียนเพื่อนํามาวิเคราะหและปรับปรุงการดําเนนิงานอยาง

ตอเนื่อง  

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการดานสิง่สนับสนุนการ

เรียนรูของนักศึกษา รวมถึงนําผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูมาวิเคราะหรวมกัน

เพื่อใชในการแสวงหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูของนักศึกษา 
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3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 

100.00 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

11 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 3  

 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ 

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2 ไมพบการปรับปรุงกระบวนการ 

 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O 4.02 4.02  

3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O 2.28 2.50 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 2 2  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 3  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 3.89 3.89  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  1.67 1.67  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 3  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 5.00  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2  

รวมคะแนน  3.17 3.03  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจและการ

จัดการ 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการ 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี  9  สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาตรี) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.รักชนก  แสงภักดีจิต ประธาน

กรรมการ 

ศิลปศาสตบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการ

ธุรกิจ 

สหวิทยาการ 

2 อ.ดร.ณัฎฐญาณี  จันทพลา

บูรณ 

กรรมการ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

สหวิทยาการ 

3 อ.อภิรดี  มิ่งวงศ กรรมการ นิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1  บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

       หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการ ไดรับการอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัย โดยเปน

หลักสูตรประจําปการศึกษา 2560  และไดทําการเปดรับนักศึกษาเขาทําการศึกษาในปการศึกษา 2561  ทําการจัดการเรียน

การสอน ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย โดยมีปรัชญา และวัตถุประสงค ดังนี ้

  1.1 ปรัชญา 

   หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2560) มุงผลิต

บัณฑิต ใหมีความรูแบบองครวม ทักษะ และความคิดสรางสรรค ที่มีความพรอมในการปฏิบัติงาน โดยเนนความเปนสากล

ดานเศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการสมัยใหม สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการภาครัฐและเอกชน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

       1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560)    มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

 1.2.1 มีความรูแบบองครวม ทักษะ ความสามารถ ในดานเศรษฐศาสตรธุรกิจและการจัดการที่สามารถประยุกตใช

การบริหารจัดการสมัยใหมทั้งภาครัฐและเอกชน และสอดคลองกับวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของภูมิภาค 

 1.2.2 มีความสามารถดานการบริหารการจัดการที่สามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ   และ

สถานการณทั่วไปทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

 1.2.3 เปนผูมีความสามารถทันตอเทคโนโลยีและสารสนเทศ อีกทั้งทันตอนวัตกรรมดานธุรกิจและการจัดการ

สมัยใหมเชิงสรางสรรค 

 1.2.4 เปนผูมีความรูดานภาษา และวัฒนธรรมอาเซียน โดยสามารถติดตอสื่อสารกับประชาชนที่อาศัยในภูมิภาค

อาเซียนได 

   1.2.5 มีจิตสํานึกตอจริยธรรม คุณธรรม และมีจิตสาธารณะ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอสังคม 

1.2 วิธีการประเมิน 
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(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. อ.ดร.ธีระวุฒิ ธีตรานนท   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. รศ.ดร.ณัฏฐธนิน  เอ้ือศิลป   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ผศ.ดร.บดี ปุษยายนนัท   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. ผศ.ดร.มัลลิกา สมพลกรัง   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

5. ผศ.มานิตย  ผิวขาว   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

6. นายธีรภัทร  ค้ํายาง   นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

7. นางสาวพไิลวรรณ  ดวงคําจันทร  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

8. นางสาวณัฎฐณชิา  เหมือนประเสริฐ  นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

9. นายพรชยั  บุตรสิม   นักศึกษาชัน้ปที่ 3 

10. นางสาวพชัรี  จงจิตร   นักศึกษาชัน้ปที่ 4 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีตําแหนงทางวิชาการที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญตามหลักสูตรที่เปดสอน 

2. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจบุัน 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 253 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีระบบการจัดการและกลไกในการติดตามรวมถึงการประเมินผลผูเรียนและการจดัการเรียนการสอน

ที่เปนรูปธรรม 

2. หลักสูตรควรสํารวจความตองการของนักศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมและจัดหาสิง่สนบัสนุนการเรียนรูที่ตรงกับความ

ตองการของนักศึกษามากข้ึน 

 

วิธีปฏิบัติทีด่ี / นวตักรรม  (ถามี) :  - 

 

สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

  

ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 5 คน 

• และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 

หลักสตูรไมไดและประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย  

• และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่า

กวาผูชวยศาสตราจารย  

• และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป 

ยอนหลัง 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มี

คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี

สอนรายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) 

มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือ

- -  
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ขอ 
เกณฑ 

ขอท่ี

ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีท่ีไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

เทียบเทาและมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 

50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

6 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตอง

ไมเกิน 5 ป 

 ผาน 

 

 

 

จํานวนขอท่ีประเมิน 5 5 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได

มาตรฐาน   

จํานวนขอท่ีผานการประเมิน 

หมายเหตุอ่ืนๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 

(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.2 คุณภาพอาจารย 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีตําแหนงทางวิชาการที่

แสดงถึงความเชี่ยวชาญตามหลกัสูตรที่เปดสอน 

4.2 คุณภาพอาจารย 

 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

2. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบนั 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

4. หลักสูตรควรมีระบบการจัดการและกลไกในการติดตาม

รวมถึงการประเมินผลการเรียนการสอนที่เปนรูปธรรม 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

4. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการประเมินผูเรียนที่

เปนรูปธรรม 

5. หลักสูตรควรนํารายวชิาทีไ่ดรับการทวนสอบแลวมาทวน

สอบซํ้าเพื่อใหการทวนสอบไมนอยกวารอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษานัน้ 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทีพ่ึ่งไดรับการแตงตั้งควร

ไดรับการปฐมนิเทศ 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 5. หลักสูตรควรสํารวจความตองการของนักศึกษาเพื่อ

จัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรูที่ตรงกับความตองการของ

นักศึกษามากข้ึน 

 

3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

ไมผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

ไมผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑ

การประเมิน 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

4.65 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA  

จํานวนขอที่ประเมิน 10 คิดเปนรอยละ 

80.00 

  

 

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

8 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

 

 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2 พบการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม แตไมพบ

การทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 2 3  

 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 พบการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม แตไมพบ

การทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงาน 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 4.00 3.50 ทวนสอบไมถึงรอยละ 25.00  ไมพบการ

ปฐมนิเทศอ.ผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีเขามาใหม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2 พบการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม แตไมพบ

การทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

O NA NA หลักสูตรใหมยัง

ไมมีบัณฑิตจบ  

 3 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

O NA NA 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 3  

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 3  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 3 2  

8 4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 5.00  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก  5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนงวิชาการ  5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร   5.00 5.00  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 2 3  

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน P 3 2  

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 2 2  

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 4 3.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2  

รวมคะแนน  3.09 2.86  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 คณะสหวิทยาการ  | 260 

 

 

 

 

 ผลตรวจประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการ

และกลยุทธ 

 

 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2564 

(ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฏาคม 2565) 

 

 

 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการจัดการและกลยุทธ 

คณะสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

(ระดับปริญญาโท) 
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รายชื่อคณะกรรมการ 

 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง สังกัดหลักสตูร/สาขา คณะ 

1 รศ.ดร.รักชนก  แสงภักดีจิต ประธาน

กรรมการ 

หลักสูตรศิลปศาสตบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการ

จัดการธุรกิจ 

สหวิทยาการ 

2 อ.ดร.ณัฏฐญาณี จันทพลา

บูรณ 

กรรมการ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

สหวิทยาการ 

3 อ.อภิรดี  มิ่งวงศ กรรมการ นิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

สหวิทยาการ 

 

สวนท่ี  1 บทนํา 

 1.1 ขอมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรการจัดการและกลยุท (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

       (1) เปนนักเศรษฐศาสตรการจัดการและกลยุทธที่มีความรูอยางถองแท ทักษะ ความสามารถ กลุยทธตาง ๆ ในการ

ประยุกตใชการบริหารจัดการสมัยใหมทั้งภาครัฐและเอกชน และสอดคลองกับวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของภูมิภาค 

       (2) เปนนักเศรษฐศาสตรการจัดการและกลยุทธที่มีความเปนผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล ตามหลักธรรมาภิบาล และมี

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และการบริหารจัดการองคกร เพื่อเปนมหาบัณฑิตที่มีจิตสํานึกตอจริยธรรมและคุณธรรมทาง

วิชาการ ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม 

      (3) เปนนักเศรษฐศาสตรการจัดการและกลยุทธที่สามารถสรางกลยุทธตาง ๆ ที่สามารถประยุกตใชตอการเปลี่ยนแปลง

ของเศรษฐกิจและสถานการณทั่วไปทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก 

     (4) เปนนักเศรษฐศาสตรการจัดการและกลยุทธที่มีความสามารถในเร่ืองการวิจัย ที่สามารถแสวงหาความรูจากการวิจัย

และนํามาประยุกตใช รวมถึงการถายทอดองคความรูใหครอบคลุมผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน  

 

1.2 วิธีการประเมิน 

(1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 

1. กรรมการวางแผนกอนการประเมิน และสรุปประเดน็คําถามในการสัมภาษณ 

2. กรรมการตรวจอานผลการดาํเนินงาน (SAR) 

3. กรรมการสรุปคะแนนเบื้องตน 

4. กรรมการสรุปผลและอภิปรายผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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(2) วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

1. ตรวจจากรายงานการประเมนิตนเอง 

2. การสัมภาษณอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร นักศึกษา และศิษยเกา 

3. กรรมการสรุปผลคะแนนตามหลักพิชญพิจารณและเปดโอกาสใหซักถาม 

 

(3) ผูใหขอมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร เชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูสอน  

ผูทรงคุณวุฒิ ผูเรียน) (โปรดระบุรายชื่อและตําแหนง)   

1. รศ.ดร.ธเนศ  วัฒนกูล  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

2. รศ.ดร.ศักรินทร นนทพจน  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. นายวนัชนก  บุญแสน  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

4. นางสาวสุปรียา  ไวยเวทย  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

5. นางสาวพรพิมล  แสงชาต ิ  นักศึกษาชัน้ปที่ 2 

6. นายพชรพุฒิ  ภครศักดิ์ชัย  นักศึกษาชัน้ปที่ 1 

 

สวนท่ี  2   บทสรุปผูบริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

จุดเดน 

1. ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการเผยแพรอยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติจาํนวน

มาก 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีตําแหนงทางวิชาการสงูข้ึน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหนักศึกษาตกออกและนําผลการวิเคราะหมาทบทวนและปรับปรุงเพื่อเพิ่ม

อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

2. หลักสูตรควรมีการสํารวจสิ่งทีน่กัศึกษาตองการ เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมโครงการไดสอดคลองกับความตองการ

ของนักศึกษาและเปนไปตามเปาประสงคของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรสํารวจความตองการสิ่งสนับสนนุการเรียนรูของนักศึกษาเพื่อวางแผนการจัดสรรทรัพยากรใหพอเพียง

ตามที่นักศึกษาตองการ 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  (ถามี) : - 
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สวนท่ี 3  ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 

3.1  องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ขอ เกณฑ 
ขอที่ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 • จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไมนอยกวา 3 คนและเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมได 

• และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

2 • คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิปรญิญาเอก

หรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมตีําแหนงรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

3 • คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มคีุณวุฒิข้ันตํา่ปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

•  และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 ผาน 

 

 

4 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา มีคณุวุฒิข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน

หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง รายละเอียด 

 ผาน 

 

 

5 • คุณสมบัติของอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ(ถามี)              มี

คุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา

ท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

• และตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการอยาง

นอย 1 รายการใน 5 ปยอนหลัง  

• และมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจาํ

เปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

- - 

 

 

6 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ   

1. เปนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือ ข้ันตํ่าปรญิญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการ

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ขอที่ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

ไมตํ่ากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ

กัน และ  

2.มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

7 • คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) กรณีเปน

อาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป       ยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ถามี) 

1. มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

2.หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ีกําหนดจะตองมีความรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบ

ของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

- -  

8 • อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมแลวไมนอยกวา 3 คน  

• ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ผาน 

 

 

9 • คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณี เปนอาจารยประจํา

หลักสตูรตองมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือ ข้ันตํ่าปรญิญา

โทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

• และมผีลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

• หรือ กรณี เปนผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ี

 ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ขอที่ประเมิน 

() 

ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

กําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ี

ยอมรับซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง กกอ ทราบ 

10 • การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

-กรณี แผน ก1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ.  

-กรณี แผน ก2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  

-กรณี แผน ข รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการคนควาอิสระ

ตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

 ผาน 

 

 

11 • ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา วิทยานิพนธ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน การคนควา

อิสระ  

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากเปนท่ี

ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 

คนเทียบเทากับ นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน  

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 1 

คน ตอนักศึกษา 10 คน 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมตีําแหนงทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารยข้ึนไป ไมเกิน 15 แตตองไดรับการอนุมัตจิาก กกอ. 

 ผาน 

 

 

 

 

12 • การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุกรอบ 5 

ป 

 ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 10 10 

 

ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน   จํานวนขอที่ผานการประเมิน 

หมายเหตุอื่นๆ (ถามี) 

 

3.2 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนาองคประกอบท่ี 1 
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(1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยครอบคลุมประเด็น การตรวจสอบ ประเมิน ให

หลักสูตรมีมาตรฐานอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานโดดเดน (ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 2-6)  

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

หลักสูตรมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตรงตามกรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร 

หลักสูตรควรมีการนําผลการประเมินของผูใชบัณฑิตมา

วิเคราะหและนําไปปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานเพื่อให

เกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา 

1. หลักสูตรควรมีการสํารวจสิ่งที่นักศึกษาตองการ เพื่อให

สามารถจัดกิจกรรมโครงการไดสอดคลองกับความตองการ

ของนักศึกษาและเปนไปตามเปาประสงคของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรทบทวนกลไกเพือ่ปรับปรุงวิธีการดาํเนนิงาน

เพื่อใหรับนักศึกษาไดใหตรงตามแผน 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

1.หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่21 เพื่อใหสอดคลอง

กับสถานการณ 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

1.หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการเพื่อเพิ่มอัตราการ

คงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

1.หลักสูตรควรมีการสงเสริมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

ใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

4.2 คุณภาพอาจารย 4.2 คุณภาพอาจารย 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. ผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการเผยแพร

อยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติจาํนวน

มาก 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

1.หลักสูตรควรพัฒนาสาระรายวิชาของหลักสูตรใหทันสมัย 

และตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต 

2. หลักสูตรควรวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหทัน

ตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงที่ตองเร่ิมเปดรับนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2566 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

1.หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการประเมินจากนกัศึกษา 

และนาํมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนจน

เกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

5.3 การประเมินผูเรียน 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 

หลักสูตรควรมีการทบทวนผลการดําเนินงานและนําไป

ปรับปรุงเพื่อใหเกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1.หลักสูตรควรมีการนํารายวิชาที่ทวนสอบแลวมาทวนสอบ

ซํ้า เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรควรสํารวจความตองการสิ่งสนับสนนุการเรียนรู

ของนักศึกษาเพื่อวางแผนการจดัสรรทรัพยากรใหพอเพียง

ตามที่นักศึกษาตองการ 
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3.4 (ตัวชี้วัดท่ี 5.4) ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 

 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผาน 

 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

ผาน 

 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผาน 

 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 

ผาน 

 

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ไมผาน 

 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

ผาน 

 

 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

ผาน 

 

 

9 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรทกุคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ผาน 

 

 

10 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

NA  

11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 
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ขอ เกณฑ 
ผาน 

/ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

กรณีที่ไมผานเกณฑการ

ประเมิน 

12 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผาน 

 

 

จํานวนขอที่ประเมิน 11 คิดเปนรอยละ 90.90 

   

จํานวนขอที่ผานการประเมิน 
 

10 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 0 

2. มีการดําเนินงานรอยละ 80 มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

3. มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

4. มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

5. มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

6. มีการดําเนินงานรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

หมายเหตุ ตองผาน 5 ขอแรกกอน ถึงจะพิจารณาคาคะแนนที่ 1-5 ได 

 

3.5 ผลการประเมินกระบวนการและรายละเอียดผลการตรวจประเมินกรณีมีการปรับลดหรอืเพ่ิมคะแนน 

ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3 ไมพบผลการนําผลการประเมินปท่ีแลว มา

ทบทวน ปรับปรุงหลักสตูร อยางเปนรูปธรรม 

2 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 2 ไมพบแนวโนมในทุกดาน 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3 ยังไมพบผลการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ยังไมพบผลการทบทวนและนําผลประเมินปท่ี

แลวมาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 
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ตัวชี้วัด IPO 

ระดับคะแนน กรุณาอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติม 

กรณีมีการปรับลดหรือเพ่ิมคะแนน 

1. การปรับลดคะแนน 

2. มีผลประเมินอยูในระดับ 3,4,5 คะแนน  

หลักสูตร

ประเมิน

ตนเอง 

กรรม 

การ

ประเมิน 

5 5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

P 3 2 ยังไมพบผลการทบทวนและนําผลประเมินปท่ี

แลวมาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 

6 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ยังไมพบผลการทบทวนและนําผลประเมินปท่ี

แลวมาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 

7 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

P 5.00 4.50  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2 ยังไมพบผลการทบทวนและนําผลประเมินปท่ี

แลวมาปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 

 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินคะแนนในภาพรวม 

ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน     

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 
ผาน ผาน  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

O 4.44 4.44  

3 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

O 5 5.00 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

4 3.1 การรับนักศึกษา P 3 3  

5 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา P 3 2 ไมพบผลการนําผลการ

ประเมินปท่ีแลว มา

ทบทวน ปรับปรุง

หลักสตูร อยางเปน

รูปธรรม 
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

6 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา O 3 2 ไมพบแนวโนมในทุก

ดาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย     

7 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย P 4 3 ยังไมพบผลการ

ปรับปรุงอยางเปน

รูปธรรม 

8 

 

 

4.2 คุณภาพอาจารย I 5.00 4.72  

- รอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

 5.00 5.00  

- รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดํารงตําแหนง

วิชาการ 

 5.00 5.00  

- ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ  5.00 4.17  

9 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย O 3 3  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

    

10 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร P 3 2 ยังไมพบผลการ

ทบทวนและนําผล

ประเมินปท่ีแลวมา

ปรับปรุงอยางเปน

รูปธรรม 

11 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีน

การสอน 

P 3 2 ยังไมพบผลการ

ทบทวนและนําผล

ประเมินปท่ีแลวมา

ปรับปรุงอยางเปน

รูปธรรม 

12 5.3 การประเมินผูเรยีน P 3 2 ยังไมพบผลการ

ทบทวนและนําผล

ประเมินปท่ีแลวมา

ปรับปรุงอยางเปน

รูปธรรม 

13 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

p 5.00 4.50  
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ตัวชี้วัด IPO ระดับคะแนน หมายเหตุ 

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

14 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู P 3 2 ยังไมพบผลการ

ทบทวนและนําผล

ประเมินปท่ีแลวมา

ปรับปรุงอยางเปน

รูปธรรม 

รวมคะแนน  3.65 3.05  

 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0  หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

คะแนนระดบัหลักสูตร = 0.01-5.00 หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได ดงันี้  

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ดี 

4.01-5.00 ดีมาก 
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